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ETICKY KODEX AUDITORA PREDSLOV

Zakon ¢. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢.
431/2002 Z. z. o tctovnictve v zneni neskorsich predpisov v plathom zneni (d’alej len
»Zakon®) definuje v par. 2 ods. 22, ze ,,Eticky kodex auditora je vnitorny predpis
vydany komorou, ktory je v sulade s Etickym kodexom vydanym Medzinarodnou
federaciou uctovnikov (IFAC), ak tento zadkon alebo osobitny predpis neustanovuje
inak.*

V zmysle vysSie uvedeného, Slovenska komora auditorov vydéava tento Eticky
kodex auditora, ktory pozostiva z dvoch casti. Prvou je niZSie uvedeny
dokument, ktory blizSie vysvetl'uje uplatnovanie Etického kodexu auditora v
podmienkach legislativy SR. Druhou ¢ast'ou je oficidlny preklad Prirucky
Medzinarodného etického koédexu auditora s Medzinarodnymi Standardmi
nezavislosti vydanej Radou pre medzinarodné etické Standardy Gétovnikov IESBA
pri Medzinarodnej federacii Gctovnikov IFAC, ktory bol vydany v auguste 2024.

Obe casti predstavujii neoddelitelnu sucast’ Etického koédexu auditora v zmysle
poziadaviek Zakona a v plnom rozsahu nahradzaju predoslé znenie Etického kodexu
auditora publikované¢ho v roku 2022. Tento Eticky kodex auditora bol schvaleny
Zhromazdenim SKAU dna 6. novembra 2025 a je uc¢inny od uvedené¢ho datumu.



UPLATNOVANIE ETICKEHO KODEXU AUDITORA V
PODMIENKACH LEGISLATIVY SR

1) UVOD

Tento dokument analyzuje poziadavky aktudlneho Etického kédexu auditora
vydaného IFAC v roku 2024 (dalej len ,Eticky kodex™ prip. ,,EK®) na pracu
Statutarneho auditora a auditorskej spolo¢nosti v Slovenskej republike v kontexte
platnej slovenskej legislativy, t. j. predovSetkym Zakona a nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady EU & 537/2014 o osobitnych poziadavkach tykajucich sa
Statutarneho auditu subjektov verejného zdujmu (d’alej len ,,Nariadenie®).

Ciel'om tohto dokumentu, ktory dopliia Eticky kodex, je predovietkym:

pomdct’ objasnit’ pristup k aplikacii EK v sulade so Zakonom alebo Nariadenim
v zavislosti na charaktere sluzby, ktoru Statutdrny auditor poskytuje klientovi,

poukazat’ na rozdielne ustanovenia EK, Zakona a Nariadenia v oblasti etickych
principov spravania sa, konfliktu zdujmov, nezavislosti, poskytovani
neauditorskych sluzieb a pod.,

pomoct Statutarnym auditorom nad’alej dodrziavat’ stlad s platnou legislativou
a zvySovat kvalitu vykonavanych zakaziek s ohl'adom na nezavislost' a
poskytovanie neauditorskych sluzieb.

Tento dokument nie je ndhradou Gplného a aktualneho znenia EK prip. Zakona, skor
praktickou pomodckou Statutarneho auditora. Dokument poukazuje len na vybrané
oblasti EK a preto je nevyhnutné pri poskytovani sluzieb Statutdrneho auditora
dosledne aplikovat jednotlivé ustanovenia Etického kodexu, Zakona resp.
Nariadenia.

Pre zjednodusenie sa v d’alSom texte pouziva pojem auditor resp. Statutarny auditor,
avsak je tym myslené na Statutarneho auditora ako aj na auditorskt spoloc¢nost’.
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2) ROZSAH POSOBNOSTI A HIERARCHIA JEDNOTLIVYCH
NORIEM

Vychodiskovou a zavdznou normou pre vykon Statutarneho auditu v Slovenskej
republike je Zakon. Zaroven vSak Zakon definuje v par. 28 ods. 2, ze Statutdrny auditor
je povinny dodrziavat’ okrem inych predpisov aj Eticky kdédex. Preto pre dalSie
pochopenie vzt'ahu EK a Zakona je kI'icové ustanovenie v par. 2 ods. 22 Zakona, ktoré
hovori, ze ,Eticky kodex auditora je vnutorny predpis vydany komorou, ktory je v
stlade s Etickym kédexom vydanym Medzinarodnou federaciou ti¢tovnikov (IFAC), ak
tento zakon alebo osobitny predpis (t. j. Nariadenie) neustanovuje inak™. To znamena,
ze poziadavky Etického kodexu st (v pripade rozdielnej upravy) pravne podriadené
Zakonu resp. Nariadeniu. Rovnako z toho vyplyva, Ze pokial’ Zakon alebo Nariadenie
neupravuju urciti oblast” etiky, nezavislosti prip. poskytovania neauditorskych sluzieb,
tak su pre auditora zavazné poziadavky EK.

Na nasledovnej tabulke je mozné schematicky znazornit’ aplikaciu jednotlivych
noriem podla typu zakazky:

Zakon Nariadenie Eticky kodex

Statutarny audit v (ak n d (Cast' 3 a4A, ako
SVZ odisne o doplnok k Zakonu
/ Nariadeniu)

Statuta dit
autariy audity (len vybrané (Cast’ 3 a4A, ako

Nariadenia)

SOV .

ustanovenia)  [doplnok k Zakonu)
Statutarny audit v
ostatnych _ (Cast’ 3 a 4A, ako
spolo¢nostiach doplnok k Zakonu)
Iné uistovacie (primerane
zakazky k Statutarnemu - (Cast’ 3 a 4B)

auditu)

Pozn.: SVZ — subjekt verejného zaujmu v zmysle par. 2 ods. 16 Zakona; SOV — subjekt
osobitného vyznamu v zmysle par. 2 ods. 15 pism. f) Zakona
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V suvislosti s definiciou subjektu osobitného vyznamu (SOV) podla Zakona
upozornujeme, ze sa na auditorské sluzby pre tato skupinu uctovnych jednotiek
nevztahuju tie poziadavky Etického kodexu, ktoré st uréené pre subjekty verejného
zaujmu. Auditor ich v§ak moze na zaklade vlastného uvazenia primerane uplatnit’.

Okrem uvedenych vzt'ahov je potrebné upozornit’ na skutocnost, ze EK tiez upravuje
oblast’ etickych principov, konfliktu zdujmov atd’. u zamestnanych auditorov (Cast’ 2
EK), priCom Zakon ani Nariadenie tato oblast nepokryvaji. Nakolko sa na
zamestnanych auditorov v SR nevzt'ahuju Medzinarodné Standardy nezavislosti (Cast’
4A EK) ani Poskytovanie inych ako uistovacich sluzieb, nie je cast’ 2 Etického kddexu
predmetom tohto dokumentu.

Auditori a auditorské spolocnosti mézu mat’ zavedené aj vlastné interné pravidla a

postupy etického spravania sa a nezavislosti (napr. Code of Conduct), v takom pripade
ich aplikuju ak st prisnejsie a podrobnejsie nez EK resp. Zakon alebo Nariadenie.
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3) UPLATNOVANIE EK U AUDITOROV POSKYTUJUCICH
SLUZBY (CAST 3)

Cast’ 3 Etického kédexu ,,Auditori poskytujiici sluzby®, sa tyka vietkych auditorov
poskytujucich sluzby bez ohl'adu na to, ¢i poskytuju uistovacie sluzby (vratane auditu)
alebo nie. T. j. auditor musi pouzivat’ koncepény ramec EK, identifikovat’, vyhodnotit’ a
riesit’ ohrozenia, dodrziavat' ml¢anlivost’, postupy na prijatie zékazky atd’. Zaroven,
niektoré ustanovenia z tejto Casti EK st rieSené aj v Zakone a preto su ich niektoré
pripadné odliSnosti uvedené d’alej:

Konflikt zaujmov

Zakon sa explicitne zaobera konfliktom zaujmov v par. 21 ods. 5 v pripadoch
vlastnictva cennych papierov a podielov auditovaného subjektu resp. s nim spriaznenej
osoby a v pripadoch ak auditor a auditovany subjekt ,,maju pracovnopravny vztah,
obchodny vztah alebo iny vztah s auditovanym subjektom ..., ktory mdze sposobit’
alebo moze byt vSeobecne vnimany ako sposobujuci konflikt zaujmov.“ Eticky kodex
definuje (oddiel 310) konflikt zdujmov v pripadoch poskytovania sluzieb dvom a
viacerym klientom, ktorych zaujmy su v konflikte, alebo v pripade odliSnych zdujmov
auditora a klienta. Dalej uvadza priklady okolnosti, ktoré mézu viest' ku konfliktu
zaujmov, poskytovanie informacii a ustanovenia o ml¢anlivosti.

Honorare

Zakon definuje (par. 23 ods. 8), ze odplata za Statutarny audit nesmie byt ziadnym
sposobom podmienend, ovplyvnena alebo uréena.. EK doplia (3303 A2), Ze
navrhnutie nizkeho honordru nie je samo o sebe neetické, avSak moéze vytvarat
ohrozenie suladu s principom odbornej spdsobilosti a primeranej starostlivosti v
dosledku stkromného zaujmu.

Stimuly, dary a pohostinnosti

Zakon definuje (par. 21 ods. 6), Ze ,,Osoby ... nesmu od auditovaného subjektu alebo od
osoby, ktora je spriaznend s auditovanym subjektom, ziadat, prijimat ani im
poskytovat’ penazné dary a nepenazné dary alebo iné vyhody, iba ak by nestranna,
rozumna a informovana tretia strana povazovala ich hodnotu za nevyznamni.* Eticky
kodex, okrem SirSej definicie stimulu (340.4 Al), aj SirSie definuje mozné ohrozenie
stladu so zékladnymi principmi EK. Presnejsie povedané, prijatie alebo poskytnutie
stimulu nie je mozné, ak jeho zdmerom je ,neprimerane ovplyvnit' spravanie jeho
prijemcu®, pricom sa posudzuje Siroka Skala faktorov, okrem hodnoty aj napr. povaha
daru, nacasovanie, frekvencia, transparentnost’ daru, funkcia a postavenie 0sob a pod.



4) UlfLATNOVANIE POZIADAVIEK NA NEZAVISLOST PRI
VYKONE AUDITU (CAST 4A)

Zakon aj EK rovnako definuji obdobie, pocas ktorého sa vyzaduje nezavislost’ pri
zakazke na audit, a to pocas celého obdobia, na ktoré sa vztahuje Gctovna zavierka,
ktorej Statutarny audit sa ma vykonat’ a aj poCas obdobia, v ktorom sa vykonava
Statutarny audit.

V oblasti poziadavky na nezavislost’ subjektov, Zakon sa zameriava najma na prekazky
v nezavislosti medzi auditorom a auditovanym subjektom. Eticky kodex v casti 400
rozliSuje poziadavky na nezavislost voc¢i subjektom verejného zaujmu (vratane
vSetkych spriaznenych stran) a voci ostatnym auditovanym klientom (vratane len
priamo alebo nepriamo kontrolovanych subjektov). Niektoré ustanovenia z tejto Casti
EK st rieSené aj v Zakone a preto st ich niektoré pripadné odlisnosti uvedené d’alej:

Honorare

Podl'a EK (oddiel 410), ak vyska honoraru od jednotlivého klienta auditu predstavuje
velku cast’ vSetkych honorarov, auditor ma posudit mieru ohrozenia v doésledku
sukromného zaujmu alebo zastraSovania a vykonat’ opatrenia na znizenie ohrozenia. Pri
auditoch subjektov verejného zdujmu (definicia SVZ v Zakone), vSak musi auditor
aplikovat’ poziadavku Nariadenia, teda nie EK, a vykonat’ urcité opatrenia, ak podiel
vsetkych honorarov od SVZ v kazdom z poslednych troch rokoch prekroéi viac nez
15% celkovych poplatkov prijatych auditorom (Clanok 4 ods. 3 Nariadenia).

Zasady odmenovania

EK priamo zakazuje hodnotit’ a odmenovat’ hlavného partnera pre audit na zaklade
predaja sluzieb inych ako uist'ovacich klientovi auditu daného partnera. U inych ¢lenov
timu je to podl'a EK posudzované ako riziko ohrozenia nezavislosti ale nie explicitne
zakazané (oddiel 411). V Zékone, par. 24 ods. 1, je tato poziadavka definovana SirSie
ako zékaz takéhoto odmenovania kazdej osoby, ktord sa podiel'a na Statutarnom audite
alebo méze jeho vykonanie ovplyvnit’.

Zamestnanie u klienta auditu

V tejto oblasti si poziadavky Zakona prisnejSie (a preto zavdzné) nez v EK. Aj ked’
Eticky kodex umoziiuje doCasné zamestnanie pracovnika auditora za urcitych
podmienok, podla Zakona v par. 21 ods. 5 osoby na strane auditora nesmi mat
pracovnopravny vztah s klientom auditu v auditovanom obdobi a pocas vykonania
auditu, ak by tento vztah mohol byt vnimany ako konflikt zaujmov.
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Zakon (v par 21 ods. 8) tiez zakazuje Statutdrnemu auditorovi alebo klacovému
auditorskému partnerovi prijat’ kl'acova poziciu u klienta auditu pred uplynutim
jedného roka od kedy prestal konat’ na zdkazke auditu a v pripade auditu SVZ pred
uplynutim dvoch rokov. Toto ustanovenie Zakona je prisnejsie a teda pre Statutarneho
auditora zavdzné nez ustanovenie Etického kodexu (oddiel 524), kde je obdobny
zékaz zamestnania u klienta len v pripade auditu klientov SVZ, a to pre kIi¢ového
auditorského partnera alebo senior partnera firmy a pre obdobie dvanastich
mesiacov.

Rotacia ¢lenov auditorského timu

Rotaciu Statutarneho auditora alebo kl'i¢ového auditorského partnera pri auditoch SVZ
a SOV upravuje Zakon, nakol'ko dané lehoty su striktnejSie nez v Nariadeni alebo v EK.
Podl'a par. 33 ods. 4 Zékona, ,Statutdrny auditor alebo kI'icovy auditorsky partner
zodpovedny za vykon Statutdrneho auditu v SVZ alebo v SOV moze vykonéavat
Statutarny audit v tom istom subjekte najviac pat po sebe iducich rokov odo dia jeho
vymenovania. Statutdrny audit moZe v tomto subjekte opétovne vykonat' az po uplynuti
minimdlne troch rokov od posledného Statutarneho auditu, pricom do uplynutia tohto
obdobia nesmie vykonavat’ previerku kontroly kvality zakazky.“ DIhsie lehoty podla
Nariadenia - 7 a 3 roky, ani lehoty podl'a EK - 7 a 5 rokov sa preto pre audity subjektov
SVZ a SOV u statutarnych auditorov v SR neuplatnia.

Rotacia ¢lenov auditorského timu mimo subjektov SVZ je uvedend len v EK ako
ohrozenie nezavislosti s potrebou nasledného zabezpecenia vhodnych opatreni, napr.
stanovenim rotacie prip. obmeny vykonavanych tloh.

Vil



5) POSKYTOVANIE NEAUDITORSKYCH SLUZIEB KLIENTOM
AUDITU (CAST 4A — ODDIEL 600)

Auditori moézu poskytovat’ celtl skalu sluzieb inych ako uistovacich svojim klientom
auditu, na ktoré maju potrebné sktisenosti a odbornost’. Poskytovanie sluzieb inych ako
uistovacich klientom auditu moéze viest' k vzniku ohrozenia suladu so zakladnymi
principmi a ohrozenia nezavislosti.

Poskytovanie sluzieb inych ako uistovacich klientovi auditu je rozdielne definované v
ustanoveniach EK, Zakona a Nariadenia. Poziadavky na obmedzenie neauditorskych
sluzieb sa medzi tymito normami liSia z pohl'adu typu sluzby, typu klienta ktorému sa
poskytuji, vyznamnosti dopadu na audit a pod. Vyznamnost’ dopadu poskytnutej sluzby
na audit uc¢tovnej zavierky je definovana mimo EK, v ramci ISA 320.

Podl’a par 400.20 a 600.8, EK zakazuje, aby auditor pre klienta auditu na seba zaroven
prevzal zodpovednost’ manazmentu v stvislosti s poskytnutim inych sluzieb.

V nasledovnej tabulke je stru¢ne znazornené, ako je vo vSeobecnosti poskytovanie
toho ktorého typu sluzby povolené, obmedzené resp. zakazané a to podla typu
klienta auditu. VzhPadom na absenciu pravne zaviznych vykladov, rozhodnuti
alebo precedensov sa najméa v oblasti poskytovania danovych, pravnych, HR a
IT sluzieb (ale aj inych) moZe interpretacia charakteru konkrétnej sluzby
auditora, miery ohrozenia nezavislosti a teda aj rozhodnutia auditora o
poskytnuti konkrétnej sluzby v praxi liSit’ od niZSie uvedeného vSeobecného
posudenia. V pripade neistoty, ¢i je uvazovana sluzba v rozpore s poziadavkami
Etického kodexu, Zakona alebo Nariadenia, je vhodné konzultovat' s expertami
Komory.
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Subjekt Subjekt Ostatné spoloc¢nosti
verejného osobitného
zaujmu vyznamu
(par. 2 ods. 16 | (par.2ods. 15

Zakona) pism. f) Zakona)
Uctovné sluzby, zostavenie
UZ a priprava vykazovania [Zakazané Zakazané Zakazané
informacii o udrzatel'nosti
(par. 21 ods. 3 Zakona)
Sluzby mzdovej evidencie |Zakazané Zakazané Povolené 3* (EK 601.5)

Administrativne sluzby

Povolené 2*

Povolené 2*

[Povolené (EK 602.1)

Ocenovacie sluzby

Povolené 1*

Povolené 1*

[Povolené 3* (EK 603.4)

Danové sluzby

- Vypracovanie daiiového
riznania

Povolené 1*

Povolené 1*

[Povolené (EK 604.5)

- Danové vypocty na tcely
uctovania

Povolené 1*

Povolené 1*

[Povolené 3* (EK 604.8)

- Danové planovanie
a poradenstvo

Zakazané

Zakazané

Povolené 3* (EK 604.13)

Nie je explicitne

Nie je explicitne

Povolené 3* (EK 604.18)

- Danové sluzby ocenenia |definované definované
- Pomoc pri rieSeni 7 akazané 7 akazané [Povolené 3* (EK 604.25)
danovych sporov
Interny audit 7 akazané 7 akazané [Povolené 3* (EK 605.3)
Ciastoéne Ciastoéne Povolené 3* (EK 606.4)
Sluzby s IT systémami ovolené 4* ovolené 4*
Sudne spory Zakazané Zakazané Povolené 3* (EK 607.3)
Pravne sluzby Zakazané Zakazané Povolené 3* (EK 608.5 a
608.6)
Zakazané pre funkciu
hlavného pravneho
poradcu (v angl. General
counsel)
[Povolené 3* (EK 609.4)
[Naborové a HR sluzby 7 akazané 7 akazané Zakazané (EK 609.5 a
609.6)
[Povolené 3* (EK 610.3)
Sluzby v oblasti Ciastocne Ciastocne Zakazané (EK 610.5 a
odnikovych financii ovolené 5* ovolené 5* 610.6)

IX




Vysvetlivky k tabulke:

1* - Vybrané danové sluzby a ocenovacie sluzby v ¢l. 5 Nariadenia, ktoré boli
Zakonom v par. 33, ods. 1 povolené Statutarnym auditorom na poskytovanie
SVZ a SOV klientom, podliehaji dodatoénym poziadavkam Nariadenia (napr.
ClL. 50ds. 3 a4)

2% - Sluzby, ktoré nie st explicitne uvedené v ¢lanku 5 ods. 1 Nariadenia, a ktoré Statutarny
auditor mdze poskytovat’ SVZ a SOV klientom, podliehaju dodatoénym poziadavkam
Nariadenia (napr. C1. 4 ods. 2 a Cl. 5 ods. 4)

3*-  Uvedené sluzby méze auditor poskytovat’ svojim klientom auditu, avsak EK definuje
mozné ohrozenia nezavislosti a pozaduje odstranenie ohrozenia, ktorého referencia je
uvedena v paragrafoch EK v zatvorkach.

4% - Cl. 5 ods. 1 pism. e) Nariadenia definuje sluzbu ,navrhovanie a implementicia
technologickych systémov tykajucich sa finan¢nych informécii®, ktora je zakazana. Iné
IT sluzby su preto povolené, pokial’ st v stllade s poziadavkami EK uvedenymi v Casti
606, napr. 606.4.

5% - CL. 5 ods. 1 pism. j) Nariadenia definuje sluzbu ,propagovanie akcii auditovaného
subjektu, obchodovanie s nimi alebo ich upisovanie®, ktora je zakdzana. Iné sluzby z
oblasti podnikovych financii st preto povolené, pokial’ su v stllade s poziadavkami EK
uvedenymi v Casti 610, okrem zakazanych sluzieb podla par. 610.5.

Postidenie moznosti poskytovania ur€itych typov danovych sluzieb uvedenych v
Etickom kodexe pre klientov SVZ je v nadvéznosti na ¢l. 5 ods. 1 Nariadenia
komplikované. Niektoré Clenské staty napriklad poskytovanie niektorych sluzieb
nepovazuju za danové poradenstvo (najmi tzv. compliance services t.j. posudenie
existujucich transakcii v sulade so zakonom), prip. vylucili poskytovanie
agresivneho danového planovania.

Na zaver, Zakon definuje v par. 23 ods. 4 aj iné typy sluzieb, rovnako aj ekonomické
prostredie v SR prinasa nové moznosti sluzieb pre auditorov, ktoré auditor moze
poskytovat’ klientom auditu. Na tieto sluzby, pokial’ nie st explicitne definované v
EK prip. v Nariadeni sa potom uplatiiuju v§eobecné zasady nezavislosti uvedené v
Casti 600 Etického kédexu a v pripade SVZ aj poziadavky Nariadenia.
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Autorské prava a preklad

IFAC publikuje prirucky, Standardy a iné publikacie IESBA a vlastni k nim autorské
prava.

IFAC si uvedomuje, ze pre zostavovatelov a pouzivatelov finan¢nych vykazov,
auditorov a inych profesionalnych uctovnikov, regulacné urady, narodné organy
uréujiice normy, ¢lenov IFAC, pravnikov, akademické obce, Studentov a ostatné
zainteresované strany v krajinach, kde anglictina nie je Uradnym jazykom, je
dolezité, aby mali pristup k Standardom v rodnom jazyku. IFAC preto podporuje a
umoziuje reprodukovanie alebo preklad a Sirenie svojich publikacii.

Zasady IFAC tykajuce sa prekladu a reprodukovania jej publikacii chranenych
autorskymi pravami st uvedené v Zdsaddach pre preklad a reprodukovanie
Standardov vydanych Medzinarodnou federdciou uctovnikov a v Zasaddach pre
reprodukovanie alebo preklad a Sirenie publikacii Medzindrodnej federdcie
uctovnikov. Zaujemci o reprodukovanie alebo preklad a Sirenie tejto prirucky by sa
mali obratit’ na adresu permissions@ifac.org, kde ziskaji informacie o prisluSnych
podmienkach.
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UVOD K MEDZINARODNEJ NADACII PRE ETIKU
A AUDIT

Medzinarodna nadacia pre etiku a audit (International Foundation for Ethics and Audit
(IFEA alebo Nadacia)) je neziskova organizacia, ktora podporuje vysokt kvalitu
medzinarodnych Standardov v oblasti etiky, auditu a uistovania vo verejnom zaujme.
Nadacia plni svoje poslanie prostrednictvom dvoch orgénov stanovujicich Standardy,
Rady pre medzinarodné auditorské a uistovacie Standardy (International Auditing and
Assurance Standards Board (IAASB)) aRady pre medzinarodné etické Standardy
uctovnikov (International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)).

Nadécia predstavuje implementaciu kl'i¢ového odporucania uvedeného v odporucaniach
monitorovacej skupiny z jula 2020 s ndzvom Posilnenie medzindrodného systému
stanovovania auditorskych a etickych standardov.

Poslanim nadacie je podporovat rozvoj vysokokvalitnych medzinarodnych Standardov
v oblasti etiky, auditu a uist'ovania prostrednictvom:

o zabezpecenia nezavislého, technicky odborného a prisneho procesu stanovovania
Standardov v oblasti etiky, auditu a zabezpecenia kvality,

o podporovania verejného zaujmu v celom procese stanovovania noriem v oblasti
etiky, auditu a uistovania a

o vyskumu, ktory vykonavaju IAASB alESBA, na podporu vyvoja, prijimania
a implementacie medzindrodnych Standardov ana podporu vzdelavania
a informovania zainteresovanych stran.

Transparentné, vysokokvalitné medzindrodné Standardy su zakladnymi piliermi globalnej
architektury externého vykaznictva. Ich prijatie a implementacia zlepSuju dostupnost
vysokokvalitnych finanénych a nefinancnych informacii pre zainteresované strany, vratane
investorov a verejnosti, ¢im podporuji déveru v externé vykaznictvo a uistenie a vacsi
hospodarsky rast.

DalSie informéacie st uvedené na webovej stranke nadacie www.ethicsandaudit.org.

UVOD K RADE PRE MEDZINARODNE ETICKE
STANDARDY UCTOVNIKOV®

Rada pre medzindrodné etické Standardy uétovnikov® (IESBA®) je nezavislou celosvetovou

radou, ktord stanovuje Standardy. IESBA sluzi verejnému zaujmu tym, ze stanovuje
vysokokvalitné medzinarodné etické Standardy (vratane nezavislosti) ako zaklad etického
spravania v podnikani a organizéciach a posiliiovania verejnej dovery vo financné a nefinancné
informacie, ktoré su zdkladom spravneho fungovania a udrzatelnosti organizacii, finanénych
trhov a ekonomik po celom svete. Standardy IESBA st uvedené v Medzinarodnom etickom
kédexe auditora (s Medzinarodnymi Standardmi nezavislosti (Eticky kodex)).

IESBA vypractiva a vydava svoje Standardy nezédvisle a v stlade so schvalenym riadnym
postupom a ramcom verejného zaujmu, pod dohladom Rady pre dohlad nad verejnym
zaujmom. Zasadnutia rady su verejné a materialy programu su k dispozicii na webovej stranke
IESBA.

Dalsie informacie st uvedené na webovej stranke www.ethicsboard.org.
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ULOHA MEDZINARODNEJ FEDERACIE UCTOVNIKOV

Medzinirodna federacia wctovnikov (International Federation of Accountants®
(IFAC®)) je celosvetova organizicia pre Uétovnicku profesiu. SluZi verejnému
zaujmu tym, Ze spolupracuje so svojimi ¢lenskymi organizaciami na zabezpecovani
kvalifikovanej, znalostnej a etickej pracovnej sily profesionalnych uctovnikov po
celom svete, prispieva k rozvoju udrzateInych organizacii sikromného a verejného
sektora a podporuje silné medzinarodné finan¢né trhy a ekonomiky.

Clenmi IFAC je viac ako 180 profesijnych uétovnickych organizacii vo viac ako 135
jurisdikciach, ktoré zastupuji viac ako 3 milibny zamestnanych auditorov
a auditorov poskytujucich sluzby v priemysle, Statnej sprave a skolstve.

V ramci svojho mandatu vo verejnom zaujme IFAC prispieva k vyvoju, prijimaniu a
implementacii vysokokvalitnych medzinarodnych Standardov.

Dalsie informacie o IFAC sl uvedené na webovej stranke IFAC www.ifac.org.
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VYZNAMNE ZMENY V POROVNANI S VYDANIM Z ROKU 2023
(KODEX)
Tato prirucka nahrddza vydanie Medzinarodného etického kodexu auditora z roku

2023 (s Medzinarodnymi Standardmi nezévislosti) a zahffia nasledujuce revizie, ktoré
nadobudnt ucinnost’ v decembri 2024:

. Revidovand definicia subjektu verejného zaujmu, ktord okrem iného
Specifikuje §ir$i zoznam povinnych kategorii subjektov verejného zaujmu
vratane novej kategorie ,,verejne obchodovany subjekt”, ktord nahradi
kategoriu ,.kotovany subjekt.

Revidovana definicia subjektu verejného zaujmu a suvisiace ustanovenia
nadobudnt u¢innost’ pre audity uctovnych zavierok za obdobia zacinajuce 15.
decembra 2024 alebo neskor. Skorsie prijatie je povolené.

Zmeny boli zverejnené na webovej stranke IESBA v aprili 2022.

. Zmeny definicii pojmov ,klient auditu“ a ,klient skupinového auditu”
v slovniku pojmov, ktoré vyplyvaji zo schvalenych revizii definicii
kotovaného subjektu a subjektu verejného zaujmu.

Revidované definicie ,klient auditu“ a ,klient skupinového auditu®
nadobudnu tc¢innost’ pre audity uctovnych zavierok a audity konsolidovanych
uctovnych zavierok za obdobia zacCinajice 15. decembra 2024 alebo neskor.
Skorsie prijatie je povolené.

. Ustanovenia kodexu tykajiice sa technologii.
Technologické revizie ¢asti 1 az 3 nadobudnl ti¢innost’ 15. decembra 2024.

Technologické revizie Casti 4A nadobudnu u¢innost pre audity a previerky
uctovnych zavierok za obdobia zacinajice 15. decembra 2024 alebo neskor.
Skorsie prijatie je povolené.

Zmeny boli zverejnené na webovej stranke IESBA vo februari 2023.

Schvélené zmeny, ktoré eSte nenadobudli u¢innost’
Vydanie kodexu z roku 2024 obsahuje:
o ustanovenia kddexu o daitovom planovani a stuvisiacich sluzbach

Oddiel 280 nadobudne u¢innost’ pre ¢innosti daiového planovania za¢inajuce
po 30. juni 2025.

Oddiel 380 a nasledné zmeny a doplnenia oddielu 321 nadobudnti G¢innost’
pre ¢innosti dafiového planovania zacinajuce po 30. juni 2025.



Prechodné ustanovenie: V pripade sluzieb alebo ¢innosti v oblasti daiiového
planovania, ktoré sa zacali pred uvedenym datumom ucinnosti, je mozné
pokracovat’ a dokoncit’ ich podl'a existujticich ustanoveni zakona.

Skorsie prijatie je povolené.

Zmeny boli zverejnené na webovej stranke IESBA v aprili 2024.

Zmeny v kédexe vydané po aprili 2024 a navrhy na pripomienkovanie

Informécie o najnovSom vyvoji a kone¢né vyhldsenia vydané po aprili 2024 alebo
zostavajice navrhy na pripomienkovanie su uvedené na webovej stranke IESBA
www.ethicsboard.org.
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SPRIEVODCA KODEXOM

(Tento sprievodca predstavuje nezaviazni pomocku pri pouzivani kodexu)

Ukel kodexu

1.

Medzinarodny eticky kodex auditora (s Medzindarodnymi Standardmi
nezavislosti) (,,kodex*) urcuje zakladné principy etiky pre auditorov a odraza
uznanie tejto profesie, pokial ide o jej zodpovednost sluzit' verejnému
zaujmu. Tieto principy stanovuju Standard spravania ocakavaného od
auditora. Zakladnymi principmi si: bezihonnost, objektivnost, odborna
spdsobilost’ a primerana starostlivost’, dovernost’ a profesionalne spravanie.

Kodex poskytuje koncepény rdmec, ktory maji uplatiovat auditori, aby
identifikovali, vyhodnotili a riesili ohrozenia stladu so zakladnymi principmi.
Koédex uvadza poziadavky a aplikaény material na rozne témy ako formu
pomoci pre auditorov pri aplikovani koncepéného ramca na tieto témy.

V pripade auditov, preskimani a inych uistovacich sluzieb stanovuje kddex
Medzinarodné Standardy nezavislosti, vytvorené aplikovanim koncepéného
ramca na ohrozenie stladu s principom nezavislosti v stvislosti s tymito
zakazkami.

Ako je kodex Struktiurovany
4.

Kodex obsahuje nasledujuce Casti:

. Cast' 1 — Dodrziavanie kédexu, zakladné principy a koncepcny ramec,
zahrnuje zakladné principy a koncepény ramec a je platna pre vsetkych
auditorov.

. Cast’ 2 — Zamestnani auditori, uvadza d’alsie pravidla, ktoré platia pre

zamestnanych auditorov pri ich vykone odbornych cinnosti.
Zamestnani auditori zahriiuju auditorov, ktori st zamestnani vo
vykonnej alebo nevykonnej funkcii, alebo ktori st Cinni v takejto
funkcii, alebo ktori su zmluvne zaviazani na vykon takejto funkcie,
napriklad v nasledujucich oblastiach:

o Obchod, priemysel alebo sluzby

o Verejny sektor
o Vzdeldvanie
o Neziskovy sektor

o

Regulacéné alebo profesijné organy



Cast’ 2 sa vzt'ahuje aj na jednotlivcov, ktori st auditormi poskytujicimi
sluzby, ked vykonavaji odborné cinnosti podla svojho vztahu s
firmou, ¢i uz ako dodavatel’, zamestnanec alebo vlastnik.

Cast 3 — Auditori poskytujiici sluzby, uvadza dalsie pravidla
vztahujice sa na auditorov poskytujucich sluzby pri poskytovani
odbornych sluzieb.

Medzinarodné  Standardy —nezavislosti, urCuji  dalSie pravidla
vztahujuce sa na auditorov poskytujucich sluzby pri poskytovani
uist'ovacich sluzieb:

o Cast’ 4A — Nezavislost pri zdkazkich na audit a preverenie, sa
uplatiluje pri vykone auditorskych zakaziek alebo zakaziek na
preverenie.

o Cast 4B — Nezavislost pri zdkazkdch na uistovacie sluzby iné

ako audit a preverenie, sa uplatiluje pri vykone zdkaziek
uistovacich  sluzieb, ktoré nie st auditorskymi ani
previerkovymi zakazkami.

Slovnik pojmov obsahuje definované pojmy (spolu s pripadnymi
d’alsimi vysvetleniami) a opisané pojmy, ktoré maji zvlastny vyznam v
nicktorych castiach kdédexu. Napriklad, ako je wuvedené v
Slovniku pojmov, v <casti 4A sa pojem ,auditorska zakazka“
vztahuje na auditorské zakazky aj previerkové zakazky. Slovnik
pojmov zahriuje aj zoznamy skratick pouzivanych v kdédexe a inych
Standardoch, na ktoré kodex odkazuje.

Kodex obsahuje oddiely, ktoré sa zaoberaju konkrétnymi témami. Niektoré
oddiely obsahuju pododdiely zamerané na Specifické aspekty tychto tém.
Oddiely kodexu st podl'a potreby Struktirované takto:

Uvod — stanovuje predmet, ktorym sa dany oddiel zaobera, a uvadza
poziadavky a aplikaény materidl v kontexte koncepéného ramca.
Uvodny material obsahuje informacie vratane vysvetlenia pouZitych
pojmov, ktoré su dolezité na pochopenie a aplikovanie vSetkych
jednotlivych Casti a ich oddielov.

Poziadavky — stanovuju vSeobecné a $pecifické povinnosti tykajice sa
predmetu, ktorym sa dany oddiel zaobera.

Aplika¢ny material — poskytuje kontext, vysvetlenia, navrhy opatreni
alebo zalezitosti, ktoré je potrebné zvazit, a tiez aj priklady na
ilustraciu a iné usmernenia, ktoré podporuju plnenie poziadaviek.



10.

Ako pouzivat’ kodex

Zdkladné principy, nezavislost a koncepcny ramec

Kédex vyzaduje, aby auditori dodrziavali zakladné etické principy. Kodex
vyzaduje aj to, aby auditori uplatinovali koncepény ramec na identifikovanie,
vyhodnotenie a rieSenie ohrozenia stladu so zékladnymi principmi.

Uplatinovanie koncepcného ramca vyzaduje odborné posudenie, zachovanie si
ostrazitosti v pripade novych informacii a zmien faktov a okolnosti a aj
pouzivanie primeraného a informovaného testu prostrednictvom tretej strany.

Koncepény ramec uznava, ze existencia podmienok, politik a postupov
zavedenych profesiou, legislativou, regula¢nymi organmi, firmou alebo
zamestnavatelom moéze mat dopad na identifikovanie ohrozenia. Tieto
podmienky, politiky a postupy moézu byt aj relevantnym faktorom, ked’
auditor posudzuje, ¢i je ohrozenie akceptovatelné alebo nie. Ak ohrozenia
nie su na akceptovatelnej trovni, koncepény ramec vyzaduje, aby auditor sa
tymito ohrozeniami zaoberal. Uplatnenie opatreni je jednym zo spdsobov,
ktorymi mozno ohrozenia riesit. Opatrenia predstavuji kroky, individudlne
alebo v kombinacii, ktoré auditor prijme, aby ohrozenie efektivne znizil na
akceptovatelnu Groven.

Koédex okrem toho vyzaduje aj to, aby auditori boli pri vykonavani auditu,
sluzieb preverenia a inych uistovacich zakaziek nezavisli. Koncepény ramec
sa aplikuje na identifikovanie, hodnotenie a rieSenie ohrozenia suladu s
nezavislostou rovnakym spdésobom ako na ohrozenie suladu so zadkladnymi
principmi.

Dodrziavanie kodexu vyzaduje poznanie, chapanie a aplikovanie nasledujiiceho:

. vSetkych prislusnych ustanoveni konkrétneho oddielu v kontexte Casti
1 spolu s dodatoénym materidlom uvedenym v oddieloch 200, 300, 400
prip. 900 podl’a relevantnosti.

. vSetkych prislusnych ustanoveni konkrétneho oddielu, napriklad pri
aplikovani ustanoveni, ktoré st uvedené v castiach s podtitulmi
“Vseobecné” a “Vsetci klienti auditu” spolu s d’alSimi Specifickymi
ustanoveniami vratane tych, ktoré su uvedené v Castiach s podtitulmi
“Klienti auditu, ktori nie su subjektmi verejného zaujmu” alebo
“Klienti auditu, ktori st subjektmi verejného zaujmu.”

. vsetkych prislusnych ustanoveni konkrétneho oddielu spolu s d’alSimi
ustanoveniami uvedenymi v prislusnych pododdieloch.

Poziadavky a aplikacny material

11.

Poziadavky a aplikacny materidl sa musia chapat’ a aplikovat’ tak, aby bol
splneny ciel' dodrziavania zakladnych principov, uplatfiovania koncepéného
ramca a v pripade vykonu auditu, preverenia  a inych uist'ovacich sluzieb aj
zachovania nezavislosti.



Poziadavky

12.

13.

14.

15.

Poziadavky su oznacené pismenom ,,R” a vo vic¢sine pripadov zahriiuju vyraz
»musiet* v prislusnom tvare. Vyraz ,musiet* v prisluSnom tvare pouzity v
kédexe ukladd auditorovi alebo firme povinnost' dodrziavat konkrétne

ustanovenie, v ktorom je pouzity vyraz ,,musiet* v prisluSnom tvare.

V niektorych situdciach poskytuje kodex osobitnti vynimku z poziadavky. V
takomto pripade je ustanovenie oznac¢ené pismenom ,,R”, ale je pouzity vyraz
,,moct/smiet” v prislusnom tvare a pripadne v podmiefiovacom sposobe.

%6

Ak je v kodexe pouzity vyraz ,,moct/smiet* v prisluSnom tvare, oznacuje
povolenie prijat’ urcité opatrenie za urCitych okolnosti, vratane ako vynimku
z poziadavky. Nie je pouzity na oznacenie moznosti.

Ak je v kdédexe pouzity vyraz podmienenej moznosti (,,mohol by/mohli by*
atd’.), oznacuje moznost, ze vznikne nejaka zalezitost, alebo ze dojde k
nejakej udalosti alebo konaniu. Tento vyraz nepripisuje ziadnu konkrétnu
uroven moznosti ani pravdepodobnosti, ak je pouzity v spojeni s hrozbou,
pretoze vyhodnotenie tUrovne ohrozenia zavisi od faktov a okolnosti
konkrétnej zalezitosti, udalosti alebo priebehu konania.

Aplikacny material

16.

17.

Okrem poziadaviek obsahuje kodex aj aplikaény material, ktory
poskytuje kontext dolezity na spravne chapanie kodexu. Aplikacny material
ma najma auditorom pomoct’ pri pochopeni, ako by mali koncepény ramec
aplikovat’ na konkrétne okolnosti, rovnako ako aj pri pochopeni a
dodrziavani Specifickej poziadavky. I ked’ aplikacny material sam o sebe
nepredstavuje poziadavku, zohl'adnenie aplikaéného materidlu je nevyhnutné
na spravne aplikovanie poziadaviek kodexu vratane aplikovania koncepéného
ramca. Aplikacny material je oznaceny pismenom ,,A*.

Ak aplikacny material zahriuje zoznamy prikladov, tieto zoznamy nie st
uplné.

Priloha k Sprievodcovi kodexom

18.

Priloha k Sprievodcovi kodexom poskytuje prehl’ad kodexu.
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PREDSLOV

Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov (,,IESBA®) v ramci vlastnych
kompetencii vypracuva a vydava Medzinarodny eticky kodex auditora (s Medzinarodnymi
Standardmi nezavislosti) (,,kodex”). Kodex je urceny pre auditorov na celom svete. IESBA
ustanovuje kodex na medzinarodné aplikovanie podl'a prisluSného procesu.

Medzinarodné federacia uctovnikov (IFAC) urcuje pre svoje Clenské Staty osobitné
poziadavky tykajuce sa kodexu.
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KODEX

CAST 1- DODRZIAVANIE KODEXU, ZAKLADNE PRINCIPY A
KONCEPCNY RAMEC

ODDIEL 100
DODRZIAVANIE KODEXU

Vseobecné

100.1 Charakteristickym znakom profesie auditora je prijatie zodpovednosti
konat’ vo verejnom zaujme.

100.2 Dovera v profesiu auditora je dévodom, pre¢o podniky, vlada a iné
organizacie zapdjaju auditorov do Sirokej skaly oblasti vratane
finanéného a podnikového vykaznictva, uistovania a inych odbornych
¢innosti. Auditori chdpu a uznavaju, ze tato dovera je zalozend na
zruénostiach a hodnotach, ktoré auditori prinasaju do odbornych
¢innosti, ktoré vykonavaji, vratane:

(a)  dodrziavania etickych principov a odbornych standardov,

(b)  uplatiiovania podnikatel'skej prezieravosti,

(c)  uplatiiovania odbornosti na rieSenie technickych a inych zalezitosti a
(d)  uplatiovanie odborného usudku.

Uplatiovanie tychto zrucnosti a hodndt umoziuje, aby auditori
poskytovali rady alebo iné vystupy, ktoré spinajii ucel, na ktory boli
poskytnuté, a na ktoré¢ sa predpokladani uZzivatelia takychto vystupov
mozu spolahnit.

100.3 Koédex urcuje vysoké normy etického spravania ocakavaného od
auditorov, ktoré musia prijat’ auditorské organizacie, ktoré su ¢lenmi
Medzinarodnej federacie uétovnikov (IFAC), alebo ktoré musia
pouzivat’ ¢lenovia IFAC ako zaklad pre svoje etické kodexy. Kodex
mdzu vyuzivat’ alebo prijat’ aj tie organizacie, ktoré su zodpovedné za
stanovenie etickych Standardov uctovnikov v jednotlivych sektoroch
alebo jurisdikciach, a firmy pri vypracovani svojich etickych pravidiel
a zéasad nezavislosti.

100.4 Koédex urcuje pat’ hlavnych pravidiel, ktoré musia dodrziavat’ vsetci
auditori. Zahriiuje tiez koncepény ramec, ktory urcuje postup na
urcenie, vyhodnotenie a rieSenie hrozieb nedodrzania suladu s tymito
zakladnymi pravidlami a ohrozenia nezavislosti v pripade auditov a
inych zakaziek na uistenie. Kodex tiez uplatiuje zakladné pravidla a
koncepcny ramec na cely rad faktov a okolnosti, s ktorymi sa auditori
moézu stretnut, ¢i uZz ako zamestnani auditori alebo auditori
poskytujuci sluzby.
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Poziadavky a aplika¢ny material

100.5 Al

100.6 A2

R100.6
100.5 Al

100.7 A2

100.6 A3

100.6 A4

R100.7

100.7 Al

Poziadavky v kdédexe oznaCené pismenom ,,R” ukladaji
povinnosti.

Aplikacny material oznaceny pismenom ,A” poskytuje kontext,
vysvetlenia, navrhy na opatrenia alebo zalezitosti, ktoré je potrebné
zvazit, priklady a d’al§ie usmernenia dolezité na spravne pochopenie
kodexu. Ugelom aplikaéného materidlu je najméi poméoct’ auditorom
pri spravnom pochopeni, ako by sa mal koncepény ramec uplatiiovat
na konkrétne okolnosti, a pochopeni konkrétnej poziadavky a sti¢asne
pomdct pri dodrziavani poziadaviek. Aj ked’ aplikacny material sam
osebe neukladd poziadavku, jeho zohladnenie je nevyhnutné na
spravne uplatihovanie poziadaviek kodexu vratane aplikovania
koncep¢éného ramca.

Auditor musi tento kodex pri svojom konani dodrziavat’.

Presadzovanie zakladnych principov a stladu s konkrétnymi
poziadavkami koédexu umoziuje, aby auditor splnil svoju
zodpovednost’ konat’ vo verejnom zaujme.

Dodrziavanie kédex sa spaja aj venovanim primeranej pozornosti
cielom a zdmerom konkrétnych poziadaviek.

Sulad s poziadavkami kodexu neznamend, ze auditori vzdy splnili
svoju zodpovednost konat vo verejnom zaujme. M&zu nastat’
nezvyc€ajné alebo mimoriadne okolnosti, za ktorych sa auditor
domnieva, Ze stlad s poziadavkou alebo poziadavkami kodexu
nemusi byt vo verejnom ziujme alebo by viedol k
neprimeranému vysledku. Za takychto okolnosti by auditor mal
poziadat’ o radu vhodny organ, napriklad profesijnt organizaciu alebo
regulacny organ.

V pripade konania vo verejnom zaujme musi auditor zohl'adnit’ nielen
preferencie alebo poziadavky  konkrétneho klienta alebo
zamestnavatel'a, ale tiez zaujmy ostatnych zicastnenych stran, ktoré
vykonavaju odborné ¢innosti.

V pripade okolnosti, ked” zdkony alebo predpisy znemoznuju, aby
auditor dodrzal sulad s niektorymi ¢astami kodexu, prednost’ maju
tieto zédkony a predpisy, priCom auditor je povinny dodrzat vSetky
ostatné casti kodexu.

Zasada profesionalneho spravania vyzaduje, aby auditor dodrziaval
prislusné zakony a predpisy. V niektorych jurisdikcidch mézu platit’
ustanovenia, ktoré sa liSia od ustanoveni tohto kodexu alebo su
prisnejsie. Auditori v tychto jurisdikcidch musia poznat’ tieto rozdiel a
dodrziavat’ prisnejsie ustanovenia, pokial’ to nie je zakdzané zakonom
alebo predpismi.
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Porusenia kodexu

R100.8

100.8 Al

Odseky R400.80 az R400.89 a R900.50 az R900.55 sa zaoberaju poruSenim
Medzinarodnych Standardov —nezavislosti. Auditor, ktory identifikuje
porusenie akéhokol'vek iného ustanovenia koédexu, musi vyhodnotit
zavaznost’ porusenia a jeho dopadu na schopnost’ auditora dodrzat’ zakladné
principy. Auditor musi aj:

(@ ¢o najskor prijat akékol'vek mozné opatrenia, aby uspokojivo vyriesil
nasledky porusenia,

(b) wrcit, ¢i je nutné takéto porusenie ozndmit prislusnym stranam.

Prislusné strany, ktorym je pripadne nutné porusenie oznamit’, zahriuju tie
strany, ktoré by mohli byt ovplyvnené takymto poruSenim, rovnako ako aj
odborné a regulaéné organy alebo organ dohl'adu.
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ODDIEL 110
ZAKLADNE PRINCiPY

Vseobecné

110.1 Al Existuje pat zakladnych etickych principov, ktoré musi auditor
dodrziavat’:

(a)  Bezthonnost — auditor musi byt otvoreny a Cestny vo vsetkych
profesionalnych a obchodnych vztahoch.

(b)  Objektivnost — uplatiiovanie odborného alebo obchodného
usudku bez toho, aby sa dopustil:

(1) predpojatosti,
(il)  konfliktu zdujmov a

(i) nepripustného  vplyvu jednotlivcov,  organizacii,
technologii alebo inych faktorov alebo nepripustného
spolichania sa na nich.

(c)  Odborna spdsobilost’ a primerana starostlivost’ — auditor musi:

@) dosahovat’ a udrziavat odborné poznatky a zrucnosti na
urovni, ktora je nevyhnutd na to, aby mohol klientovi
alebo zamestndvatelovi poskytovat’ kvalifikované
odborné sluzby, odzrkadlujice sucasné technické a
odborné Standardy a prislusnu legislativu, a

(ii))  konat s primeranou starostlivostou a v sulade s
platnymi technickymi a odbornymi Standardmi.

(d) Dodvernost informacii — auditor musi dodrziavat’ doverny
charakter informacii, ktoré nadobudol ako vysledok
profesionalnych a obchodnych vztahov.

(e)  Profesionalne spravanie — auditor musi:
(1) dodrziavat’ relevantné zakony a predpisy,

(il))  spravat sa spdsobom, ktory je zodpoveda profesionalnej
zodpovednosti konat’ vo verejnom zaujme pri vSetkych
odbornych  ¢innostiach a  vSetkych  obchodnych
vzt'ahoch,

(iii)  vyhnut sa spravaniu, o ktorom auditor vie alebo by mal
vediet, ze by mohlo znevazit’ auditorsku profesiu.

R110.2 Auditor musi dodrziavat’ vietky tieto zakladné principy.
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110.2 Al

110.2 A2

110.2 A3

KODEX

Zékladné etické principy uruju Standard spravania, ktoré sa od
auditora ocakéava. Koncepény ramec urcuje pristup, ktory auditor
musi uplatnovat’, aby napomohol dodrziavanie tychto zakladnych
principov. Pododdiely 111 az 115 uvadzaju poziadavky a aplikacny
materidl vo vzt'ahu k jednotlivym zakladnym principom.

Auditor méze Celit’ situacii, v ktorej je dodrziavanie niektorého zo
zékladnych principov v konflikte s dodrziavanim iného zakladného
principu alebo viacerych zakladnych principov. V takomto pripade
mdze auditor zvazit konzultdciu, v pripade potreby anonymnu, s
nasledujucimi subjektmi:

. Ostatné osoby v ramci firmy alebo organizacie zamestnavatel'a.
. Osoby poverené spravovanim.

. Odborny organ.

. Regulacny organ.

. Pravny poradca.

Takéto konzultacie vSak nezbavuju auditora zodpovednosti za
uplatnenie odborného usudku na vyrieSenie konfliktu, a pripadne, ak
to nie je zakdzané zdkonom ani predpisom, za diStancovanie sa od
zalezitosti, ktora vytvara konflikt.

Auditor by mal zdokumentovat podstatu problému, podrobnosti o
vSetkych rozhovoroch, rozhodnutia a odovodnenie tychto rozhodnuti.

PODODDIEL 111 —- BEZUHONNOST

R111.1

111.1 Al

111.1 A2

R111.2

Auditor musi dodrziavat princip bezthonnosti, ktory vyzaduje,
aby bol auditor otvoreny a Cestny vo vSetkych profesionalnych a
obchodnych vztahoch.

Bezthonnost® zahfha cestné jednanie, pravdovravnost a silny
charakter konat’ primerane, aj v pripade natlaku konat’ inak, alebo ak
by to mohlo mat’ potencialne nepriaznivé osobné alebo organizacné
dosledky.

Primerané konanie znamena:

(a)  stat’ si za svojim v pripade konfrontacie s dilemami a tazkymi
situaciami, alebo

(b)  spochybnit’ ostatnych, ked” aako si to okolnosti

vyzaduju, sp6sobom primeranym okolnostiam.

Auditor nesmie byt vedome uvadzany v spojitosti so
spravami, hlaseniami, ozndmeniami ani inymi informaciami, o
ktorych je presvedceny, Ze:
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R111.3

KODEX

(a) obsahuju zavazné nepravdivé alebo skresl'ujuce tidaje,
(b)  obsahuju nedbanlivo poskytnuté udaje alebo informacie, alebo

(¢)  vynechavaju alebo zastieraji informacie, ktoré maju byt
poskytnuté, priCom takéto vynechanie alebo zastieranie by bolo
zavadzajlce.

Ak auditor poskytne modifikovani spravu v suvislosti s takouto
spravou, hlasenim, ozndmenim alebo inymi informéciami, potom
neplati, ze auditor kona v rozpore s odsekom R111.2.

Ak sa auditor dozvie, ze bol spajany s takymito informéciami
opisanymi v odseku R111.2, musi podniknit potrebné kroky, aby
viac s nimi nebol spajany.

PODODDIEL 112 — OBJEKTIVNOST

R112.1

R112.2

Auditor musi dodrziavat princip objektivnosti, ktory vyzaduje,
aby auditor uplatiioval odborny alebo obchodny usudok bez toho, aby
bol ohrozeny:

(a)  predpojatostou,
(b)  konfliktom zaujmov alebo

(¢)  nepripustnym vplyvom jednotlivcov, organizacii alebo inych
faktorov alebo neprimeranym spoliehanim sa na jednotlivcov,
organizacie alebo iné faktory.

Auditor nesmie vykonavat odbornu ¢innost’, ak situacia alebo vzt'ahy
neprimerane ovplyviiuji odborny tsudok auditora s ohl'adom na danu
sluzbu.

PODODDIEL 113 - ODBORNA SPOSOBILOST A
PRIMERANA STAROSTLIVOST

R113.1

113.1 Al

Auditor musi dodrziavat’ princip odbornej sposobilosti a primeranej
starostlivosti, ktora uklada auditorovi plnenie tychto povinnosti:

(a) udrziavat si odborné poznatky a zru¢nosti na urovni potrebnej
na zabezpeCenie, aby klient alebo zamestnavatel' ziskal
kvalifikované odborné sluzby v sulade s platnymi technickymi
a odbornymi normami a prislusnou legislativou, a

(b)  vykonavat’ odborné Cinnosti alebo poskytovat’ odborné sluzby s
primeranou starostlivostou v stlade s platnymi technickymi a
odbornymi normami.

Kvalifikované odborné sluzby vyzaduju uplatiovanie zdravého
usudku pri aplikacii odbornych poznatkov a zru¢nosti pri poskytovani
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tychto sluzieb klientom a zamestnavatel'ovi.

113.1 A2 Vedomosti a zrucnosti potrebné pre profesiondlnu Cinnost’ sa liSia v
zavislosti od povahy vykonavanej Cinnosti. Napriklad okrem
uplatiiovania akychkol'vek technickych znalosti relevantnych pre
profesionadlnu  Cinnost’ interakciu auditora so subjektmi a
jednotlivcami, s ktorymi auditor komunikuje a spolupracuje, ulahcuju
aj interpersonalne, komunika¢né a organiza¢né zruénosti.

113.1 A3 Udrziavanie odbornej sposobilosti vyzaduje ststavné sledovanie a
poznanie vyvoja v prislusnej technickej, odbornej a obchodnej
oblasti. Neustaly odborny vyvoj umoziuje auditorovi rozvijat' a
udrziavat’ schopnosti, ktoré mu umoziuju kvalifikovany vykon v
odbornom prostredi.

113.1 A4 Primerand starostlivost zahifa povinnost konat v stlade s
poziadavkami zdkazky a pozorné, dokladné a v€asné plnenie tloh.

R113.2 Pri  dodrziavani principu odbornej sposobilosti a primeranej
starostlivosti musi auditor vykonat’ primerané kroky, aby zabezpecil,
ze osoby, ktoré pracuju na zaklade svojej odbornej pozicie pod
vedenim auditora, maju primerané odborné vzdelanie a dohl’ad.

R113.3 Auditor musi podl'a potreby upozornit’ klientov, zamestnavatela alebo
inych uzivatelov jeho odbornych sluzieb alebo inych cinnosti o
obmedzeniach spojenych s tymito sluzbami alebo ¢innostami.

PODODDIEL 114 - DOVERNOST INFORMACII

R114.1 Auditor musi dodrziavat’ princip dovernosti informadcii, ktory
vyzaduje, aby auditor dodrziaval dovernost’ informacii, ktoré
nadobudol v doésledku profesiondlnych a obchodnych vztahov.
Auditor musi plnit’ nasledujice povinnosti:

(a) Auditor si musi byt vedomy moznosti netmyselného
zverejnenia dovernych informacii, a to aj v spolocenskom
prostredi, a zvlast si musi byt vedomy, ze by mohol
neumyselne  spristupnit’ doverné informacie blizkemu
obchodnému partnerovi alebo blizkemu alebo najblizSiemu
rodinnému prislusnikovi.

(b)  Auditor musi zachovavat’ dovernost’ informacii v rdmei firmy
alebo organizacie zamestnavatela.

(¢) Auditor musi zachovavat dovernost informacii, ktoré mu
poskytol potencialny klient alebo zamestnavatel’.

(d) Auditor musi vykonat primerané kroky, aby zabezpecil, Ze
pracovnici, ktori pracuju pod vedenim auditora, a osoby, od
ktorych ziskava rady a pomoc, dodrziavaju povinnost’ auditora
zachovavat’ dovernost.
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Zachovavanie dovernosti informécii ziskanych v  priebehu
profesionalnych a obchodnych vzt'ahov zahffia prijimanie vhodnych
opatreni zo strany auditora na ochranu dovernosti takychto informéacii
pocas ich zhromazd’ovania, pouzivania, prenosu, uchovavania alebo
zadrZiavania, Sirenia a zakonného znicenia.

S vyhradou odseku R114.3 auditor nesmie:

(a)  zverejnit’ doverné informacie ziskané v rdmci profesiondlnych
a obchodnych vztahov.

(b) pouzivat doverné informacie, ktoré ziskal v dosledku
profesionalnych a obchodnych vztahov vo svoj vlastny
prospech, prospech organizicie zamestnavatel'a ani v prospech
tretej strany.

(¢) pouzivat ani zverejnit doverné informacie, ktoré¢ nadobudol
alebo ziskal v doésledku profesionalneho alebo obchodného
vztahu ani po ukonceni tohto vztahu.

(d) pouzivat ani zverejiiovat’ informéacie, na ktoré sa vztahuje
povinnost’ ml¢anlivosti, bez ohl'adu na to, ¢i sa informécie stali
verejne dostupnymi, ¢i uz nalezitym alebo nenalezitym
sposobom.

Plati vynimka z odseku R114.2, podl'a ktorej auditor méze zverejnit’
alebo pouzit’ doverné informacie, ak:

(a) existuje zdkonna alebo profesijna povinnost' alebo pravo tak
urobit’.

(b) to povoli klient alebo akakolvek ind osoba s opravnenim
povolit' zverejnenie alebo pouzitie ddévernych informacii,
pri¢om zakon ani iné nariadenie to nezakazuje.

Dovernost’ informacii slazi verejnému zaujmu, pretoze umoziuje
volny tok informécii od klienta alebo zamestnavatel'a auditora k
auditorovi s vedomim, Ze informécie nebudil zverejnené tretej strane.
Existuji vSak okolnosti, ked’ auditori st alebo by mohli byt povinni
zverejnit doverné informacie, alebo ked’ by takéto zverejnenie
dovernych informacii mohlo byt vhodné. Takéto okolnosti zahriuju
nasledujtce pripady:

(a)  Zverejnenie vyzaduje zakon, napriklad:

)] predlozenie dokumentov alebo iné poskytnutie dokazov
v priebehu sudneho konania, alebo

(i1)  spristupnenie informacii prisluSnym verejnym organom
o poruseni zakona, ktoré vyslo najavo.
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(b)  Existuje profesionalna povinnost’ alebo pravo spristupnit’ informacie,
pokial’ to nezakazuje zakon, aby sa:

6] dodrzali poziadavky profesijnej organizacie na kontrolu
kvality.

(i)  poskytla odpoved’ na otazky alebo vySetrovanie zo
strany profesijnej organizacie alebo regula¢ného organu.

(i) zabezpecila ochrana odbornych zaujmov auditora v
pripade pravneho konania.

(iv)  zabezpecil sulad s technickymi a odbornymi normami,
vratane etickych poziadaviek.

Pri rozhodovani, ¢i sa doverné informacie maju spristupnit, je v
zavislosti od okolnosti nutné zohl'adnit’ nasledujuce faktory:

. Ci by mohli byt poskodené zaujmy zucastnenych stran vratane
tretich stran, ktorych zaujmy by mohli byt ovplyvnené, ak
klient alebo zamestnavatel' suhlasia, aby auditor zverejnil
doverné informécie.

. Ci sa vsetky relevantné informacie zname a podlozené v
rozsahu, ktory wumoznuje ich spristupnenie. Faktory
ovplyviiujuce rozhodnutie o zverejneni zahfiiaji nasledujuce:

o Nepodlozené fakty.

o Netplné informacie.
o Nepodlozené zavery.

. Navrhovany sp6sob komunikécie informacii.

. Ci st strany, ktorym st informacie adresované, vhodnymi
prijemcami.

. Akékol'vek platné zékony alebo nariadenia (vratane tych, ktoré

upravuju ochranu sikromia) v jurisdikeii, kde by mohlo dojst’ k
zverejneniu, a ak ide o inu jurisdikciu, jurisdikcia, z ktorej
doverné informacie pochadzaju.

Okolnosti, za ktorych firma alebo zamestnavajlica organizacia ziada o
povolenie na pouzitie alebo zverejnenie dovernych informacii,
zahfiaju pripady, ked’ sa informacie maju pouzit’ na tcely Skoleni, pri
vyvoji produktov alebo technolégii, vo vyskume alebo ako zdrojovy
material pre priemysel alebo iné porovnavacie udaje alebo Studie.
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Takéto povolenie moze byt v§eobecné vo svojom uplatneni (napriklad vo
vzt'ahu k pouzitiu informacii na ucely interného Skolenia alebo iniciativ na
zvysenie kvality). Pri ziskavani povolenia od osoby alebo subjektu, ktory
poskytol takéto informacie, na pouzitie za konkrétnych okolnosti, moézu
medzi relevantné faktory, ktoré je potrebné oznamit’ (najlepSie pisomne),
patrit:

. povaha informacii, ktoré sa majui zverejnit’ alebo pouzit’.

. ucel, na ktory sa maju informacie pouzit alebo zverejnit
(napriklad vyvoj technolégii, vyskum alebo porovnavacie
udaje ¢i Studie).

. urcenie osoby alebo subjektu, ktory bude vykonavat’ ¢innost’,
na ktoru sa maju informacie pouzit’ alebo zverejnit.

. ¢i bude identita osoby alebo subjektu, ktory poskytol takéto
informacie, alebo akychkol'vek osob alebo subjektov, ktorych
sa takéto informacie tykaju, identifikovatelna z vystupu
¢innosti, pre ktora sa majil informacie pouzit’ alebo zverejnit’.

Auditor musi dodrziavat’ zdsadu mlcanlivosti aj po skonceni vztahu
medzi auditorom a klientom alebo zamestnavajicou organizaciou. Pri
zmene zamestnania alebo ziskani nového klienta je auditor opravneny
vyuzit' predchadzajiice skiisenosti, ale nesmie pouzit' ani zverejnit
ziadne doverné informdacie ziskané alebo prijaté v priebehu
profesionalneho alebo obchodného vzt'ahu.

PODODDIEL 115 - PROFESIONALNE SPRAVANIE

R115.1

Auditor musi dodrziavat' princip profesiondlneho spravania, ktory
vyZzaduje, aby auditor:

(a)  dodrziaval prislusné zakony a predpisy.

(b) sa spraval spésobom, ktory je v sulade s jeho povinnostou
konat vo verejnom zdujme pri vSetkych profesiondlnych
¢innostiach a vSetkych obchodnych vzt'ahoch.

(¢) zdrzal sa akéhokol'vek spravania, o ktorom auditor vie alebo
by mal vediet, Ze mdzu spoOsobit’ diskreditaciu profesie
auditora.

Auditor sa nesmie vedome zapojit’ do ziadnej podnikatel'skej ¢innosti,
povolania ani Cinnosti, ktord nartsa alebo by mohla narusit
bezuhonnost, objektivnost’ alebo dobrt povest’ auditorskej profesie a
v dosledku toho by bola nezlucitel'na so zakladnymi principmi.
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Spravanie, ktoré by mohlo spdsobit’ diskreditaciu auditorskej profesie,
zahriiuje konanie, na zaklade ktorého by primerane uvazujuca a
informovana tretia osoba pravdepodobne dospela k zaveru, ze
nepriaznivo ovplyvituje dobrt povest auditorskej profesie.

Pri marketingu alebo propagacii vlastnej prace nesmie auditor sposobit’
profesii zIU povest’. Auditor musi byt ¢estny a pravdovravny a nesmie:

(a) zvelicovat svoje schopnosti pri poskytovani sluzieb, ktoré
ponuka, ani svoju kvalifikaciu alebo sktsenosti.

(b)  znevazovat referencie ani poskytovat’ nepodlozené porovnania
tykajuice sa prace inych auditorov.

Ak ma auditor pochybnosti, ¢i je forma marketingu
a propagacievhodna, odportica sa, aby sa auditor poradil s
profesijnym organom.
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ODDIEL 120
KONCEPCNY RAMEC
Uvod

120.1 Okolnosti, za ktorych auditori poskytuju sluzby, mézu vytvarat
ohrozenie suladu so zakladnymi principmi. Oddiel 120 uvadza
poziadavky a aplika¢ny material vratane koncepéného ramca s cielom
pomoct’ auditorom pri dodrziavani zékladnych principov a plneni ich
zodpovednosti konat' vo verejnom zaujme. Tieto poziadavky a
aplikaény material zodpovedaji Sirokej Skale faktov a okolnosti
vratane rozli¢nych profesionalnych cinnosti, zdujmov a vztahov,
ktoré vytvaraji ohrozenie suladu so zakladnymi principmi. Okrem
toho odradzaji auditorov od toho, aby konstatovali, Ze situdcia je
povolena len preto, Ze nie je vyslovne zakdzana kédexom.

120.2 Koncepcny ramec Specifikuje pristup auditora s cielom:
(a)  identifikovat’ ohrozenie suladu so zakladnymi principmi;

(b)  vyhodnotit identifikované ohrozenie; a

>
Z
&)
=
N

(c)  riesit ohrozenie jeho odstranenim alebo zniZzenim na
akceptovatel'nu Groven.

Poziadavky a aplika¢ny material

VSeobecné

R120.3 Auditor musi aplikovat koncepény ramec, aby identifikoval,
vyhodnotil a vyriesil ohrozenie stiladu so zakladnymi principmi, ktoré
st uvedené v oddiele 110.

120.3 Al Dalsie poziadavky a aplikaény material, ktoré su dolezité pri

aplikovani koncepcného ramca, s uvedené v nasledujucich castiach:
(a) Cast’ 2 - Zamestnani auditori;

(b)  Cast 3 - Auditori poskytujiici sluzby a

(¢)  Medzindrodné standardy nezavislosti, a to v tychto Castiach:

1) Cast' 4A - Nezavislost pre zédkazky na audit a zdkazky na
preverenie

(i)  Cast 4B - Nezavislost pre zikazky na uistovacie sluzby
iné ako zdakazky na audit a zakazky na preverenie.
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Pri rieSeni otazok etiky musi auditor zvazit' kontext, v ktorom sa

vyskytli alebo

by sa mohli vyskytnit. Ak fyzicka osoba, ktora je

auditorom poskytujucim sluzby, vykonava odborné c¢innosti podla
vzt'ahu auditora s firmou, ¢i uz ako dodavatel’, zamestnanec alebo
vlastnik, musi dodrziavat’ ustanovenia v Casti 2, ktoré sa vztahuji na

tieto okolnosti.

Pri aplikovani koncepéného ramca auditor musi:

(@ mat skamava mysel’;

(b) uplatiiovat’ odborny usudok;

(c) pouzivat primerany a informovany test tretej strany opisany v odseku

120.5 A9.

Skumava mysel’

120.5 Al

120.5 A2

Sktimava mysel’ je nevyhnutnym predpokladom na oboznamenie sa
so znamymi faktami a okolnost’ami potrebnymi na spravne uplatnenie
koncepcného ramca. Uplatiovanie skimavej mysle zahfna:

(a)

(®)

zvazenie  zdroja, relevantnosti  a dostato¢nosti
ziskanych  informacii s prihliadnutim na povahu,
rozsah, a vystupy vykonavanej odbornej ¢innosti a

otvorenost a pozornost voci potrebe dalSicho
skumania alebo inych opatreni.

Pri posudzovani zdroja, relevantnosti a dostatocnosti ziskanych
informacii m6ze auditor okrem iného zohl'adnit’, ¢i:

sa objavili nové informacie alebo doslo k zmenam skutocnosti a
okolnosti.

informacie alebo ich zdroj moézu byt
ovplyvnené predpojatostou alebo vlastnym
zaujmom.

existujii dovody na obavy, Ze vo faktoch a
okolnostiach, ktoré su auditorovi zndme, mozu
chybat’ potencialne relevantné informacie.

existuje nestilad medzi znamymi skutocnostami a
okolnost’ami a oCakavaniami auditora.

informacie poskytuju primerany zéklady, na ktorom je mozné
dospiet’ k zaveru.

na zaklade ziskanych informacii mozno dospiet’ k
inym primeranym zaverom.
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120.5 A3 Odsek R120.5 vyzaduje, aby vSetci auditori pri uréovani, hodnoteni a
rieSeni ohrozenia zakladnych principov uplatiovali skumavé
myslenie. Tento predpoklad uplatiiovania koncepéného rdmca sa
vztahuje na vsetkych auditorov bez ohl'adu na vykonavani odborni
¢innost’. Podla auditorskych Standardov, Standardov preverenia a
Standardov pre iné uistovacie sluzby, vratane Standardov, ktoré
vydala TAASB, st auditori povinni uplatiovat profesionalny
skepticizmus, ktory zahina kritické postidenie dokazov.

Uplatnovanie odborného usudku

120.5 A4 Odborny usudok zahriiuje uplatnovanie prislusného odborného
vzdelavania, odbornych vedomosti, zru¢nosti a skusenosti
zodpovedajucich skuto¢nostiam a okolnostiam vratane povahy a
rozsahu konkrétnych odbornych cinnosti, a prisluSnym zdujmom a
vztahom.

120.5 AS Odborny tsudok je potrebny, ked” auditor uplatiuje koncepény ramec,
aby mohol prijimat informované rozhodnutia o dostupnych
sposoboch konania a urcit, ¢i s tieto rozhodnutia za danych
okolnosti vhodné. Pri tomto rozhodovani moéze auditor zvazit
napriklad nasledujuce zalezitosti:

. ¢i na vyvodenie zaveru postacuju odborné znalosti a skusenosti
auditora.
o , s . TR,
. ¢i je potrebné konzultovat’ s inymi osobami, ktoré maju prislusné

odborné znalosti alebo sktisenosti.

. ¢i auditorove vlastné predsudky alebo predpojatost’ mozu
ovplyvnit’ jeho odborny tsudok.

120.5 A6 Okolnosti, za ktorych auditori vykonavaju profesionalne Cinnosti, a
suvisiace faktory sa znaéne liSia svojim rozsahom a komplexnostou.
Odborny usudok auditorov moéze vyzadovat zohladnenie
komplexnosti vyplyvajiicej z kumulativneho efektu interakcie medzi
prvkami faktov a okolnosti, ktoré s neisté, a premennymi a
predpokladmi, ktoré st vzajomne prepojené alebo zavislé, a ich
zmien.

120.5A7 Riadenie zlozitosti zahfnia nasledujtce:
. Upozornenie firmy alebo zamestnavajucej organizacie a v
pripade potreby aj prislusnych zainteresovanych stran na

prirodzené neistoty alebo t'azkosti vyplyvajuce z danych
skutoénosti a okolnosti. (Pozri odsek R113.3)
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. Pozorné sledovanie akéhokol'vek vyvoja alebo zmien

faktov a okolnosti a posudzovanie, ¢i by mohli ovplyvnit
akékol'vek usudky, ktoré auditor urobil. (Pozri odseky
R120.5a7120.5 A3 aR120.9 az 120.9 A2)

Riadenie zlozitosti moze tiez zahfiat’:

. analyzovanie askumanie relevantnych neistych prvkov,
premennych a predpokladov a ich vzajomnej zavislosti.

. pouzivanie technologii na analyzu relevantnych udajov s
cielom informovat o tsudku auditora.

° konzultacie s ostatnymi stranami, vratane expertov, s cielom
zabezpecCit primerané rieSenie a dodatocné vstupy ako sucast
procesu hodnotenia.

Primerane uvazujiica a informovana tretia strana

120.5 A9

Test primerane uvazujicej a informovanej tretej strany
predstavuje postdenie auditora,  ¢&i je pravdepodobné, ze by ina
osoba dospela k rovnakym zaverom. Takéto postudenic sa
uskutocnuje z hladiska primerane uvazujicej a informovanej tretej
strany, ktord zvazi vSetky relevantné fakty a okolnosti, ktoré auditor
pozna, alebo od ktorych by sa oddvodnene mohlo ocakavat, ze ich
auditor pozna v case vyvodenia zaverov. Primerane uvazujuca a
informovand tretia strana nemusi byt auditorom, ale mala by mat’
vedomosti a skusenosti potrebné na pochopenie a vyhodnotenie
primeranosti zaverov auditora nestrannym spdsobom.

Identifikovanie hrozieb

R120.6
120.6 Al

120.6 A2

Auditor musi identifikovat’ ohrozenie stiladu so zakladnymi principmi.

Pochopenie faktov a okolnosti vratane akychkol'vek odbornych
¢innosti, zdujmov a vztahov, ktoré by mohli ohrozit' sulad so
zakladnymi principmi, je predpokladom toho, aby auditor
identifikoval ohrozenie takéhoto suladu. Existencia uréitych
podmienok, zasad a postupov zavedenych auditorskou profesiou,
legislativou, regulaénym uradom, firmou alebo zamestnavatel'om,
ktoré mézu pomoct, aby auditor konal eticky, mozu tiez prispiet k
identifikovaniu ohrozenia stladu so zékladnymi principmi. Odsek
120.8 A2 zahriiuje vSeobecné priklady takychto podmienok, zasad a
postupov, ktoré su aj faktormi relevantnymi pri vyhodnocovani
urovne ohrozenia.

Ohrozenie stladu so zakladnymi principmi moéze byt
spdsobené Sirokou Skalou faktov a okolnosti. Nie je mozné
definovat’ vSetky mozné situacie, ktoré predstavuji ohrozenie.
Povaha zakaziek a pracovnych zadani sa moze lisit a v dosledku
toho mo6zu vznikat’ rézne typy hrozieb.
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120.6 A3 Ohrozenie suladu so zékladnymi principmi spadd do jednej alebo
viacerych z nasledujucich kategorii:

@

®)

©

@

©

Ohrozenie v dosledku stikromného zaujmu — hrozba, ze financny
alebo iny zaujem neprimerane ovplyvni odborny usudok alebo
spravanie auditora.

Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom — hrozba, Ze
vysledky vlastného predchadzajuceho usudku alebo poskytnutej
sluzby, alebo usudku alebo poskytnutej sluzby iného auditora v
ramci firmy auditora alebo zamestnavatel'a auditora, na ktoré sa
auditor bude spoliehat’ pri formovani usudku v rdmci vykonavanej
¢innosti alebo poskytovanej sluzby, nebudu primerane postdené.

Ohrozenie v dosledku lobizmu - hrozba, ze auditor bude
presadzovat’ nazor klienta alebo zamestnavatela do takej miery, Ze
ohrozi svoju objektivnost.

Ohrozenie v dosledku blizkych vztahov — hrozba, Ze auditor bude z
dovodu dlhodobého alebo blizkeho vztahu s klientom alebo
zamestnavatelom prili§ solidarny s ich zaujmami, alebo prili§
benevolentny voci ich préci.

Ohrozenie v dosledku zastraSovania — hrozba, ze auditor nebude
konat’ objektivne z dovodu skutocnych alebo vnimanych ohrozeni
stladu vratane pokusov o nepatri¢né ovplyviiovanie auditora.

120.6 A4 Urcita okolnost moéze spdsobit’ vznik viac nez jedného ohrozenia a
jedno ohrozenie moze ovplyvnit’ dodrziavanie viacerych zdkladnych
principov.

Hodnotenie ohrozenia

R120.7 Ked’ auditor identifikuje ohrozenie stladu so zdkladnymi principmi,
musi vyhodnotit’, ¢i je takéto ohrozenie na akceptovatelnej Girovni.
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Akceptovatelna urover

120.7 Al Akceptovatelnd tiroven je uroveil, na ktorej by auditor, ktory pouziva
test primerane uvazujucej a informovanej tretej strany,
pravdepodobne vyvodil zaver, ze auditor dodrziava zékladné principy.

Faktory relevantné pri vyhodnocovani urovne ohrozenia

120.8 Al Zvazenie kvalitativnych i kvantitativnych faktorov je dolezité, ked’
auditor hodnoti ohrozenie a pripadne aj kombinovany ucinok
viacerych ohrozeni.

120.8 A2 Existencia podmienok, zasad a postupov opisanych v odseku
120.6 Al moze byt tiez faktorom délezitym pri vyhodnocovani
urovne ohrozenia suladu so zakladnymi principmi. Takéto
podmienky, zasady a postupy okrem iného zahriuju:

e  poziadavky tykajuce sa riadenia organizacie;

e  poziadavky na vzdelavanie, Skolenie a odborné skusenosti pre
vstup do profesie;

e Uéinné systémy podavania staznosti, ktoré umoznujl, aby
auditor a verejnost’ upozornili na neetické spravanie;

e  explicitne definovani povinnost hlasit’ pripad porusenia
poziadaviek na etické spravanie;

e odborné alebo regulacné monitorovanie a disciplinarne
postupy.

Posudenie novych informdcii alebo zmien faktov a okolnosti

R120.9 Ak sa auditor dozvie o novych informaciach alebo zmenach
faktov a okolnosti, ktoré by mohli mat vplyv na to, ¢ bolo
ohrozenie odstranené alebo znizené na akceptovatelnu trovei, musi
ohrozenie prehodnotit’ a prisluSne sa nim zaoberat’.

120.9 A1 Auditor musi udrziavat’ ostrazitost’ pocas celej svojej profesionalnej
¢innosti, aby vedel urcit’, ¢i sa objavili nové informacie, alebo ¢i
nedoslo k zmenam faktov a okolnosti, ktoré:

(a)  ovplyviujti Groven ohrozenia;

(b)  ovplyviuji zavery auditora o tom, ¢i su uplatilované opatrenia
nad’alej primerané  na rieSenie identifikovanych ohrozeni.
120.9 A2 Ak nové informacie vedu k identifikovaniu nového ohrozenia, musi

auditor toto ohrozenie vyhodnotit a podla potreby ho riesit. (Pozri
body R120.7 a R120.10).
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RieSenie ohrozeni

R120.10 Ak auditor ur¢i, Ze identifikované ohrozenie stladu so
zékladnymi principmi nie je na akceptovatelnej urovni, musi
ohrozenie  rieSit jeho  odstrdnenim alebo  znizenim na
akceptovatel'nu uroven. Auditor musi tak urobit:

(a)  odstranenim okolnosti vratane zaujmov alebo vzt'ahov, ktoré
vytvaraju ohrozenie,

(b) uplatnenim opatreni, pokial su k dispozicii a je ich mozné
uplatnit, s cielom znizit' uroven ohrozenia na akceptovatelnu
uroven, alebo

(¢) odmietnutim alebo ukonc¢enim konkrétnej odbornej ¢innosti.
Kroky na odstranenie hrozieb

120.10 A1 V zavislosti od faktov a okolnosti mozno ohrozenie rieSit
odstranenim okolnosti vytvarajicich dané ohrozenie. AvSak v
niektorych situaciach je ohrozenie mozné riesit’ iba odmietnutim
alebo ukoncenim konkrétnej odbornej ¢innosti. Tyka sa to pripadu,
ked’ okolnosti, ktoré vytvorili ohrozenie, nie je mozné odstranit’ a
opatrenia nemozno pouzit na znizenie urovne ohrozenia na
akceptovatel'nu uroven.

Opatrenia

120.10 A2 Opatrenia su kroky, jednotlivé alebo v kombinacii, ktoré auditor
vykonava, aby efektivne znizil ohrozenie suladu so zékladnymi
principmi na akceptovatelnu uroven.

Zohladnenie vyznamnych posudeni a dosiahnutych celkovych zaverov

R120.11 Auditor musi prijat’ celkovy zaver, ¢i kroky, ktoré podnika alebo ma v
umysle podniknit’ na rieSenie vzniknutého ohrozenia, odstrania toto
ohrozenie alebo znizia jeho tUroven na akceptovatelna uroven. Pri
vytvarani celkového zaveru musi auditor:

(a) preskumat’ vyznamné postdenia alebo prijaté zavery a
(b)  uplatnit’ test primerane uvazujuicej a informovane;j tretej strany

DalSie uvahy pri uplatiiovani koncepéného ramca

Zaujatost

120.12 Al Vedoméa alebo nevedomd zaujatost ovplyviiuje uplatnovanie
odborného usudku pri identifikovani, hodnoteni a rieSeni ohrozenia
stladu so zakladnymi principmi.
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Priklady potencialnej zaujatosti, na ktor je nutné pamétat’ pri
uplatilovani odborného usudku, zahtnaju:

ukotvenie zaujatosti, ¢o je tendencia pouzivat pociatocni
informaciu ako pevny bod, na zaklade ktorého sa neprimerane
hodnotia d’alSie informécie.

zaujatost’ stivisiaca so sklonom k automatizacii, o je tendencia
uprednostiiovat’  vystupy  generované  automatizovanymi
systémami, aj ked tradi¢né uvazovanie alebo protichodné
informéacie vyvolavaju pochybnosti o tom, ¢i su takéto vystupy
spol'ahlivé alebo vhodné na dany ucel.

zaujatost’ suvisiaca s dostupnostou, ¢o je tendencia prikladat’
vacsiu vahu skusenostiam alebo zazitkom, ktoré sa nam
okamzite vybavia alebo su l'ahko dostupné, nez tym, ktoré nie
su tak 'ahko dostupné.

zaujatost’ stivisiaca s potvrdzovanim, ¢o je tendencia prikladat’
vacsiu vahu informaciam, ktoré potvrdzuju existujice
presvedéenie, nez informaciam, ktoré tomuto presvedceniu
odporuju alebo ho spochybniuji.

skupinové myslenie, ktor¢ vedie k odradzaniu od
individualnej tvorivosti a zodpovednosti a v dosledku toho
prijimat’ rozhodnutia bez kritického uvazovania alebo
zvazovania alternativ.

zaujatost’ vyplyvajuca z nadmernej sebadovery, co je
tendencia precenovat’ vlastni schopnost’ presne posudit’ riziko
alebo in¢ usudky ¢i rozhodnutia.

vicsinova zaujatost’, ¢o je tendencia vychadzat' pri vlastnom
chéapani zo vzorca skusenosti, udalosti alebo presvedceni, o
ktorom sa predpoklada, Ze je vacsinové.

selektivne vnimanie, ¢o je tendencia, ze ocakadvania osoby
ovplyviluju jej pohlad na urcita zalezitost' alebo osobu.

Kroky, ktoré mozu zmiernit’ u€¢inok zaujatosti, zahiiiaju:

vyhl'adanie odbornej rady s cielom ziskat’ d’alSie informacie
a podklady.

konzultacie s inymi vhodnymi osobami s cielom zabezpecit
primerané spochybnenie ako sicast’ procesu hodnotenia.

ucast na Skoleni venovanom identifikovaniu zaujatosti
ako sucasti profesionalneho rozvoja.
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Organizacna kultura

120.13 A1 Uginné uplatiiovanie koncepéného ramca zo strany auditora sa

zvySuje, ked’ interna kultira jeho organizacie podporuje vyznam
etickych hodnét, ktoré su v stlade so zakladnymi principmi a
d’al$imi ustanoveniami uvedenymi v kodexe.

120.13 A2 Presadzovanie etickej kultary v ramci organizacie je najviac G¢inné,
ked”

(a)  lidri a osoby v riadiacich funkciach presadzuju délezitost etickych
hodnét organizécie a preberaju na seba a ostatnych zodpovednost’
za preukazovanie etickych hodnét organizacie.

(b) st zavedené vhodné vzdelavacie a Skoliace programy, riadiace
procesy a kritérid hodnotenia vykonu a odmenovania, ktoré
podporuju etickt kultaru.

(c) st zavedené ucinné zasady a postupy na podporu a ochranu
ohlasovatel'ov  pripadov  skutoéného alebo podozrivého
nezéakonného alebo neetického spravania.

(d) organizacia dodrziava etické hodnoty pri styku s tretimi stranami.

120.13 A3 Auditori by mali:

(a) vo svojej organizacii podporovat a presadzovat kultaru
zaloZenu na etike s prihliadnutim na ich postavenie a pocet
odpracovanych rokov a

(b) spravat’ sa eticky pri jednani s jednotlivcami, s ktorymi ma
auditor, firma alebo zamestndvajiica organizécia profesiondlny
alebo obchodny vztah, a so subjektmi, s ktorymi ma auditor
profesionalny alebo obchodny vzt'ah.

Délezité faktory tykajuce sa auditov, previerok a inych zakaziek na uist’ovacie a

iné suvisiace sluzby

Firemna kultura

120.14 A1

Nezavislost

120.15 Al

ISQM 1 stanovuje poziadavky a aplikaény material, ktory sa tyka
firemnej kultiry v kontexte povinnosti firmy navrhnut, zaviest' a
prevadzkovat’ systém riadenia kvality pre audity alebo previerky
finanénych vykazov alebo iné zakazky na uistovacie a suvisiace
sluzby.

Podla Medzinarodnych standardov nezavislosti musia byt auditori
poskytujici sluzby pri vykone auditov, previerok alebo inych
zakaziek na uist'ovacie sluzby nezavisli.
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Nezavislost’ je spojena so zakladnymi pravidlami objektivnosti a
bezthonnosti a zahfiia nasledujuce:

(a)  Nezavislost mysle — stav mysle, ktory dovol'uje vyslovit’ nazor
bez toho, aby bol ovplyvneny zélezitostami skresl'ujucimi
odborny usudok, a tym umoznit’ jednotlivcovi konat’ beztthonne
a uplatnovat’ objektivnost’ a odborny skepticizmus.

(b) Nezavislost vystupovania - vyhnutie sa skuto¢nostiam a
okolnostiam, ktoré st natol’ko vyznamné, ze by primerane
uvazujica a informovana tretia strana po zvazeni vsetkych
S$pecifickych okolnosti a skutocnosti pravdepodobne dospela k
zaveru, ze bezthonnost, objektivnost alebo odborny
skepticizmus  firmy alebo ¢lena auditorského timu st
skreslené.

Medzinarodné Standardy nezavislosti urcuju poziadavky a aplikacny
material o tom, ako aplikovat koncepény ramec na zachovanie
nezavislosti pri vykone auditov, previerok alebo inych zakaziek na
uistovacie sluzby. Auditori a firmy musia dodrziavat’ tieto Standardy,
aby boli nezavisli pri vykone takychto zakaziek. Koncepény ramec na
identifikovanie, vyhodnotenie a riesenie ohrozenia stladu so
zakladnymi principmi sa rovnakym spdsobom uplatituje na sulad s
poziadavkami nezavislosti. Kategorie ohrozenia stiladu so zakladnymi
principmi opisané v odseku 120.6 A3 su aj kategériami ohrozenia
suladu s poziadavkami nezavislosti.

Podmienky, pravidld a postupy opisané v odsekoch 120.6 Al a
120.8 A2, ktoré mézu pomoct pri identifikacii a hodnoteni ohrozenia
stladu so zakladnymi principmi, mozu byt tiez faktormi relevantnymi
pre identifikaciu a hodnotenie ohrozenia nezavislosti. V stvislosti s
auditmi, previerkami a inymi uistovacimi zakazkami je prikladom
takychto podmienok, pravidiel a postupov systém riadenia kvality
navrhnuty, zavedeny a uplatiiovany firmou v sulade so Standardmi
riadenia kvality, ktoré vydala IAASB.

Profesiondlny skepticizmus

120.16 A1

Podl'a standardov platnych pre audity, preskimania a iné uistovacie
sluzby, vratane standardov, ktoré vydala IAASB, auditori poskytujuci
sluzby musia pri planovani a vykonavani auditov, previerok a inych
uistovacich  sluzieb uplatiiovat  profesiondlny  skepticizmus.
Profesionalny skepticizmus a zakladné pravidla opisané v oddiele 110
st vzajomne prepojenymi konceptmi.
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120.16 A2 Pri audite finanénych vykazov podporuje dodrziavanie zakladnych
principov, jednotlivo a spolo¢ne, uplatiovanie profesionalneho
skepticizmu, ako je uvedené v nasledujucich prikladoch:

. Bezithonnost vyzaduje, aby bol auditor otvoreny a Cestny.
Napriklad, auditor dodrziava zdsadu beztihonnosti, ak:

o je otvoreny a cCestny pri vyjadreni znepokojenia
ohl'adom nazoru klienta.

o skima odporujuce si informacie a hladd dalsie
auditorské dokazy na odstranenie obav ohladom
vyhlaseni, ktoré by mohli byt vyznamne nepravdivé
alebo zavadzajuce, s cielom prijimat informované
rozhodnutia o vhodnom postupe za danych okolnosti.

o ma dostatocne silny charakter, aby konal vhodne, aj ked’
celi tlaku, aby konal inak, alebo ked by to mohlo mat
potenciadlne nepriaznivé osobné alebo organizacné
dosledky. Vhodné konanie zahina:

(a) stat si za svojim v dilemach alebo zlozitych
situaciach, alebo

(b)  vzniest namietky voci ostatnym podla okolnosti
a vtedy, ak si to okolnosti vyzaduju,

spdsobom primeranym okolnostiam.

Pri tejto cinnosti auditor preukazuje kritické posudenie
auditorskych dokazov, ktoré prispievaji k uplatnovaniu
profesionalneho skepticizmu.

. Objektivnost vyzaduje, aby sa auditor nespreneveril odbornému alebo
obchodnému usudku v désledku:

(a)  zaujatosti,
(b)  konfliktu zaujmov,
(© neprimeraného vplyvu inych osob.
Auditor dodrziava princip objektivnosti, ak napriklad:

(a) si uvedomuje okolnosti alebo vztahy ako napriklad
znamost’ s klientom, ktoré by mohli skreslit’ auditorov
profesionalny alebo obchodny tisudok, a
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(b)  zohladni dopad takychto okolnosti a vzt'ahov na svoj
usudok pri hodnoteni dostatoCnosti a primeranosti
auditorskych  dokazov  tykajicich sa  zalezitosti
vyznamnej v sivislosti s finanénymi vykazmi klienta.

Auditor sa pritom musi spravat’ sposobom, ktory prispieva
k uplatneniu profesionalneho skepticizmu.

Odborna sposobilost a primerand starostlivost’ vyzaduju, aby
auditor mal odborné poznatky a zru¢nosti na urovni potrebnej
na poskytovanie prislusnej odbornej sluzby a na postupovanie
v stulade s platnymi Standardmi, zdkonmi a predpismi. Auditor
dodrziava zasadu odbornej sposobilosti a primeranej
starostlivosti, ak napriklad:

(a)  uplatiluje vedomosti, ktoré s relevantné pre odvetvie
a obchodné cinnosti klienta, aby spravne identifikoval
rizika chybného vyroku,

(b)  navrhuje a uskuto¢iiuje vhodné auditorské postupy a , a

(¢) uplatiuje  prislusné  vedomosti  pri  kritickom
posudzovani, ¢i je auditorsky dokaz za danych okolnosti
dostato¢ny a primerany.

Auditor sa pritom musi spravat’ spoésobom, ktory prispieva
k uplatitovaniu profesiondlneho skepticizmu.
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CAST 2 - ZAMESTNANI AUDITORI
ODDIEL 200

UPLATNOVANIE KONCEPCNEHO RAMCA —
ZAMESTNANI AUDITORI

Uvod
200.1

200.2

200.3

2004

Tato cCast kodexu uvadza poziadavky a aplikaény material pre
zamestnanych auditorov pri aplikacii koncepcného ramca uvedeného
v oddiele 120. Neopisuje vSetky skutocnosti a okolnosti vratane
odbornych ¢innosti, zdujmov a vztahov, s ktorymi sa zamestnani
auditori moézu stretnit’ a ktoré ohrozuju alebo by mohli ohrozit
dodrziavanie zakladnych principov. Koncepény ramec preto pozaduje,
aby v pripade takychto skutocnosti a okolnosti boli zamestnani
auditori pozorni.

Investori, veritelia, zamestnavatelia a iné¢ subjekty obchodnej
komunity, ako aj vlady a Siroka verejnost’ sa mozu spolichat’ na pracu
zamestnanych auditorov. Zamestnani auditori moézu byt vyhradne
alebo spolo¢ne zodpovedni za pripravu a vykazovanie finan¢nych a
inych informadcii, na ktoré sa ich zamestnavatelia alebo tretie osoby
modzu spoliechat. Mozu byt zodpovedni aj za poskytnutie u¢inného
finanéného riadenia a kvalifikovaného poradenstva v suvislosti s
réznymi obchodnymi otazkami.

Zamestnany auditor moéze byt zamestnancom, zmluvnym
dodavatel'om, partnerom, riaditel'om (vykonnym alebo nevykonnym),
vlastnikom, ktory je sucasne manazérom, alebo dobrovolnikom
zamestnavatela. Pravna forma vztahu so zamestnavajiicou
organizaciou nema vplyv na etické povinnosti, ktoré sa vzt'ahuju na
auditora.

V tejto Casti vyraz ,,auditor” znamena:
(a)  zamestnany auditor a

(b)  osoba, ktora je auditorom poskytujucim sluzby, ked’ vykonava
odborné ¢innosti podla vzt'ahu auditora s firmou auditora, ¢i uz
ako dodéavatel’, zamestnanec alebo vlastnik. Dalsie informacie
o tom, kedy ¢ast’ 2 plati na auditorov poskytujucich sluzby, st
uvedené v odsekoch R120.4, R300.5 a 300.5 Al.
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Poziadavky a aplikaény material

Vseobecné

R200.5

200.5 Al

200.5 A2

200.5 A3

Auditor musi dodrziavat’ zakladné principy uvedené v oddiele 110 a
uplatiovat’ koncepény ramec uvedeny v oddiele 120, aby
identifikoval, vyhodnotil a riesil ohrozenie stladu so zakladnymi
principmi.

Auditor je =zodpovedny za presadzovanie legitimnych ciel'ov
svojho zamestnavatela. Tento kodex nema za ciel zabranit, aby
auditori plnili tito zodpovednost’, zaobera sa vSak okolnostami, za
ktorych by dodrziavanie zakladnych principov mohlo byt ohrozené.

Auditori mézu podporovat nazor zamestnavatela pri presadzovani
legitimnych cielov svojho zamestnavatel'a, pokial’ ich vyjadrenia nie
su nepravdivé alebo zavadzajice. Takéto kroky zvycajne nevedu k
ohrozeniu v dosledku lobizmu.

Cim je auditor vy$ie postaveny, tym ma véacsiu schopnost a
moznost  ziskat pristup k informaciam a ovplyvnit zasady,
rozhodovania a kroky prijaté ostatnymi osobami pracujicimi pre
zamestnavatela. V rozsahu, v ktorom su schopni tak urobit, a pri
zohl'adneni ich postavenia a sluzobnych rokov v organizacii, sa od
auditorov ocakava, Zze budu podporovat a presadzovat kulturu
zalozenu na etike v organizacii a prejavovat’ etické spravanie pri
jednani s jednotlivcami, s ktorymi ma auditor alebo zamestnavajtica
organizacia profesionalny alebo obchodny vztah, a so subjektmi, s
ktorymi ma auditor alebo zamestnavajuca organizacia profesionalny
alebo obchodny vztah v sulade s odsekom 120.13 A3. Opatrenia,
ktoré je mozné prijat, zahriiuji zavedenie, implementaciu a
monitorovanie:

. vzdelavacich a Skoliacich programov v oblasti etiky,

° procesov riadenia a kritérii hodnotenia vykonu a odmefiovania,
ktoré podporuju eticku kultaru,

. zasad eticky a oznamovania nekalych praktik,
. zasad a postupov na zabranenie nedodrziavania zakonov
a predpisov.

Identifikovanie pripadov ohrozenia

200.6A1

Ohrozenie suladu so zakladnymi principmi méze vzniknut v dosledku
celého radu skutoénosti a okolnosti. Kategdrie pripadov ohrozenia st
opisané v odseku 120.6 A3. Nizsie st uvedené priklady skutocnosti a
okolnosti pre jednotlivé kategorie, ktoré mozu viest k pripadom
ohrozenia pre auditora pri vykone jeho odbornej ¢innosti:
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(©)

(d)

(e)
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Ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu

. Auditor, ktory ma finanéni zainteresovanost na

organizacii zamestnavatel’a, alebo dostava pozicku alebo
zaruku od zamestnavatela.

. Auditor, ktory sa z(cCastiiuje na opatreniach
kompenzacénych stimulov, ktoré pontika zamestnavatel’.

. Auditor, ktory ma pristup k firemnému majetku na
osobné ucely.

. Auditor, ktorému dodavatel zamestnavatela ponukol
dar alebo zvlastne zaobchadzanie.

Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom

. Auditor urCuje vhodné UCtovné rieSenie  pre
obchodnu kombinaciu po  vykonani  Stadie
uskutoénitel'nosti podporujucej nakup.

Ohrozenie v dosledku lobizmu

. Auditor md moZnost manipulovat’ s informaciami s
perspektivou ziskat’ priaznivé financovanie.

Ohrozenie v dosledku blizkych vztahov

. Auditor je =zodpovedny za finanéné vykaznictvo
zamestnavatela a najbliz§i alebo blizky rodinny
prislusnik zamestnany tou istou organizaciou prijima
rozhodnutia  ovplyviujuce finanéné  vykaznictvo
organizacie.

. Auditor ma dlhodobé vztahy s osobami, ktoré
ovplyvinuju obchodné rozhodnutia.
Ohrozenie v dosledku zastraSovania

. Auditor alebo jeho najbliz§i alebo blizky rodinny
prislusnik c¢eli hrozbe prepustenia alebo nahradenia v
dosledku nestuhlasu ohl'adom:

o aplikovania ti¢tovného principu.
o sposobu vykazovania finanénych informacii.
. Osoba, ktora sa pokusa ovplyvnit' rozhodovaci proces

auditora, napriklad pokial ide o zadavanie zakaziek
alebo uplatilovanie uctovnych pravidiel.
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Identifikovanie pripadov ohrozenia suvisiaceho s pouzivanim technologii

200.6 A2 Priklady faktov a okolnosti tykajicich sa pouzivania technologii,
ktoré by mohli predstavovat’ hrozbu pre auditora pri vykonavani jeho
odbornej ¢innosti, zahfiiaju nasledujuce:

. Ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu
o Dostupné tdaje nemusia byt postacujuce na efektivne
vyuzitie technologie.
o Technologia nemusi byt vhodna na ucel, na ktory sa ma
pouzit.
o Auditor nemusi mat’ dostatok informacii a odbornych

znalosti alebo pristup k odbornikovi s dostatocnymi
znalostami, aby mohol technolégiu a jej vhodnost’ na
zamyslany ucel pouzivat’ a vysvetlit’.

(Pozri odsek 230.2).

. Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom

o Technologia bola navrhnuta alebo vyvinutd s vyuzitim
vedomosti, odbornych znalosti alebo usudku auditora
alebo zamestnavajucej organizacie.

Ohrozenia v dosledku hodnotenia

200.7 Al Podmienky, zasady a postupy opisané v odsekoch 120.6 Al a 120.8
A2 mo6zu mat’ dopad na hodnotenie toho, ¢i ohrozenie suladu so
zakladnymi principmi je na akceptovatelnej urovni.

200.7 A2 Auditorovo hodnotenie urovne ohrozenia je tiez ovplyvnené povahou
a rozsahom odbornej ¢innosti.

200.7 A3 Auditorovo hodnotenie urovne ohrozenia moéze byt ovplyvnené
pracovnym prostredim zamestnavatela a prevadzkovym prostredim.
Napriklad:

. vedenie ktoré zdoraziiuje dolezitost’ etického spravania a
ocakéva, Ze zamestnanci sa budu spravat’ v sulade s etickymi
principmi.

. zasady a postupy na podporu a povzbudenie zamestnancov,
aby informovali manazment o etickych problémoch, ktoré ich
trapia, bez obavy z odplaty.
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. zasady a postupy na zavedenie a sledovanie kvality pracovnych
vysledkov zamestnancov.

. systémy firemného dohl'adu alebo iné Struktiry dohladu a silné
vnutorné kontroly.

. postupy naboru zdoraziujlice vyznam zamestndvania
$pickovych a kompetentnych pracovnikov.

. vCasné informovanie vSetkych zamestnancov o zésadach a
postupoch zamestnavajucej organizacie vratane akychkol'vek
ich zmien, a primerané Skolenia a vzdeldvanie o tychto
zéasadach a postupoch.

. zasady etiky a pravidla spravania.

Hodnotenie urovne ohrozenia v pripade, ze auditor pouZziva
technologie, méze byt ovplyvnené aj pracovnym prostredim v ramci
zamestnavajucej organizdcie a jej prevadzkovym prostredim.
Napriklad:

. Uroveii podnikového dohladu a internych kontrol nad
technologiou.
. Hodnotenia kvality a funk¢nosti technologie, ktoré vykonava

tretia strana.

. Pravidelné skolenia pre vsSetkych prislusnych zamestnancov,
aby ziskali a udrzali si odbornii spdsobilost potrebni na
dostato¢né pochopenie, pouzivanie a vysvetlenie technologie a
jej vhodnosti na zamysl'any ucel.

Auditori moézu zvazit, ¢i nepoziadaju o pravne poradenstvo, ak su

presvedcCeni, ze v zamestnavajlicej organizacii sa neetické spravanie

alebo konanie inych zamestnancov d’alej vyskytuje alebo bude
vyskytovat’.

RieSenie ohrozenia stiladu

200.8 Al

200.8 A2

Oddiely 210 az 270 opisuju urcité ohrozenia, ktoré mézu vzniknat’ v
priebehu vykonavania odbornych cCinnosti, a zahriuju priklady
opatreni na rieSenie takychto ohrozeni.

V extrémnych situdciach, ak okolnosti, ktoré viedli k wvzniku
ohrozenia, nie je mozné odstranit’ a opatrenia na zniZenie Urovne
ohrozenia na akceptovatel'nu uroven nie st k dispozicii alebo ich nie
je mozné uplatnit, vhodnou moznostou moze byt, aby auditor zo
zamestnavajlcej organizacie odisiel.
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Komunikacia s osobami poverenymi spravovanim

R200.9

200.9 Al

200.9 A2

R200.10

200.10 Al

Pri komunikécii s osobami poverenymi spravovanim v sulade s
ustanoveniami tohto kodexu musi auditor urcit’ vhodnt osobu (osoby)
pre komunikdciu v ramci riadiacej Struktiry zamestnavajicej
organizacie. Ak auditor komunikuje s podskupinou 0soéb poverenych
spravovanim, musi ur€it, ¢i je potrebnd komunikécia so vSetkymi
tymito osobami poverenymi spravovanim, aby boli primerane
informovani.

Pri urCeni, s kym je nutné komunikovat’, auditor méze zohl'adni:
(a)  povahu a zavaznost’ okolnosti a
(b)  zalezitost, ktora je predmetom komunikacie.

Priklady podskupiny osdb poverenych spravovanim zahriiuju vybor
pre audit alebo jednotlivi osobu poverent spravovanim.

Ak auditor komunikuje s jednotlivymi osobami, ktoré maju
manazérske  zodpovednosti rovnako ako aj zodpovednosti
spravovania, musi byt presved¢eny, ze komunikécia s tymito osobami
vedie k primeranému informovaniu vSetkych tych, ktori maji ulohu
spravovania a s ktorymi by inak auditor komunikoval.

V niektorych pripadoch su vSetky osoby poverené spravovanim
zapojené aj do riadenia zamestnavajucej organizacie, napriklad mala
spolo¢nost’, kde jediny vlastnik riadi organizéciu, a nikto iny nema
ulohu spravovania. V takychto pripadoch, ak sa so zalezitostami
oboznami osoba (osoby) s manazérskymi zodpovednostami a tato
osoba (osoby) ma tiez zodpovednost spravovania, auditor splnil
poziadavku komunikacie s osobami poverenymi spravovanim.
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ODDIEL 210
KONFLIKT ZAUJIMOV

Uvod
210.1

210.2

210.3

Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatiiovat’ koncepény
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a
vyriesili ohrozenia suladu.

Konflikt zaujmov vytvara ohrozenie suladu s principom
objektivnosti a moze viest k ohrozeniu stladu s ostatnymi
zékladnymi principmi. Takéto ohrozenie méze vzniknut', ak:

(a) auditor vykonava odborni Cinnost’ tykajucu sa urcitej
zalezitosti pre dve alebo viacero stran, ktorych zaujmy
vzhl'adom na tato zalezitost’ si v konflikte, alebo

(b)  zaujem auditora vzhladom na urCita zalezitost a zdujmy
strany, pre ktort auditor vykonéva odbornu ¢innost’ suvisiacu s
touto zalezitost'ou, su v konflikte.

Stranou moéze byt zamestnavatel, dodavatel, zakaznik, veritel,
akcionar alebo ina strana.

Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material
relevantny na uplatiiovanie koncepéného ramca v pripade konfliktu
Zaujmov.

Poziadavky a aplika¢ny material

VSeobecné

R210.4

2104 Al

Auditor nesmie dovolit’, aby konflikt zd&ujmov ohrozil odborny alebo
obchodny tGisudok.

Priklady okolnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov,

zahriuju:

. posobenie v riadiacej alebo spravnej funkcii pre dvoch
zamestnavatel'ov a ziskavanie dovernych informacii od jednej

organizacie, ktoré by auditor mohol pouzit' v prospech alebo
neprospech druhej organizacie.

. vykonavanie odbornej cinnosti pre dve strany partnerstva,
pricom obidve strany zamestnavaju auditora, aby im pomohol
pri rozpusteni ich partnerstva.
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. pripravu finanénych informacii pre niektorych clenov
manazmentu organizacie zamestnavajicej auditora, ktori sa
snazia o jej odkupenie.

. zodpovednost’ za vyber dodévatel'a pre zamestnavatel’a, ak by
najblizsi rodinny prislusnik auditora mohol mat’ z transakcie
finanény prospech.

. poskytovanie sluzieb v spravnej pozicii v zamestnavajucej

organizacii, ktord schval'uje urcité investicie pre spolocnost,
priCom jedna z tychto investicii zvysi hodnotu investicného
portfolia auditora alebo jeho najblizSicho rodinného
prislusnika.

Identifikovanie konfliktu

R210.5 Auditor musi podniknit’ primerané kroky na identifikovanie
okolnosti, ktoré by mohli viest’ ku konfliktu zaujmov, a preto aj k
ohrozeniu stladu s jednym alebo viacerymi zékladnymi principmi.
Takéto kroky musia zahriovat’ identifikovanie:

(a) povahy prislusnych zaujmov a vztahov medzi
zainteresovanymi stranami a

(b) povahy sluzieb a ich dosledkov pre prislusné strany.

R210.6 Auditor musi neustdle mat na zreteli priebezné zmeny povahy
¢innosti, zdujmov a vzt'ahov, ktoré by mohli viest’ ku vzniku konfliktu
zaujmov pocas vykondvania odbornej ¢innosti.

Ohrozenia vyvolané konfliktom zaujmov

210.7 Al Vo vSeobecnosti plati, ze ¢im je priamejSie prepojenie medzi
odbornou ¢innostou a zalezitost'ou, v stvislosti s ktorou su zaujmy
stran v konflikte, tym je pravdepodobnejsie, Ze ohrozenie nie je na
akceptovatelnej urovni.

210.7 A2 Prikladom opatrenia, ktoré modze odstranit ohrozenie vyvolané
konfliktom zaujmov, je odstipenie z procesu rozhodovania
tykajaceho sa zalezitosti, ktora vyvolava konflikt zaujmov.

210.7 A3 Opatrenia, ktoré mozu vyriesit’ ohrozenie vyvolané konfliktom
zaujmov, zahriuju napriklad:

o restrukturalizaciu alebo oddelenie niektorych zodpovednosti a povinnosti.

. ziskanie vhodného dohladu, napriklad pdsobenie pod
dohl'adom vykonného alebo nevykonného riaditel’a.
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Poskytnutie informacii a suhlas

Vseobecné

210.8 Al

210.8 A2

210.8 A3

Vo vSeobecnosti je potrebné:

(@) prislusnym  strandm  vratane tych Urovni v  rémci
zamestnavajucej organizacie, ktoré su konfliktom ovplyvnené,
poskytnut’ informacie o povahe konfliktu zaujmov a o tom, ako
boli pripadné ohrozenia vyriesené, a

(b) od prislusnych stran ziskat' suhlas, aby auditor mohol
vykonavat’ odbornu Cinnost, ak su uplatnené opatrenia na
vyrieSenie ohrozenia.

Suhlas moze vyplyvat zo spravania strany za okolnosti, ked ma
auditor dostato¢né dokazy na to, aby dospel k zdveru, ze strany
poznaji okolnosti na zaciatku a akceptovali konflikt zaujmov, ak
nevzniesli namietky voci existencii konfliktu.

Ak takéto poskytnutie informécii alebo suhlas nie je v pisomnej
forme, auditor by mal zdokumentovat’:

(a)  povahu okolnosti, ktoré vyvolali konflikt zaujmov,

(b)  opatrenia prijaté na rieSenie ohrozenia, ak to prichadza do
uvahy, a

(c)  ziskany suhlas.

Ostatné posudzované skutocnosti

2109 A1

Pri rieseni konfliktu zadujmov by mal auditor poziadat’ o usmernenie
zamestnavajliicu organizaciu alebo iné strany, ako napriklad odbornu
instituciu, pravneho poradcu alebo in¢ho auditora. Pri spristupiiovani
alebo zdiel'ani informacii v ramci zamestnavajlicej organizacie a v
pripade poziadania tretich strdn o usmernenie plati princip
mlcanlivosti.
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ODDIEL 220
PRIPRAVA A PREZENTACIA INFORMACII

Uvod
220.1

220.2

Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatinovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a
vyriesili ohrozenia suladu.

Priprava alebo prezentacia informacii moéze viest v dosledku
sukromného zaujmu, zastraSovania alebo inych okolnosti k vzniku
ohrozenia suladu s jednym alebo viacerymi zakladnymi principmi.
Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material
relevantny pri aplikovani koncepéného rdmeca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Vseobecné
220.3 Al

220.3 A2

Auditori na vSetkych trovniach v zamestnavajicej organizacii
si zapojeni do pripravy alebo prezentacie informacii v ramci
organizacie aj mimo organizacie.

Zainteresované strany, pre ktoré sa takéto informéacie pripravuju
alebo prezentuju, zahriuju napriklad:

° manazment a osoby poverené spravovanim,
° investorov a poskytovatel'ov p6zi¢iek alebo inych veritelov,
° regulacné organy.

Tieto informacie mdzu zainteresovanym strandim pomdct pri ich
porozumeni a hodnoteni aspektov situacie  zalezitosti v
zamestnavajliicej organizacii a pri prijimani rozhodnuti tykajucich sa
organizacie. Informéacie mozu zahriiovat’ financné a nefinancné
informacie, ktoré je mozné zverejnit’, alebo ktoré si urcené iba na
interné pouzitie.

Takéto informacie zahriiuj napriklad:

° prevadzkové spravy a spravy o dosiahnutych vysledkoch,

. analyzy ur¢ené na podporu rozhodovania,

. rozpocty a prognozy,

o informéacie poskytované internym a externym auditorom,
. rizikové analyzy,

. vSeobecné financné vykazy a finan¢né vykazy na zvlastne tcely,
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danové priznania,

hlasenie pre regulacné organy na pravny ucely a ucely sledovania
suladu s predpismi.

Na ucely tohto oddielu zahriuje priprava alebo prezentacia informacii
zaznamenavanie, uchovavanie a schvalovanie informacii.

Pri priprave alebo prezentacii informacii auditor musi:

(a) informacie pripravovat alebo prezentovat v sulade s
pripadnym relevantnym ramcom stanovenym na predkladanie
informacie,

(b) informacie pripravovat’ alebo prezentovat' spdsobom, ktory
nevedie k zavadzaniu alebo nevhodnému ovplyviiovaniu
zmluvnych alebo regulacnych vystupov,

(¢) uplatiovat odborny uisudok, aby:

(i)  prezentoval fakty presne auplne vo vsetkych
podstatnych aspektoch,

(i) jasne opisal skutocnti povahu obchodnych transakcii
alebo ¢innosti a

(iii) klasifikoval a zaznamenaval informéacie v¢as a spravne,

(d) nesmie vynechat’ ni¢ so zdmerom informaciu skreslit’ tak, aby
nevhodne zavadzala alebo ovplyviiovala zmluvné alebo
regulac¢né vystupy,

(¢) vyhnut sa neprimeranému vplyvu alebo neprimeranému
spoliehaniu sa na jednotlivcov, organizacie alebo technoldgie,
a

) uvedomovat si riziko zaujatosti.

Prikladom nevhodného ovplyviiovania zmluvnych alebo regula¢nych
vystupov je pouzitie nerealistického odhadu so zamerom vyhnut sa
poruseniu zmluvnej poziadavky, ako napriklad dlhového dohovoru
alebo regulacnej poziadavky, ako napriklad kapitilovej poZiadavky
pre finan¢nu institaciu.

Vlastné uvazenie pri priprave alebo prezentacii informacii

R220.5

Priprava alebo prezentacia informacii moze pri uplatneni
odborné¢ho usudku vyzadovat vlastné uvazenie. Auditor nesmie
uplatnit’ vlastné uvazenie so zamerom zavadzat ostatné osoby alebo
nevhodne ovplyvnit’ zmluvné alebo regulacné vystupy.
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Priklady spdsobov zneuzitia vlastného uvaZzenia na dosiahnutie
neprimeranych vystupov zahriiuju:

. urCovanie odhadov, napriklad urcovanie odhadov realnej
hodnoty s ciel'om skreslit zisk alebo straty.

. vyber alebo zmenu uctovnych pravidiel alebo metody
spomedzi dvoch alebo viacerych alternativ povolenych podla
platného ramca financného vykaznictva, napriklad vyber
pravidiel uc¢tovania dlhodobych zmlav s cielom skresl'ovat
zisk alebo stratu.

. urCenie nacasovania transakcii, napriklad nacasovanie predaja
majetku ku koncu fiskélneho roka s cielom zavadzat'.

. urCenie Struktury transakcii, napriklad Struktiry financ¢nych
transakcii s cielom nespravne vykazovat’ aktiva alebo pasiva,
alebo klasifikdciu hotovostnych tokov.

° vyber informacii na zverejnenie, napriklad vynechanie alebo
zakryvanie informdcii tykajucich sa financného alebo
prevadzkového rizika s cielom zavadzat.

Pri vykone odbornych ¢innosti, najmé tych, ktoré nevyzaduju sulad s
prisluSnym rdmcom vykazovania, musi auditor uplatnit odborny
usudok, aby identifikoval a zvazil:

(a)  1ucel, na ktory sa informacie maju pouzit,

(b) kontext, v ramci ktorého st poskytnuté, a

(c)  osoby, ktorym st urcené.

Napriklad, pri priprave alebo prezentacii predbeznych sprav,
rozpoCtov alebo prognéz zahrnutie relevantnych odhadov,
aproximacii a predpokladov umozni tym, ktori by sa o tieto
informacie mohli opierat’, aby si vytvorili svoje vlastné tisudky.

Auditor méze aj zvazit', aby osobam, ktorym st informéacie urcené,
vysvetlil kontext a ucel informacii, ktoré maji byt prezentované.

VyuZivanie prace druhych osob

R220.7

Auditor, ktory sa planuje spoliehat’ na pracu inych osdb, internych
alebo externych voci zamestnavajlicej organizacii, musi uplatnit’
odborny usudok, aby urcil, aké pripadné kroky musi vykonat, aby
splnil zodpovednosti stanovené v odseku R220.4.
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220.7 Al Faktory, ktoré je potrebné zvazit’ pri ur€eni toho, ¢i spolichanie sa na
ostatnych je primerané, zahriiuju:

. reputaciu a odbornost’ druhej osoby alebo organizacie a zdroje
dostupnt pre druhti osobu alebo organizaciu.

. skuto¢nost’, ¢i sa na druht osobu vzt'ahuju prislusné odborné
a etické standardy.

Takéto informacie je mozné ziskat' z predchadzajucich vzt'ahov alebo z
konzultacii s inymi osobami o druhej osobe alebo organizacii.

VyuZivanie vystupov technologii

R220.8 Auditor, ktory ma v umysle vyuzivat’ vystupy technolégii, bez ohl'adu
na to, ¢i boli vyvinuté interne alebo poskytnuté tretimi stranami, musi
na zéklade svojho odborného tsudku urcit’ vhodné kroky, ktoré mézu
byt potrebné podniknut’, aby splnil povinnosti stanovené v odseku v
odseku R220.4.

220.8 Al Faktory, ktoré je potrebné zohladnit’, ked auditor zamysla vyuzit
vystupy technoldgii, zahfnaji:

. povahu ¢innosti, ktort ma technolégia vykonavat'.

. Ocakévané vyuzitie vystupov technologie alebo mieru
zavislosti od nich.

. Skuto¢nost, ¢i ma auditor spoOsobilost potrebni na
porozumenie, pouzivanie a vysvetlovanie technologie a jej
vhodnosti na zamys$lany ucel, alebo ¢ méa pristup k
odbornikovi s takouto spdsobilostou.

. Ci bola pouzitd technolégia primerane otestovana
a vyhodnotena na zamysl'any tcel.

. Predchadzajuce skiisenosti s technoldgiou a skutocnost, ¢i je
jej pouzitie na konkrétne tiCely vSeobecne akceptované.

. Dohl'ad zamestnavajucej organizacie nad navrhom, vyvojom,
implementaciou, prevadzkou, drzbou, monitorovanim,
aktualizaciou alebo modernizaciou technologie.

. Kontroly tykajice sa pouzivania technologie, vratane postupov
na autorizaciu pristupu pouzivatel'ov k technologii a dohladu
nad takymto pouZzivanim.

. Vhodnost'  vstupov do technoldgie, vratane tudajov
a akychkol'vek suvisiacich rozhodnuti, ako aj rozhodnuti
prijatych jednotlivcami v priebehu pouzivania technologie.
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Postup v pripade, Ze informacie st alebo by mohli byt’ zavadzajtice

R220.9 Ked auditor vie, alebo ma primerany dovod verit, ze informacie,
s ktorymi sa dostava do kontaktu, st zavadzajiice, musi prijat
primerané opatrenia na riesenie takejto situacie.

220.9 Al Opatrenia, ktoré mozu byt’ primerané, zahriiuju napriklad:

. diskusiu s nadriadenym auditora a/alebo inou osobou z
primeranej Urovne (Grovni) riadenia v ramci zamestnavajucej
organizacie auditora, alebo s osobami, ktoré su poverené
spravovanim, o obavach, ze informacie st zavadzajice, a
pozadovanie, aby tieto osoby prijali vhodné opatrenia na
vyrieSenie zalezitosti. Takym opatrenim mdze byt

o zabezpecenie, aby boli informacie opravené.

o ak uz informécie boli zverejnené ich uzivatelom,
informovanie tychto uzivatel'ov o spravnych
informaciach.

. konzultovanie o pravidlach a postupoch zamestnavajicej

organizacie (napriklad o etickych pravidlach alebo pravidlach
oznamovania o nekalych praktikdch) na rieSenie takychto
zalezitosti interne.

220.9 A2 Auditor modze urcit, Ze zamestnavajuca organizacia neprijala
primerané opatrenie. Ak auditor mé nad’alej primerany dévod sa
nazdavat, Ze informacie su zavadzajice, vhodnymi mézu byt
nasledujice opatrenia za predpokladu, ze auditor prisne dodrziava
princip mlcanlivosti:

. konzultacie s:
o prislusnym profesijnym organom,
o internym alebo externym auditorom zamestnavajlicej

organizacie,

o pravnym poradcom.

. stanovenie, ¢i existuju nejaké poziadavky na komunikaciu s:
o tretimi stranami vratane uzivatel'ov danych informaécii,
o regulacnym alebo dozornym organom.

R220.10 Ak po vycerpani vSetkych dostupnych moznosti auditor stanovi, ze

vhodné opatrenie nebolo prijaté a stale existuje primerany dovod sa
nazdavat’, ze informacie su stale zavadzajuce, auditor musi odmietnut’,
aby bol spajany s takymito informéciami.
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220.10 Al Za takychto okolnosti moéze byt vhodné, aby auditor zo
zamestnavajucej organizacie odisiel.

Dokumentacia

220.11 Al Auditorovi sa odporuca, aby zdokumentoval:

. fakty,

. uctovné zasady alebo iné relevantné pouzivané Standardy,

. komunikaciu a strany, s ktorymi boli zalezitosti prerokované,

. priebeh zvazovanych opatrent,

. spdsob, akym sa auditor pokusil vyriesit’ dant zalezitost’ (zalezitosti).

Ostatné posudzované skutoc¢nosti

220.12 Al Ak ohrozenie suladu so zakladnymi principmi tykajicimi sa pripravy
alebo prezentacie informdcii vznikd v dosledku finanéného zaujmu
vratane odmefovania a stimulov spojenych s financnym
vykaznictvom a rozhodovanim, platia poziadavky a aplikacny
material stanoveny v oddiele 240.

220.12 A2 Ak by zavadzajice informéacie mohli zahrilovat nesulad s
pravnymi predpismi a nariadeniami, platia poziadavky a aplikacny
material stanoveny v oddiele 260.

220.12 A3 Ak ohrozenie stladu so zadkladnymi principmi tykajucimi sa pripravy
alebo prezentacie informacii vznika v dosledku natlaku, platia
poziadavky a aplika¢ny material stanoveny v oddiele 270.

220.12 A4 Ked auditor zvazuje vyuzitie prace inych os6b alebo vysledky
technoldgii, je potrebné zvazit', ¢i ma auditor v rdmci zamestnavajtcej
organizacie takil poziciu, ktord mu umoziuje ziskat' informaécie
tykajuce sa faktorov potrebnych na urcenie, ¢i je takéto vyuzitie
vhodné.
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ODDIEL 230
KONANIE S DOSTATOCNOU ODBORNOSTOU
Uvod

230.1 Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatiiovat’ koncepény
radmec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a
vyriesili ohrozenia suladu.

230.2 Konanie bez dostatocnej odbornosti vyvolava ohrozenie suladu s
principom odbornej sposobilosti a primeranej starostlivosti v dosledku
sukromného zaujmu. Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a
aplikacny material relevantny pri aplikovani koncepcného ramca za
takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

R230.3 Auditor nesmie zamestnavajucu organizaciu zamerne zavadzat,
pokial’ ide o trovei jeho odbornosti alebo skusenosti.

230.3 Al Princip odbornej spdsobilosti a primeranej starostlivosti vyzaduje, aby
auditor vykonaval iba také vyznamné tlohy, pre ktoré ma alebo moze
ziskat’ dostatocné skolenie alebo skiisenosti.

230.3 A2 Ohrozenie dodrzania stladu s principom odbornej spdsobilosti
a primeranej starostlivosti v dosledku sukromného zaujmu moze
vzniknut, ak auditor:

. ma nedostatocny ¢as na vykon alebo dokoncenie prislusnych
povinnosti.

. ma neuplné, obmedzené alebo inak neprimerané
informacie na vykon povinnosti.

. maé nedostatoéntl skusenost’, Skolenia a/alebo vzdelanie.
. ma zdroje nevhodné na vykon povinnosti.

230.3 A3 Faktory relevantné pri vyhodnocovani tirovne takéhoto ohrozenia zahrituju
napriklad:

. rozsah, v akom auditor pracuje s ostatnymi.
. relativny sluzobny vek zamestnaného auditora.

. uroven dohl'adu a preskiimania aplikovana na pracu.
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230.3 A4 Medzi priklady opatreni, ktoré mozu vyrieSit ohrozenie v
dosledku stkromného zaujmu, patri nasledujuce:
. ziskanie pomoci alebo Skolenie od osoby, ktord mé potrebni odbornost’;
. zabezpecenie dostatoéného ¢asu na vykon prislusnych
povinnosti.
R230.4 Ak ohrozenie stladu s principom odbornej spdsobilosti a

primerane;j starostlivosti nie je mozné vyriesit’, auditor musi posudit,
¢i nie je vhodné odmietnut’ plnenie prislusnych povinnosti. Ak auditor
usudi, ze je vhodné odmietnut’ plnenie prislusnych povinnosti, musi
oznamit’ dévody odmietnutia.

Ostatné posudzované skutoc¢nosti

230.5 Al Poziadavky a aplikacny material v oddiele 270 platia, ked’ je auditor
pod natlakom, aby postupoval spésobom, ktory by mohol viest' k
poruseniu principu odbornej sposobilosti a primerane;j starostlivosti.
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ODDIEL 240

FINANCNA ZAINTERESOVANOST, ODMENOVANIE A
STIMULY SPOJENE S FINANCNYM VYKAZOVANIM A

ROZHODOVANIM
Uvod
240.1 Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatiiovat’ koncepény

240.2

ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a
vyriesili ohrozenia suladu.

Existencia financnej zainteresovanosti alebo vedomost’ o financnej
zainteresovanosti najblizSieho alebo blizkeho rodinného prislusnika
moézu viest k ohrozeniu stladu s principmi objektivnosti alebo
mlcanlivosti v dosledku stikromného zaujmu. Tento oddiel stanovuje
Specifické poziadavky a aplikacny material relevantny pri aplikovani
koncepcného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Vseobecné

R240.3

240.3 Al

240.3 A2

Auditor nesmie manipulovat’ s informaciami ani pouzivat doverné
informacie pre osobny prospech alebo pre finanény prospech inych
0s0b.

Auditori m6zu mat’ finan¢nu zainteresovanost’ alebo moézu vediet’ o
finan¢nej zainteresovanosti najblizS§ich alebo blizkych rodinnych
prislusnikov, ktora by za urcitych okolnosti mohla viest’ k ohrozeniu
suladu so zdkladnymi principmi. Financné zainteresovanost’ zahriiuje
napriklad zdujmy vyplyvajuce z dohovorov o odmenovani alebo
stimuloch spojenych s finanénym vykazovanim a rozhodovanim.

Okolnosti, ktoré moézu sposobit’ ohrozenie stladu v dosledku
sukromného zaujmu, zahriiuju situacie, ked” auditor alebo najblizsi
alebo blizky rodinny prislusnik:

. ma motiv a prilezitost’ manipulovat’ s informaciami, ktoré¢ maja
vplyv na cenu, aby ziskal finan¢ny prospech.

. je priamo alebo nepriamo finanne zainteresovany v
zamestnavajicej organizacii a  hodnota  financnej
zainteresovanosti moze byt priamo ovplyvnena rozhodnutiami,
ktoré prijme auditor.

57




240.3 A3

240.3 A4

KODEX

ma narok na odmenu vychadzajucu zo zisku, pricom hodnotu
odmeny moze priamo ovplyvnit rozhodnutie, ktoré prijme
auditor.

priamo alebo nepriamo mu patri odlozena odmena vo forme
narokov na akcie alebo mu patria opcie na nakup akcii v
zamestnavajuicej organizacii, pricom ich hodnotu mézu ovplyvnit
rozhodnutia, ktoré prijme auditor.

podiela sa na dohovoroch o odmenovani, ktoré poskytuju stimuly
na dosiahnutie vykonnostnych cielov alebo podporu snahy o
maximalizovanie hodnoty akcii zamestndvajucej organizacie.
Takéto dohovory zahriuji napriklad ucast’ na planoch stimulov,
ktoré st spojené s plnenim urcitych podmienok vykonu.

Faktory, ktoré st relevantné pri hodnoteni tirovne takéhoto
ohrozenia, zahfiiaju napriklad:

. vyznamnost'  financ¢nej  zainteresovanosti.  Vyznamnost
finan¢nej zainteresovanosti zdvisi od osobnych pomerov a
zavaznosti financnej zainteresovanosti pre danti osobu.

. zasady a postupy pre vybor nezavisly od manazmentu na
uréeniec urovne alebo formy odmenovania vysSicho
manazmentu.

. zverejnenie informacii poskytnutych v sulade s vnutornymi
pravidlami osobam poverenym spravovanim:

o o vsetkych relevantnych zaujmoch.
o o vSetkych planoch uplatnit’ naroky alebo obchodovat

s relevantnymi akciami.

. postupy pre interny a externy audit, Specifické na rieSenie
zalezitosti, ktoré mozu viest' k finan¢nej zainteresovanosti.

Ohrozenia, ktoré vznikaju v doésledku dohovorov o odmeiiovani,
mézu byt spajané s explicitnym alebo implicitnym natlakom zo
strany nadriadenych alebo kolegov. Pozri oddiel 270, Natlak na
porusenie zakladnych principov.
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ODDIEL 250
STIMULY VRATANE DAROV A POHOSTINNOSTI
Uvod

250.1 Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatinovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a
vyriesili ohrozenia suladu.

250.2 Pontkanie alebo prijimanie stimulov méze viest' k ohrozeniu suladu
so zékladnymi principmi v dosledku sukromného zaujmu, blizkych
vzt'ahov alebo zastrasovania, priCom ohrozeny mdze byt najma sulad
s principom bezithonnosti, objektivnosti a profesionalneho spravania.

250.3 Tento oddiel stanovuje poziadavky a aplikacny material relevantny pri
aplikovani koncepéného ramca stuvisiaceho s pontkanim a prijimanim
stimulov pri vykonavani odbornych c¢innosti, ktoré nepredstavuje
nedodrziavanie zakonov a predpisov. Tento oddiel tiez vyzaduje, aby
auditor dodrzal prislusné zdkony a predpisy v pripade ponukania a
prijimania stimulov.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

2504 Al Stimulom moze byt predmet, situacia alebo konanie pouzivané ako
prostriedok na ovplyvnenie spravania inej osoby, ale nie nevyhnutne
so zamerom neprimerane ovplyvnit spravanie druhej osoby. Stimuly
moézu byt rézne, od drobnych pozornosti pohostinnosti medzi
kolegami az po konanie, ktoré vedie k nedodrziavaniu zdkonov a
predpisov. Stimul méze mat’ mnoho réznych foriem, ako napriklad:

° dary,

° pohostinnost’,

° zabava,

° politické alebo charitativne dary,

° odvolavanie sa na priatel’stvo a lojalitu,

° zamestnanie alebo iné komercné prilezitosti,

° zvyhodnené zaobchédzanie, prava alebo vysady.
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Stimuly zakazané zakonom a predpismi

R250.5

V mnohych jurisdikciach platia zakony a predpisy, tykajice sa
podplacania a korupcie, ktoré za urcitych okolnosti zakazuju
ponukanie alebo prijimanie stimulov. Auditor je povinny sa
oboznamit’ s prislusnymi zdkonmi a predpismi a dodrziavat’ ich, ak sa
s takymito okolnost’ami stretne.

Stimuly nezakazané zakonom a predpismi

250.6 Al

Pontkanie alebo prijimanie stimulov nezakdzané zakonom a predpismi

moze jednako viest’ k ohrozeniu suladu so zakladnymi principmi.

Stimuly so zamerom neprimerane ovplyvnit spravanie

R250.7

R250.8

2509 Al

250.9 A2

250.9 A3

Auditor nesmie ponukat ani druhych vyzyvat k tomu, aby
ponukali akykol'vek stimul, ktory je ponukany, alebo ktory auditor
povazuje za primerany a informovana tretia osoba by pravdepodobne
usudila, Ze je ponukany so zdmerom neprimerane ovplyvnit’ spravanie
prijemcu alebo inej osoby.

Auditor nesmie akceptovat’ ani druhych vyzyvat k tomu, aby
akceptovali akykol'vek stimul, o ktorom auditor usudi, Ze je ponukany
s0 zamerom neprimerane ovplyvnit' spradvanie prijemcu alebo inej
osoby, alebo ktory auditor povazuje za primerany a informovana
tretia osoba by pravdepodobne usudila, ze je ponukany s takymto
zamerom.

Stimul sa povazuje za neprimerané ovplyviiovanie spravania urcitej
osoby, ak vedie k tomu, ze danid osoba kond neeticky. Takéto
neprimerané ovplyviiovanie moze byt namierené bud na prijemcu
alebo in osobu, ktora ma nejaky vztah s prijemcom. Zakladné
principy st vhodnym referennym ramcom pre auditora pri
posudzovani, ¢o predstavuje neetické spravanie na strane auditora a
pripadne analogicky na strane inych osob.

K poruseniu zadkladného principu beztthonnosti dochddza vtedy, ked’
auditor ponuka alebo prijima, alebo vyzyva druhych k tomu, aby
ponukali alebo prijali stimul so zamerom neprimerane ovplyvnit
spravanie prijemcu alebo inej osoby.

Urcenie, ¢i existuje skuto¢ny alebo vnimany zamer neprimerane
ovplyvnit’ spravanie, vyzaduje uplatnenie odborného tsudku. Medzi
relevantné faktory, ktoré je nutné zvazit', moze patrit’ nasledujice:

° Povaha, frekvencia, hodnota a kumulativny uéinok stimulu.

° Nacasovanie, kedy je stimul pontiknuty vzhl'adom ku konaniu
alebo rozhodnutiu, ktoré by stimul mohol ovplyvnit'.
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. Skutoénost’, ¢i je stimul beznou praxou alebo kultirnou
zvyklostou za danych okolnosti, napriklad pontuknutie daru pri
prilezitosti nabozenského sviatku alebo svadby.

. Skuto¢nost, ¢i je stimul vedl'ajSou sucast'ou odbornej ¢innosti,
napriklad ponuka alebo prijatie pozvania na obed v spojeni s
pracovnym stretnutim.

. Skuto¢nost, ¢i je ponuka stimulu obmedzend na
individualneho prijemcu alebo na Sirsiu skupinu. SirSou
skupinou moze byt skupina, ktord je voci zamestnavatel'ovi
interna alebo externa, ako napriklad zakaznici alebo
dodévatelia.

. Ulohy a pozicie 0sdb, ktoré stimul pontkaj alebo ktorym je

stimul pontikany.

. Skuto¢nost’, ¢i auditor vie alebo ma primerany dovod sa
nazdavat), ze prijatie stimulu by porusilo zasady a postupy
zamestnavatel'a druhej strany.

. Stupeii transparentnosti, s ktorou je stimul pontkany.
. Skuto¢nost, ¢i prijemca o stimul poziadal alebo ho vyzadoval.
. Zname predchddzajuce spravanie alebo povest' osoby, ktord

stimul ponuka.

Zvazenie dalSich opatreni

2509 Al

2509 A2

Ak sa auditor dozvie o stimule ponuknutom so skutoénym alebo
vnimanym zamerom neprimerane ovplyvnit spravanie, moze
vzniknit' ohrozenie dodrziavania zakladnych principov napriek
skuto¢nosti, Ze st splnené poziadavky v odsekoch R250.7 a R250.8.

Medzi kroky, ktoré mozu byt vhodnym opatrenim na rieSenie
takéhoto ohrozenia, patri napriklad:

. informovanie vysSicho manazmentu alebo o0sdb poverenych
spravovanim Vv organizacii zamestndvajucej auditora alebo
zamestnavajlcej pontkajicu osobu.

. uprava alebo ukoncenie obchodného vztahu s ponukajucou
osobou.
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Stimuly bez zameru neprimerane ovplyvnit spravanie

250.10 Al

250.10 A2

250.11 A3

250.11 A4

250.11 A5

250.11 A6

Poziadavky a aplikacny materidl stanovené v koncepénom ramci
platia, ked’ auditor dospel k zaveru, ze neexistuje skutocny ani
vnimany zamer neprimerane ovplyvnit’ spravanie prijemcu alebo inej
osoby.

Ak je takyto stimul trividlny a bezvyznamny, vzniknuté ohrozenie je
na akceptovatel'nej Girovni.

Okolnosti, ked ponuknutie alebo prijatie takéhoto stimulu moze viest
k ohrozeniu stladu, aj ked auditor dospel k zaveru, Ze neexistuje
ziadny skuto¢ny ani vnimany zdmer neprimerane ovplyvnit spravanie,
zahrnujl nasledujuce pripady:

° Ohrozenie v désledku stkromného zaujmu

o Dodavatel pontkne auditorovi zamestnanie na
CiastoCny uvizok.

° Ohrozenie v dosledku blizkych vzt'ahov
o Auditor sa s klientom pravidelne zicastiuje Sportovych
podujati.
° Ohrozenie v dosledku zastraSovania
o Auditor prijima pohostinnost, ktorej povaha by mohla

byt vnimana ako neprimerana, ak by bola zverejnena.

Relevantné faktory pri vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia,
ktoré vznikne v désledku ponuknutia alebo prijatia takéhoto stimulu,
zahriiuju rovnaké faktory, ako st stanovené v odseku 250.9 A3 na
uréenie zdmeru.

Medzi kroky, ktoré moézu byt opatreniami na rieSenie ohrozenia v
dosledku pontiknutia alebo prijatia takéhoto stimulu, patri napriklad:

° odmietnutie alebo neponuknutie stimulu.

° prenesenie zodpovednosti za obchodné rozhodnutia zahriujiuce
druht stranu na ind osobu, o ktorej auditor nemd dovod sa
nazdavat’, ze by bola neprimerane ovplyvnena, alebo Ze by bola
vnimand ako neprimerane ovplyvnena pri prijimani
rozhodnutia.

Medzi kroky, ktoré mézu byt opatreniami na rieSenie takéhoto
ohrozenia vyvoleného pontknutim alebo prijatim takéhoto stimulu,
patri napriklad:

° transparentnost’ vo¢i vysSiemu manazmentu alebo osobam
poverenym spravovani v zamestnavajucej organizacii auditora
alebo druhej strany, pokial’ ide o pontkanie alebo prijimanie
stimulov.
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. zapisovanie stimulov do registra, ktory vedie zamestnavajtica
organizacia auditora alebo druhej strany.

. vyuzitie sluzieb vhodného odbornika, ktory inak nie je zapojeny
do odbornej Cinnosti, aby posudil pracu alebo rozhodnutia auditora
v suvislosti s osobou alebo organizaciou, od ktorej auditor prijal
stimul.

. po prijati stimulu jeho darovanie charite a primerané informovanie
0s0b poverenych spravovanim alebo osoby, ktora stimul ponukla,
o takomto darovani.

. nahrada nakladov na prijaty stimul, ako napriklad pohostinnost’.

¢o najskorsie vratenie stimulu, napriklad daru, po tom, co bol
najprv prijaty.

Najblizsi alebo blizki rodinni prislusnici

R250.12

R250.13

250.13 Al

Auditor si musi byt vedomy potencidlneho ohrozenia, ktoré
predstavuje pre jeho dodrziavanie suladu so zakladnymi principmi
ponuknutie stimulu:

(a)  najbliz§im alebo blizkym rodinnym prislusSnikom auditora
druhej strane, s ktorou ma auditor profesionalny vzt'ah, alebo

(b)  najblizS§iemu alebo blizkemu rodinnému prislusnikovi auditora
od strany, s ktorou ma auditor profesionalny vztah.

Ak sa auditor dozvie, ze najblizSiemu alebo blizkemu rodinnému
prislusnikovi je pontknuty stimul, alebo najblizsi alebo blizky
rodinny prislusnik ponukol stimul, a dojde k zdveru, Zze existuje
zamer neprimerane ovplyvnit’ spravanie auditora alebo druhej strany,
alebo sa nazdava, ze primerane uvazujlca a informovana tretia strana
by pravdepodobne dosla k zaveru, ze takyto zamer existuje, auditor
musi najbliz§im alebo blizkym rodinnym prislusnikom odporucit’, aby
stimul neponukali ani neprijimali.

Faktory stanovené v odseku 250.9 A3 su dolezité pri uréovani, Ci
existuje skutocny alebo vnimany zamer neprimerane ovplyvnit
spravanie auditora alebo druhej strany. Dal§im faktorom, ktory je
vyznamny, je povaha alebo blizkost’ vztahu medzi:

(a)  auditorom a najbliz§im alebo blizkym rodinnym prislusnikom,
(b)  najbliz§im alebo blizkym rodinnym prislusnikom a druhou stranou a

(¢)  auditorom a druhou stranou.
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Napriklad, zamestnanie ponuknut¢é mimo bezného naborového
procesu pre manzelského partnera auditora druhou stranou, s ktorou
auditor jedna o vyznamnej dohode, mdze naznacovat’ takyto zamer.

Aplika¢ny material v odseku 250.10 A2 je relevantny aj pri rieSeni
ohrozenia, ktoré modze vzniknit, ked existuje skutoény alebo
vnimany zamer neprimerane ovplyvnit spravanie auditora alebo
druhej strany, aj ked’ najblizsi alebo blizky rodinny prislusnik dodrzal
odporutcanie podla odseku R250.13.

Aplikovanie koncepcného ramca

250.14 A1

250.14 A2

Ak sa auditor dozvie o stimule, ktory bol ponuknuty za okolnosti

spomenutych v odseku R250.12, moze dojst’ k ohrozeniu stladu so

zakladnymi principmi, ked”:

(a)  najblizsi alebo blizky rodinny prislusnik ponukne alebo prijme
stimul napriek odportcaniu auditora podla odseku R250.13,
alebo

(b)  auditor nema dovod sa nazdavat’, ze existuje skutoc¢ny alebo
vnimany zamer neprimerane ovplyvnit' spravanie auditora
alebo druhej strany.

Aplika¢ny material v odsekoch 250.11 A1 az 250.11 A6 plati na tcely
identifikovania, vyhodnotenia a rieSenia takéhoto ohrozenia. Faktory,
ktoré st relevantné pri vyhodnocovani trovne ohrozenia suladu za
takychto okolnosti, zahriiuju aj povahu a blizkost’ vztahov uvedenych
v odseku 250.13 Al.

Ostatné posudzované skutoc¢nosti

250.15 Al

250.15 A2

250.15 A3

Ak je auditorovi zo strany zamestndvajlicej organizacie
pontknuty stimul tykajici sa financnej zainteresovanosti,
odmenovania a stimulov suvisiacich s vykonom, platia poziadavky a
aplikacny material stanoveny v oddiele 240.

Ak je auditorovi zo strany zamestndvajlicej organizacie
pontknuty stimul tykajici sa finanCnej zainteresovanosti,
odmenovania a stimulov stvisiacich s vykonom, platia poziadavky a
aplikacny material stanoveny v oddiele 240.

Ak auditor ¢eli natlaku, aby ponukol alebo prijal stimul, ktory by
mohol viest' k ohrozeniu suladu so zadkladnymi principmi, platia
poziadavky a aplikaény material stanoveny v oddiele 270.
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ODDIEL 260
REAGOVANIE NA NESULAD SO ZAKONMI A PREDPISMI

Uvod
260.1

260.2

260.3

Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatinovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, hodnotili a
vyriesili ohrozenia suladu.

Ohrozenie stladu s principmi bezuhonnosti a profesionalneho
spravania v dosledku sukromného zaujmu alebo zastraSovania vznika,
ked sa auditor dozvie o nestulade alebo podozreni z nesuladu so
zakonmi a predpismi.

Auditor sa moze stretnut’ alebo dozvediet’ o nesulade alebo podozreni
z nesuladu v priebehu vykonavania odbornych ¢innosti. Tento oddiel
usmerniuje auditora pri posudeni dosledkov zalezitosti a moznych
postupov pri reagovani na nesulad alebo podozrenie z nesuladu:

(a)  so zdkonmi a predpismi, o ktorych vSeobecne plati, ze maju
priamy ucinok na ur¢enie vyznamnych sim a na zverejnenie vo
finan¢nych vykazoch zamestnavajucej organizacie, a

(b) s ostatnymi zakonmi a predpismi, ktoré nemaju priamy
ucinok na urcenie sum a zverejnenie vo finanénych vykazoch
zamestnavajucej organizacie, ale stlad s nimi moéze byt
zasadny pre prevadzkové aspekty podnikania zamestnavatel’a a
pre jeho schopnost’ pokracovat’ v podnikani, alebo vyhnut sa
zavaznym sankciam.

Ciele auditora v spojitosti s nestiladom so zakonmi a predpismi

260.4

Charakteristickym znakom auditorskej profesie je akceptovanie
zodpovednosti konat’ vo verejnom zaujme. V pripade reagovania na
nesulad alebo na podozrenie z nesuladu cielom auditora musi byt

(a)  dodrziavat’ zasady bezithonnosti a profesionalneho spravania,

(b)  upozornenim manazmentu alebo pripadne 0s6b poverenych
spravovanim v zamestnavajicej organizacii sa snazit:
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(1) umoznit’ urovnanie, napravenie alebo zmiernenie
désledkov identifikovaného nesuladu alebo podozrenia z
nesuladu, alebo

(il))  odvratit nestlad, ak eSte k nemu nedoslo, a

(c)  prijat’ také d’alSie opatrenia, ktoré¢ su primerané vo verejnom zaujme.

Poziadavky a aplika¢ny material

Vseobecné

260.5 Al Nesulad so zakonmi a predpismi (,,nestlad”) zahtia nekonanie alebo
konanie, zamerné alebo neumyselné, ktoré je v rozpore s platnymi
zédkonmi alebo predpismi, pricom tohto konania alebo nekonania sa
dopustaju nasledujuce strany:

(a)  zamestnavajuca organizacia auditora,
(b)  osoby poverené spravovanim v zamestnavajicej organizacii,
(c)  manazment zamestnavatel'a, alebo

(d) iné osoby pracujuce pre zamestnavatela alebo pod riadenim
zamestnavatela.
260.5 A2 Medzi zdkony a predpisy, ktorych sa tyka tento oddiel, patria
napriklad zédkony a predpisy, ktoré sa zaoberaju:

. podvodom, korupciou a uplatkarstvom.

. pranim Spinavych penazi, financovanim terorizmu a
prijmami z trestnych ¢innosti-

. trhmi s cennymi papiermi a obchodovanim s cennymi papiermi.
. bankovnictvom a inymi financnymi produktmi a sluzbami.
. ochranou udajov.
. danovymi a déchodkovymi zavazkami a platbami.
. ochranou zivotného prostredia.
. verejnym zdravim a verejnou bezpecnostou.
260.5 A3 Nestulad moze viest k pokutam, sidnym sporom alebo inym

doésledkom pre zamestnavatela a moéze zavazne ovplyvnit' jeho
finanéné vykazy. Délezité je tiez to, ze takyto nestlad moéze mat
Sirsie dopady suvisiace s verejnym zaujmom z hl'adiska potencialne
vyznamnej ujmy pre investorov, veritelov, zamestnancov alebo
Sirokej verejnosti. Na ucely tohto oddielu nesulad, ktory spdsobuje
podstatnd  ujmu, znamena nesulad, ktory vedie k vaznym
nepriaznivym dosledkom pre ktorikol'vek z tychto stran z finan¢ného
alebo nefinanéného hladiska.
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Ako priklady je mozné uviest spachanie podvodu veduceho k
vyznamnym finanénym stratdm pre investorov a porusovanie
environmentalnych zadkonov a predpisov ohrozujice zdravie
alebo bezpecnost’ zamestnancov alebo verejnosti.

R260.6 V niektorych jurisdikciach platia pravne alebo regula¢né predpisy
upravujuce sposob, ako su auditori povinni rieSit nesulad alebo
podozrenie z nestladu. Tieto pravne alebo regulacné predpisy sa
mozu lisit od pravidiel uvedenych v tomto oddiele, alebo mozu
presahovat’ jeho ramec. Ked’ sa auditor stretne s takymto nesuladom
alebo podozrenim z nestiladu, je jeho zodpovednost'ou oboznamit’ sa
s prislusnymi pravnymi alebo regulacnymi predpismi a zabezpecit’ ich
dodrziavanie vratane:

(a) akejkol'vek poziadavky danu zalezitost' ozndmit prislusnému
organu a

(b)  akéhokol'vek zakazu upozornit’ prislusnu stranu.

260.6 Al Zakaz upozornit prislusni stranu moéze vyplyvat napriklad z
legislativy o boji proti praniu Spinavych penazi.

260.7 Al Tento oddiel plati bez ohladu na povahu zamestnavajicej
organizacie vratane toho, ¢i je subjektom verejného zaujmu, alebo
nie.

260.7 A2 Auditor, ktory sa stretne so zalezitostami, ktoré su zjavne

nevyznamné, alebo sa o takychto zalezitostiach dozvie, nie je povinny
postupovat’ podl'a tohto oddielu. Skuto¢nost’, ¢&i je zalezitost’ zjavne
bezvyznamna, je potrebné posudit’ s ohl'adom na jej povahu a dopad,
finanény alebo iny, pre zamestnavatel’a, zainteresované osoby a Siroku
verejnost’.

260.7 A3 Tento oddiel neupravuje:
(@) osobné pochybenie, ktoré nestvisi s podnikatel'skymi
¢innost’ami zamestnavatel'a, a

(b)  nesulad stran inych ako strany Specifikované v odseku 260.5
Al.

Napriek tomu moze auditor najst v tomto oddiele usmernenie
napomocné pri uvazovani, ako reagovat’ v tychto situaciach.

Zodpovednosti manaZmentu zamestnavajicej organizacie a osdb poverenych

spravovanim

260.8 Al Manazment zamestnavajicej organizacie pod dohladom o0s6b
poverenych spravovanim je zodpovedny za zabezpecenie toho, aby
boli podnikatel'ské ¢innosti zamestnavatel'a vykonavané v stlade so
zakonmi a predpismi. Manazment a osoby poverené spravovanim su
zodpovedné aj za identifikovanie a rieSenie nesuladu spdsobeného:
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(a)  zamestnavajlicou organizaciou;
(b)  osobou poverenou spravovanim zamestnavajicej organizacie;
(c)  c¢lenom manazmentu; alebo

(d) inymi osobami pracujucimi pre zamestnavajicu organizaciu
alebo pod riadenim zamestnavajucej organizacie.

Zodpovednosti vSetkych auditorov

R260.9

260.9 Al

R260.10

Ak v rdmci zamestndvajucej organizacie auditora su prijaté protokoly
a postupy na rieSenie nesuladu alebo podozrenia z nesuladu, musi ich
auditor zohl'adnit’ pri urCovani sposobu, ako zareagovat na takyto
nesulad.

Mnohé zamestndvajuce organizdcie zaviedli protokoly a postupy,
ktoré upravuji spdsob interného oznamovania nesuladu alebo
podozrenia z nestladu. Tieto protokoly a postupy zahriiuju napriklad
etické zasady alebo mechanizmus interného oznamovania nekalych
praktik (,,whistle-blowing*). Takéto protokoly a postupy umoziuju,
aby boli zalezitosti nahlasené anonymne prostrednictvom uréenych
kanalov.

Ak sa auditor dozvie o zalezitosti, na ktort sa vztahuje tento oddiel,
musi vcas podniknut’ kroky v stlade s tymto oddielom, pricom musi
zohladnit povahu zalezitosti a mozné poskodenie zaujmov
zamestnavajlicej organizacie, investorov, veritelov, zamestnancov
alebo Sirokej verejnosti.

Zodpovednosti vedicich zamestnanych auditorov

260.11 Al

Veduci zamestnani auditori (,,vedtci auditori”) su riaditelia, Cinitelia
alebo sluzobne starS§i zamestnanci, ktori maju vyrazny vplyv a
rozhoduju o ziskavani, pouziti a kontrole l'udskych, finan¢nych,
technologickych, hmotnych i nehmotnych zdrojov. S takymito
osobami sa spajaju vacSie oc€akavania, pokial ide o prijimanie
vhodnych opatreni vo verejnom zaujme ako reakcia na nesutlad alebo
podozrenie z nesuladu, nez je tomu v pripade ostatnych auditorov v
rdmci zamestndvajucej organizacie, vzhl'adom na tulohy veducich
auditorov, ich postavenie a sféru vplyvu v zamestnavajicej
organizacii.
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Oboznamenie sa so zaleZitostou

R260.12

260.12 Al

260.12 A2

Ak v priebehu vykonavania odbornych Cinnosti sa vedtci auditor
dozvie o informaciach tykajucich sa nestladu alebo podozrenia z
nesuladu, musi sa so zalezitostou oboznamit’. Takéto oboznamenie sa
zahriuje nasledujice:

(a) povahu nesuladu alebo podozrenia z nesuladu a okolnosti,
za ktorych nestilad vznikol, alebo by mohol vzniknut’;

(b)  uplatnenie prislusnych zakonov a predpisov na dané okolnosti; a

(¢) postdenie moznych dosledkov pre  zamestnavajucu
organizaciu, investorov, veritel'ov, zamestnancov alebo Sirokt
verejnost’.

Od veduceho auditora sa ocakava, ze uplatni vedomosti, odbornost’ a
odborny usudok. Avsak od auditora sa neocakava, ze bude mat
vysSiu Uroven poznania zdkonov a predpisov, ako je uroven
pozadovana pre ulohu auditora v zamestnavajicej organizacii.
Skuto¢nost’, ¢i konanie predstavuje nesulad, je v kone¢nom dosledku
zalezitostou, o ktorej rozhoduji sudy alebo iné prislusné
rozhodovacie organy.

V zavislosti od povahy a zdvaznosti zalezitosti méze veduci
auditor zabezpecit’, aby sa vykonali, alebo moze vykonat’ primerané
kroky na zacatie interného vySetrovania. Auditor moéze aj vyuzit
konzultacie na dovernom zdklade s ostatnymi osobami v ramci
zamestnavajucej organizacie alebo profesijnej organizacie, alebo s
pravnym poradcom.

RieSenie zaleZitosti

R260.13

260.13 Al

R260.14

Ak veduci auditor zisti alebo ma podozrenie, ze nastal alebo
mdze nastat’ nestlad, musi v zmysle odseku R260.9 konzultovat’ o
zalezitosti so svojim pripadnym priamym nadriadenym. Ak sa
auditorovi zdd, Ze jeho priamy nadriadeny je do zalezitosti zapojeny,
auditor sa musi so zalezitostou obratit na najblizSiu vySsiu
kompetenénu Groven v ramci zamestnavajiicej organizacie.

Utelom takychto diskusii je stanovit, ako je mozné dant zalezitost’
vyriesit’.

Vedtci auditor musi prijat’ primerané kroky, aby zabezpecil nasledujuce:

(a)  oznamenie zalezitosti osobam poverenym spravovanim,
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(b) sulad s platnymi zakonmi a predpismi vratane pravnych alebo
regulacnych predpisov upravujucich nahlasovanie nesuladu
alebo podozrenia z nestladu prislusnému organu,

(¢)  odstranit, napravit alebo zmiernit' dosledky nesuladu alebo
podozrenia z nesuladu,

(d)  znizit riziko opakovania a
(e)  odvratit nestlad, ak eSte k nemu nedoslo.

Ucelom oznamenia zalezitosti osobam poverenym spravovanim je
ziskat’ ich stihlas ohl'adom primeranych opatreni ako reakciu na dant
zélezitost a umoznit’ im, aby splnili svoje zodpovednosti.

Niektoré predpisy stanovuju lehotu na oznamenie nesuladu alebo
podozrenia z nesuladu prislusnému organu.

Okrem zareagovania na danu zalezitost' v sulade s tymto oddielom
musi veduci auditor wurit aj to, ¢i je potrebné o zalezitosti
informovat’ aj externého auditora zamestnavajlicej organizacie.

Pripadné zverejnenie takychto informacii musi byt v stlade s
povinnostou vediiceho auditora alebo v stilade s pravnou povinnostou
poskytnut’ vsetky informécie potrebné pre auditora na vykonanie
auditu.

Urcenie potreby dalsich krokov

R260.16

260.16 Al

Veduci auditor musi posadit’ primeranost’ reakcie svojich pripadnych
nadriadenych a 0so6b poverenych spravovanim.

Pri posudzovani primeranosti reakcie nadriadenych veduceho auditora
a osdb poverenych spravovanim je potrebné zohladnit’ nasledujuce
relevantné faktory:

o Ci je reakcia vCasna.

. Ci podnikli alebo schvalili primerané opatrenia zamerané na
odstranenie, napravu alebo zmiernenie nasledkov nesuladu,
alebo na odvratenie nesuladu, ak eSte k nemu nedoslo.

. Ci pripadne bola zalezitost oznamena prislusSnym organom a
ak ano, ¢i bolo oznamenie primerané.
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Na zéklade reakcie pripadnych nadriadenych veduceho auditora a
0s0b poverenych spravovanim musi auditor ur¢it’, ¢i vo verejnom
zaujme su potrebné d’alSie opatrenia.

Urcenie, ¢i su potrebné d’alSie opatrenia, a urCenie ich povahy a
rozsahu zavisi od rozli¢nych faktorov, akymi st napriklad:

. pravny a regula¢ny ramec,

. nalichavost’ situacie,

. zévaznost zalezitosti pre zamestnavajliicu organizaciu,

. ¢i ma veduci auditor nadalej doveru v bezihonnost

nadriadenych auditora a 0sob poverenych spravovanim,

. ¢i je pravdepodobné, Ze sa nesulad alebo podozrenie z nesuladu
zopakuje,
. ¢i  existuju presved¢ivé dokazy o skutocnom alebo

potencialnom poskodeni zaujmov zamestnavajicej organizacie,
investorov, veritel'ov, zamestnancov alebo Sirokej verejnosti.

Okolnosti, ktoré mozu zapriCinit' stratu dovery veduceho auditora v
bezuhonnost’ nadriadenych auditora a 0s6b poverenych spravovanim,
zahriiuju napriklad nasledujuce situacie:

. Auditor ich podozrieva z ucasti alebo zamyslanej Gcasti na
akomkol'vek nestilade, alebo ma dokazy o takejto ich ucasti.

. V rozpore s pravnymi alebo regulacnymi poziadavkami
zalezitost' neohlasili ani nepovolili jej ohlasenie prislusnému
orgéanu v primeranej lehote.

Vedtci auditori musia uplatnovat odborny usudok pri urcovani
potreby dalSich krokov a pri urCovani ich povahy a rozsahu. Pri
takomto ur¢ovani musi auditor zohl'adnit’ aj to ¢i primerane uvazujuca
a informovana tretia strana by pravdepodobne dospela k zaveru, ze
auditor konal nalezite vo verejnom zdujme.

Medzi d’alSie opatrenia, ktoré veduci moze prijat,, patri:

. informovanie manazmentu materského podniku
zalezitosti, ak zamestnavajuca organizacia je ¢lenom skupiny,
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. oznamenie zalezitosti prislusnému organu, aj ked na to
neexistuje ziadna pravna ani regulacné poziadavka,

. odchod zo zamestnavajlicej organizacie.

Odchod zo =zamestndvajucej organizacie nie je nahradou za
vykonanie inych krokov, ktoré by mohli byt potrebné na
dosiahnutie cielov vedliceho auditora podla tohto oddielu. V
niektorych jurisdikcidch v§ak mozu platit obmedzenia, pokial ide
o kroky, ktoré ma auditor k dispozicii. Za takychto okolnosti moze
byt odchod jedinym pripustnym postupom.

Vyhladanie poradenstva

260.19 Al

Pretoze postdenie zalezitosti modze zahrnovat zlozité analyzy a
posudky, vediuci moze zvazit nasledujice moznosti:

. Interné konzultacie.

. Ziskanie pravnej rady s cielom objasnit’ moznosti auditora a
moznosti profesionalnych alebo pravnych dopadov v pripade
prijatia konkrétneho opatrenia.

. Konzultacie s regulatnym orgénom alebo profesijnou
organizaciou na dovernom zéklade.

Urcenie, ¢i je zalezitost’ nutné oznamit’ prislusSnému organu

260.20 Al

260.20 A2

Oznamenie zalezitosti prislusSnému organu je vylacené, ak by
takéto oznamenie bolo v rozpore so zadkonom alebo predpismi. V
opacnom pripade je cielom ozndmenia umoznit’, aby prislusny organ
zalezitost vysetril a aby prijal opatrenie vo verejnom zaujme.

Rozhodnutie o takomto oznameni zavisi najmi od povahy a rozsahu
skutoCnej alebo potencidlnej Skody, ktoru by zalezitost mohla
sposobit’ investorom, veritelom, zamestnancom alebo Sirokej
verejnosti. Napriklad veduci auditor moéze urCit, ze oznamenie
zalezitosti prislusSnému organu je vhodnym postupom, ak:

. zamestnavajica organizacia je zapojena do uplatkarstva
(napriklad miestnych alebo zahrani¢nych vladnych Cinitel'ov s
cielom ziskat’ velké zmluvy).

. zamestnavajlica organizacia je regulovana a zalezitost' je taka
vyznamna, ze ohrozuje licenciu organizacie na prevadzku.
zamestnavajica organizacia je kotovand na burze cennych
papierov a zalezitost by mohla viest k nepriaznivym
dosledkom pre cestny a riadny predaj cennych papierov
zamestnavajlicej organizacie, alebo predstavovat’ systematické
riziko pre finan¢né trhy.
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° je pravdepodobné, Ze zamestnavajica organizacia bude
predavat’ produkty, ktoré st skodlivé pre verejné zdravie alebo
bezpecnost’.

° zamestnavajuca organizacia propaguje pre svojich klientov

systém, ktory im ma pomoct’ vyhnit sa daniam.

260.20 A3 Rozhodnutie o oznameni zavisi tiez od externych faktorov, ako
napriklad:

° Skutoc¢nost, ¢i je prislusny organ schopny prijat tieto
informacie, zabezpeCit’ vysetrenie zalezitosti a prijat’ potrebné
kroky. PrisluSnost organu zavisi od povahy zalezitosti.
Napriklad, v pripade podvodného finanéného vykaznictva by
bol prislusnym organom regulator pre trh s cennymi papiermi,
alebo v pripade poruSenia environmentalnych zakonov a
predpisov, agentira pre ochranu zivotného prostredia.

. Skuto¢nost’, ¢i legislativa alebo regula¢né predpisy umoznuju
silnt a doveryhodnu ochranu pred obcianskou, trestnou alebo
profesionalnou zodpovednost'ou alebo odplatou, ako napriklad
vo forme legislativy alebo predpisu o internom oznamovani
nekalych praktik (,,whistle-blowing).

. Skutocnost’, ¢i existuje skuto¢né alebo potencidlne ohrozenie
fyzickej bezpecnosti vediiceho auditora alebo inych osob.

R260.21 Ak vedtci auditor ur¢i, ze za danych okolnosti je oznamenie
zalezitosti prislusnému organu vhodnym postupom, takéto oznamenie
je povolené podla odseku R114.3 kodexu. V pripade takéhoto
oznamenia musi auditor konat’ v dobrej viere a byt opatrny vo svojich
vyhlaseniach a tvrdeniach.

Hroziace porusenie

R260.22 Za vynimocnych okolnosti sa méze veduci auditor dozvediet o

skutocnom alebo zamysl'anom konani, o ktorom ma auditor doévod sa
domnievat’, Ze predstavuje hroziace porusenie zakona alebo predpisu,
ktoré by mohlo spdsobit’ vyznamnu $kodu pre investorov, veritel'ov,
zamestnancov alebo Siroku verejnost. Po zvazeni, ¢i by bolo vhodné
prerokovat’ zalezitost s manazmentom alebo osobami poverenymi
spravovanim v ramci zamestnavajiicej organizacie, musi auditor
uplatnit’ odborny tsudok a rozhodnit,, ¢i zalezitost’ okamzite oznami
prislusnému organu, aby zabranil dosledkom takéhoto hroziaceho
porusenia, alebo aby dosledky zmiernil. Takéto oznamenie je
povolené podla odseku R114.3 kodexu.
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V suvislosti s nesuladom alebo podozrenim z nesuladu, ktoré spada
do rozsahu podsobnosti tohto oddielu, mal by veduci auditor
zdokumentovat’ nasledujuce:

. samotnu zalezitost’,

. vysledky rozhovorov s pripadnymi nadriadenymi
auditora a s osobami poverenymi spravovanim a s inymi
stranami,

. spdsob, akym pripadni nadriadeni auditora a osoby poverené

spravovanim zareagovali na zalezitost,
. postupy, ktoré¢ auditor zvazil, a jeho tisudky a rozhodnutia.

. Do akej miery je auditor spokojny s naplnenim svojej
zodpovednosti stanovenej v odseku R260.17.

Zodpovednosti auditorov inych ako vedici auditori

R260.24

260.24 Al

260.24 A2

R260.25

Ak sa auditor v priebehu vykonavania odbornych ¢innosti dozvie
informacie tykajice sa nesuladu alebo podozrenia z nestiladu, musi sa
usilovat’ o oboznamenie sa so zalezitostou vratane povahy nestladu
alebo podozrenia z nestladu a okolnosti, za ktorych k zalezitosti
doslo, alebo by mohlo dojst’.

Od auditora sa ocCakava, ze uplatiiuje vedomosti, odbornost a
odborny usudok. AvSak od auditora sa neocakava, ze bude mat
vys§iu Uroven poznania zakonov a predpisov, ako je uroven
pozadovana pre ulohu auditora v zamestnavajucej organizacii.
Skutoc¢nost, ¢i konanie predstavuje nesulad, je v kone¢nom désledku
zalezitostou, o ktorej rozhoduji sidy alebo iné prislusné
rozhodovacie organy.

V zavislosti od povahy a zavaznosti zalezitosti moze auditor vyuzit
konzultacie na dovernom zdklade s ostatnymi osobami v ramci
zamestnavajuicej organizacie alebo profesijnej organizacie, alebo s
pravnym poradcom.

Ak auditor zisti alebo ma podozrenie, ze doslo alebo by mohlo dgjst’ k
nesuladu, musi podl'a odseku R260.9 o tom informovat priameho
nadriadeného, aby tak nadriadenému umoznil prijat’ vhodné opatrenia.
Ak sa auditorovi nazdava, ze jeho priamy nadriadeny je do
zalezitosti zapojeny, musi sa so zalezitostou obratit’ na najbliz§iu
vyssiu kompetencnu uroven v ramci zamestnavajucej organizacie.
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R260.26 Za vynimoc¢nych okolnosti sa auditor méze rozhodnut, ze vhodnym
postupom je oznamenie zalezitosti prislusnému organu. Ak tak auditor
urobi podl'a odsekov 260.20 A2 a A3, je takéto oznamenie povolené
podla odseku R114.3 kédexu. V pripade takéhoto oznamenia musi
auditor konat v dobrej viere a byt vo svojich vyhlaseniach a
tvrdeniach opatrny.

Dokumentacia

260.27 Al V suvislosti s nesuladom alebo podozrenim z nesuladu, ktory
spada do rozsahu posobnosti tohto oddielu, by auditor mal
zdokumentovat nasledujice:

Zalezitost’ samotnu.

Vysledky  rozhovorov s nadriadenymi  auditora, s
manazmentom a pripadne s osobami poverenymi spravovanim
a ostatnymi stranami.

Sposob, akym nadriadeny auditora zareagoval na zalezitost.

Postupy, ktoré auditor zvazoval a isudky a rozhodnutia, ktoré
prijal.
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ODDIEL 270
NATLAK NA PORUSENIE ZAKLADNYCH PRINCIPOV
Uvod

270.1 Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatiiovat’ koncepény
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a
vyriesili ohrozenia suladu.

270.2 Natlak vyvijany na auditora alebo auditorom moze vyvolat ohrozenie
v dosledku zastraSovania alebo iné ohrozenie suladu s jednym alebo
viacerymi zakladnymi principmi. Tento oddiel stanovuje Specifické
poziadavky a aplikaény materidl relevantny pri aplikovani
koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

VSeobecné
R270.3 Auditor nesmie:
(a) umoznit’ natlak zo strany ostatnych osob, ktory by viedol k
poruseniu suladu so zakladnymi principmi, alebo
(b)  vyvijat natlak na ostatné osoby, o ktorom auditor vie alebo ma
dévod sa domnievat, ze by viedol k tomu, Ze by tieto osoby
porusovali zakladné principy.
270.3 Al Auditor moze celit natlaku, ktory vyvolava ohrozenie dodrziavania

zékladnych principov, napriklad ohrozenie v doésledku zastraSovania
pri vykonavani odbornej ¢innosti. Natlak méze byt explicitny alebo
implicitny a moze pochadzat’ zo strany:

° zamestnavajucej organizacie, napriklad od kolegu alebo
nadriadeného,
° osoby z externého prostredia alebo zo strany organizacie, ako

napriklad dodavatel’, zdkaznik alebo veritel’,
° internych alebo externych ciel'ov a ocakavani.

270.3 A2 Medzi priklady natlaku, ktory moéze viest k ohrozeniu stladu so
zékladnymi principmi, patri:

° natlak suvisiaci s konfliktom zaujmov:

o natlak zo strany rodinného prislusnika, ktory sa uchadza
o moznost pdsobit” ako dodavatel’ pre zamestnavajucu
organizaciu auditora, aby dostal prednost pred inym
potencialnym dodavatel'om.
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Pozri tiez oddiel 210, Konflikt zaujmov.

Natlak ovplyvnit pripravu alebo prezentaciu informacii:

o Natlak vykazovat zavadzajuce finan¢né vysledky s
cielom splnit’ o¢akavania investorov, analytikov alebo
veritel'ov.

o Natlak, ktory vyvolavaji voleni Cinitelia na auditorov

posobiacich vo verejnom sektore, aby voli¢om
nespravne prezentovali programy alebo projekty.

o Natlak zo strany kolegov nespravne vykazovat’ prijmy,
vydaje alebo miery vynosov s cielom ovplyvnit
rozhodnutia o kapitalovych projektoch a akviziciach.

o Natlak zo strany nadriadenych schvalit’ alebo zohl'adnit
naklady, ktoré mnie st legitimnymi obchodnymi
nakladmi.

o Natlak zadrzat spravy z internych auditov, ktoré
obsahuju nepriaznivé zistenia.

Pozri tiez oddiel 220, Priprava a vykazovanie informacii.

Natlak konat’ bez dostatocnej odbornosti alebo prislusnej
starostlivosti:

o Natlak zo strany nadriadenych neprimerane znizit
rozsah vykonavanych prac.

o Natlak zo strany nadriadenych vykonat ulohu bez
dostato¢nych zruc¢nosti alebo Skolenia, alebo s
nerealistickymi terminmi.

Pozri tiez oddiel 230, Konanie s dostatocnou odbornostou.

Natlak stvisiaci s finan¢nou zainteresovanost’'ou:

o Natlak zo strany nadriadenych, kolegov alebo inych
osdb, napriklad tych, ktori by mohli mat’ prospech
z Gasti na systémoch odmefiovania alebo motivacii,
manipulovat’ s ukazovatel'mi vykonnosti.

Pozri tiez oddiel 240, Financna zainteresovanost,
odmenovanie a stimuly spojené s financnym vykazovanim a
rozhodovanim.
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Natlak stavisiaci so stimulmi:

o Natlak z inych stran, z interného alebo externé¢ho
prostredia zamestnavajucej organizacie, ponuknut’
stimuly na nevhodné ovplyvnenie tusudku alebo
rozhodovacieho procesu jednotlivca alebo organizacie.

o Natlak zo strany kolegov alebo inych osob, napriklad
0sob, ktoré moézu mat prospech zucasti na
dohovoroch o odmeiiovani alebo stimuloch, aby sa
manipulovalo s vykonnostnymi ukazovatel'mi.

Pozri tiez oddiel 250, Stimuly vratane darov a pohostinnosti.

Natlak suvisiaci s nesuladom so zakonmi a predpismi:

o Natlak, aby transakcia bola Strukturovana tak, aby sa vyhlo
daniam.

Pozri tiez oddiel 260, Reagovanie na nesulad so zdkonmi a
predpismi.

Natlak savisiaci s uroviiou honoraru:

o Natlak vyvijany auditorom na iného auditora, aby
poskytoval odborné sluzby za honorar, ktory
neumoznuje dostatocné a vhodné zdroje (vratane
Pudskych, technologickych a intelektualnych zdrojov) na
vykonanie  sluzieb v sulade s technickymi a
profesionalnymi Standardami.

Pozri tiez oddiel, Honordr a iné typy odmeny

270.3 A3 Medzi faktory relevantné pri vyhodnocovani urovne ohrozenia v
dosledku natlaku patri nasledujuce:

Zamer jednotlivca, ktory vyvolava natlak, a povaha a rozsah natlaku.

Aplikovanie zakonov, predpisov a profesijnych Standardov na
okolnosti.

Kultira a vedenie zamestnavajucej organizacie vratane rozsahu, v
akom je odrazena alebo zdoraznena dolezitost’ etického spravania,
a ocakavania, ze zamestnanci budi konat eticky. Napriklad,
podnikova kultara, ktord toleruje, Ze neetické spravanie moze
zvysit pravdepodobnost’, ze natlak bude viest k ohrozeniu
dodrziavania zakladnych principov.

Pripadné zasady a postupy, ktoré zamestnavajuca organizacia
prijala, ako napriklad etické zasady alebo zéasady tykajuce sa
T'udskych zdrojov, ktoré sa zaoberaju natlakom.
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270.3 A4 Diskusie o okolnostiach vyvolavajucich natlak a konzultacie s
ostatnymi osobami o takychto okolnostiach mozu auditorovi pomdct’
pri hodnoteni urovne ohrozenia. Takéto diskusie a konzultacie,
ktoré vsak vyzaduji dodrziavanie principu dovernosti, mozu
zahriovat’:

. diskusiu o zalezitosti s osobou, ktora vyvija natlak, so snahou
0 vyriesenie,

. diskusiu o zalezitosti s nadriadenym auditora, pokial
nadriadeny nie je osobou vyvijajucou natlak,

. predlozenie  zalezitosti  vyS$$im  Urovniam v  ramci
zamestnavajlicej organizacie vratane pripadného vysvetlenia
naslednych rizik pre organizaciu, napriklad:

o vys§im trovniam manazmentu,
o internym alebo externym auditorom,

o 0sobam poverenym spravovanim.

. zverejnenie zalezitosti v sulade so zasadami zamestnavajucej
organizacie vratane etickych zdsad a zasad o vnatornom
oznamovani nekalych praktik (whistle-blowing), pouzivajuc
zavedené mechanizmy, ako napriklad déverna linka pre etické
zalezitosti.

. konzultacie s:

o kolegom, nadriadenym, pracovnikom z oddelenia
T'udskych zdrojov alebo inym auditorom,

o relevantnou profesijnou organizaciou alebo
regulaénym organom, alebo relevantnym
odvetvovym zdruzenim, alebo

o pravnym poradcom.

270.3 A5 Jednym z prikladov konania, ktoré moézu odstranit’ hrozbu
natlaku, je ziadost auditora o reStrukturalizaciu alebo oddelenie
urcitych zodpovednosti a povinnosti, aby auditor nebol viac prepojeny
s jednotlivcom alebo subjektom vyvijajicim natlak.

Dokumentacia

270.4 Al Auditor by mal zdokumentovat’:

. fakty,

. informacnt komunikaciu a strany, s ktorymi o zalezitosti diskutoval,
. uvazované postupy,

. spdsob rieSenia zalezitosti.
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CAST 3 - AUDITORI POSKYTUJUCI SLUZBY
ODDIEL 300

UPLATNOVANIE KONCEPCNEHO RAMCA — AUDITORI
POSKYTUJUCI SLUZBY

Uvod
300.1

300.2

300.3

Tato cast kodexu stanovuje poziadavky a aplikacny material pre
auditorov poskytujucich sluzby pri uplatiiovani koncepéného ramca
stanoveného v oddiele 120. Neopisuje vSetky skutoCnosti a
okolnosti vratane odbornych c¢innosti, zaujmov a vztahov, s
ktorymi sa auditori poskytujuci sluzby moézu stretnat’ a ktoré
vyvolavaju alebo mézu vyvolavat ohrozenie stladu so zakladnymi
principmi. Koncep¢ény ramec preto vyzaduje, aby auditori poskytujuci
sluzby venovali takymto skutocnostiam a okolnostiam zvySenu
pozornost’.

Poziadavky a aplika¢ny material, ktoré sa vztahuju na auditorov
poskytujtcich sluzby, su stanovené na nasledujucich miestach:

o Cast 3 — Auditori poskytujiici sluzby, oddiely 300 az 399, ,
ktoré sa tykaju vsSetkych auditorov poskytujicich sluzby bez
ohl'adu na to, ¢i poskytuju uistovacie sluzby alebo nie.

. Medzinarodné Standardy nezavislosti:

o Cast 4A — Nezdvislost pre zdkazky na uistovacie
sluzby, oddiely 400 az 899, ktord sa vztahuje na
auditorov poskytujucich sluzby pri vykone zdkaziek na
audit a preverenie.

o Cast’ 4B — Nezavislost pre zdkazky na uistovacie sluzby
iné ako zdkazky na audit a preverenie, oddiely 900 az
999, ktora sa vztahuje na auditorov poskytujicich
sluzby pri vykone zakaziek na uistovacie sluzby inych
ako zékaziek na audit a preverenie.

V tejto Casti sa pojem ,auditor” vztahuje na jednotlivych auditorov
poskytujtcich sluzby a ich firmy.

Poziadavky a aplika¢ny material

VSeobecné
R300.4

Auditor musi dodrziavat’ zékladné principy stanovené v oddiele 110
a uplatnovat’ koncepény ramec stanoveny v oddiele 120, aby
identifikoval, vyhodnotil a vyriesil ohrozenia suladu so zakladnymi
principmi.
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Pri rieSeni etickej otazky musi auditor zohladnit’ kontext, v ktorom
zalezitost nastala alebo by mohla nastat’. Ak osoba, ktora je auditorom
poskytujicim sluzby, vykondva odborné Ccinnosti podla vztahu
auditora s firmou, ¢i uz ako dodavatel’, zamestnanec alebo vlastnik,
musi dodrziavat’ ustanovenia Casti 2, ktoré platia pre tieto okolnosti.

Medzi priklady situdcii, ked’ ustanovenia Casti 2 platia pre auditora
poskytujuceho sluzby, patri nasledujice:

. Celenie konfliktu zaujmov v pripade zodpovednosti za vyber
dodavatela pre firmu, ked by najbliz§i rodinny prislusnik
auditora mohol ziskat' finanénu vyhodu z takejto zmluvy. Za
takychto okolnosti platia poziadavky a aplikaény material
stanoveny v oddiele 210.

. Priprava alebo prezentacia finan¢nych informdcii pre klienta
alebo firmu auditora. Za takychto okolnosti platia poziadavky a
aplikacny material stanoveny v oddiele 220.

. Ponuknutie stimulu, ako napriklad, ked dodavatel' firmy
ponukne pravidelné bezplatné vstupenky na Sportové podujatia.
Za takychto okolnosti platia poziadavky a aplikacny material
stanoveny v oddiele 250.

. Celenie natlaku zo strany partnera zodpovedného za zakazku
nepresne vykazovat' uctované hodiny za zakazku klienta. Za
takychto okolnosti platia poziadavky a aplikaény material
stanoveny v oddiele 270.

Cim vyssia je pozicia auditora, tym vicsia je jeho schopnost a
prilezitost’ ziskat' pristup k informaciam a ovplyviiovat' politiky,
rozhodnutia a kroky ostatnych osob zapojenych do ¢innosti firmy. V
rozsahu, v akom st toho schopni, s prihliadnutim na svoju poziciu a
senioritu vo firme, sa od auditorov ocakava, ze budu podporovat a
propagovat’ etickll kultaru vo firme a preukazovat etické spravanie vo
vztahoch s osobami a subjektmi, s ktorymi ma auditor alebo firma
profesionalny alebo obchodny vztah v stlade s odsekom 120.13 A3.
Priklady opatreni, ktoré moézu byt prijaté, zahffiaji zavedenie,
implementaciu a dohl'ad nad nasledujiicim:

. Program vzdelavania a Skolenia v oblasti etiky.
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Firemné procesy a kritéria hodnotenia vykonnosti a
odmeiovania, ktoré podporuju eticka kultaru.

Etické zasady a zasady oznamovania poruseni.

Zasady a postupy navrhnuté na prevenciu proti nedodrziavaniu
zakonov a predpisov.

Identifikovanie pripadov ohrozenia

300.6 Al

Ohrozenie suladu so zakladnymi principmi moze byt ddsledkom
celého radu skuto¢nosti a okolnosti. Kategorie ohrozenia st opisane v
odseku 120.6 A3. V nasledujicej casti st uvedené priklady
skutocnosti a okolnosti jednotlivych kategorii ohrozenia, ktoré mézu
viest’ k ohrozeniu stladu, ked’ auditor vykonava odbornt ¢innost’:

(a)

(b)

(©)

Ohrozenie v désledku stkromného zaujmu

Auditor ma priamu finanén zainteresovanost na
klientovi.

Auditor v cenovej ponuke uvadza nizky poplatok s
cielom ziskat novll zdkazku, pricom poplatok je taky
nizky, ze za takll cenu by mohlo byt naro¢né poskytnut
odborntl sluzbu v sulade s platnymi technickymi a
profesijnymi Standardmi.

Auditor ma s klientom blizky obchodny vzt'ah.

ma pristup k doévernym informaciam, ktoré by mohol
pouzit’ vo svoj osobny prospech.

Auditor zisti vyznamnt chybu pri hodnoteni vysledkov
predchadzajucej odbornej sluzby, ktora poskytol clen
firmy auditora.

Ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom

Auditor vydava spravu o uisteni ohl'adom efektivnosti
fungovania finan¢nych systémov po tom, Co
implementoval systémy.

Auditor vypracoval pdovodné udaje pouzité na
zostavenie zaznamov, ktoré su predmetom zdkazky na
uistovacie sluzby.

Ohrozenie v dosledku lobizmu

Auditor podporuje zaujmy klienta alebo obchodovanie s
akciami klienta.
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. Auditor posobi ako zastupca klienta v siidnych sporoch
alebo sporoch s tretimi stranami.

. Auditor lobuje v prospech legislativy v mene klienta t.

(d)  Ohrozenie v dosledku blizkych vztahov

. Auditorov blizky alebo najblizsi rodinny prislusnik je
riaditelom alebo vedicim pracovnikom v ramci
organizacie klienta.

. Riaditel’ alebo funkcionar klienta alebo zamestnanec v
pozicii, umoznujicej vyznamny vplyv na predmet
zakazky, nedavno posobil ako partner zodpovedny za
zakazku.

. Clen auditorského timu ma dlhodobé prepojenie s
klientom auditu.

. Fyzicka osoba, o ktorej sa uvazuje ako o vhodnej osobe
na vykonanie kontroly, ako vhodnom ochrannom
prostriedku na rieSenie ohrozenia a ktora ma blizky
vzt'ah s fyzickou osobou, ktord vykondvala audit.

(¢)  Ohrozenie v dosledku zastraSovania

. Pohrozenie auditorovi vylicenim z  prac na
predmete zakazky alebo prepustenim z firmy v
désledku nesthlasu ohl'adom odbornej zalezitosti.

. Auditor pocituje natlak, aby sthlasil s usudkom klienta,
pretoze klient ma vacsiu odbornost’ v oblasti danej
zalezitosti.

. Auditor je informovany, ze planované povySenie sa

neuskutoc¢ni, pokial auditor nebude suhlasit s
nevhodnym uctovnym postupom.

. Auditor prijal vyznamny dar od klienta a klient sa
mu vyhraza, Ze toto prijatie daru zverejni.
Identifikovanie pripadov ohrozenia suvisiaceho s pouzivanim technologii

300.6 A2 Medzi priklady skutoénosti a okolnosti stivisiacich s vyuzivanim
technologii, ktoré mozu predstavovat’ pre auditora ohrozenie jeho
nezavislosti pri vykonavani odbornej ¢innosti, patri nasledujuce:

. Ohrozenie v désledku vlastnych zaujmov
o Dostupné tdaje nemusia byt’ dostato¢né na
efektivne vyuzitie tejto technologie.

84



KODEX

o Technologia nemusi byt vhodna na ucel, na
ktory sa mé pouzit.

o Auditor nemusi mat’ dostato¢né informacie a
odborné znalosti alebo pristup k odbornikovi s
dostatoénym porozumenim, aby mohol pouzivat’ a
vysvetl'ovat’ technoldgiu a jej vhodnost’ na
zamyslany ucel.

(Pozri odsek 230.2).

. Ohrozenie v désledku previerky po sebe samom
o Technolégia bola navrhnuté alebo vyvinuta s vyuzitim
vedomosti, odbornych znalosti alebo isudku auditora
alebo auditorskej firmy.

Ohrozenia v dosledku hodnotenia

300.7 Al

300.7 A2

Podmienky, zasady a postupy opisané v odsekoch 120.6 Al a 120.8
A2 moézu mat dopad na hodnotenie, Ci je ohrozenie suladu so
zakladnymi principmi na akceptovatelnej urovni. Takéto podmienky,
zasady a postupy sa mozu tykat:

(a)  klienta a jeho prevadzkového prostredia a

(b)  firmy a jej prevadzkového prostredia

Auditorovo vyhodnotenie Grovne ohrozenia je ovplyvnené aj povahou
arozsahom odbornej sluzby.

Klient a jeho prevadzkové prostredie

300.7 A3

300.7 A4

Auditorovo vyhodnotenie urovne ohrozenia moéze byt ovplyvnené aj
tym, ¢i je klient:

(a)  klientom auditu a ¢i je klient auditu subjektom verejného zaujmu,

(b)  klientom uistovacej zakazky/sluzby, ktory nie je klientom
auditu, alebo

(¢)  klientom sluzby inej ako uistovace;j.

Napriklad, poskytovanie sluzby inej ako uistovacej klientovi auditu,
ktory je subjektom verejného zaujmu, moze byt tak vnimané, ze vedie
k vysSej urovni ohrozenia stladu s principom objektivnosti v
stvislosti s auditom.

Struktara podnikového spravovania, vratane vedenia klienta, moze
presadzovat’  dodrziavanie zakladnych principov. Auditorovo

hodnotenie trovne ohrozenia moéze byt preto ovplyvnené aj
prevadzkovym prostredim klienta. Napriklad:
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Klient vyzaduje, aby vhodné osoby iné ako Cclenovia
manazmentu potvrdili alebo schvalili menovanie firmy na
vykon zakazky.

Klient ma sposobilych zamestnancov so skusenostami a
sluzobnym vekom vhodnym na prijimanie manazérskych
rozhodnuti.

Klient zaviedol interné postupy, ktoré umoznuja
objektivne vybery pri vyberovych konaniach na zdkazky
iné ako uistovacie sluzby.

Klient prijal Struktiru podnikového spravovania, ktora
umoznuje vhodny dohlad a komunikdciu ohladom sluzieb
firmy.

Firma a jej prevadzkové prostredie

300.7 AS

300.7 A6

Auditorovo vyhodnotenie urovne ohrozenia moéze byt ovplyvnené
pracovnym prostredim v ramci firmy auditora a jej prevadzkovym
prostredim. Napriklad:

Vedenie firmy, ktoré presadzuje dodrziavanie zakladnych
principov a vytvara o¢akavanie, Ze ¢lenovia timu pre zékazku na
uist'ovacie sluzby budu konat’ vo verejnom zaujme.

Zasady alebo postupy na zavedenie a sledovanie
dodrziavania zakladnych principov zo strany vsetkych
zamestnancov.

Zasady a postupy odmenovania a hodnotenia vykonu a

discipliny, ktoré podporujui dodrziavanie zakladnych
principov.

Manazment spolichania sa na prijem od jedného klienta.

Partner zodpovedny za zakazku ma opravnenie v ramci firmy
prijimat’ rozhodnutia oh'adom dodrziavania zakladnych
principov vratane rozhodnuti o prijimani alebo poskytovani
sluzieb klientovi.

Poziadavky na vzdelavanie, Skolenie a skuisenosti.

Procesy na ulahcenie a rieSenie internych a externych
problémov alebo st'aznosti.

To, ako auditor vyhodnoti uroven ohrozenia spojeného s pouzivanim
technologii, moze byt ovplyvnené aj pracovnym prostredim v
auditorskej firme a jej prevadzkovym prostredim. Napriklad
nasledujicim:
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Urovenr firemného dohladu a vnatornych kontrol nad
technologiou.

Hodnotenie kvality a funk¢nosti technoldgie, ktoré vykonava
tretia strana.

Pravidelné skolenia vSetkych prisluSnych zamestnancov, aby
ziskali a udrziavali si odbornu sposobilost na dostatocné
pochopenie, pouzivanie a vysvetlovanie technoldgie a jej
vhodnosti na zamyslany ucel.

Zohladnenie novych informdcii alebo zmien faktov a okolnosti

300.7 A7 Nové informacie alebo zmeny faktov a okolnosti mézu:

(a)
(b)

ovplyvnit’ Groven ohrozenia, alebo

ovplyvnit' zavery auditora ohladom toho, ¢i prijaté
opatrenia nad’alej rieSia identifikované ohrozenie, ako bolo
zamysl'ané.

V takychto situaciach je mozné, ze prijaté opatrenia uz nie si viac

efektivne na rieSenie daného ohrozenia. Uplatnenie koncepéného

ramca preto vyzaduje, aby auditor prehodnotil ohrozenie a prislusne
sa nim zaoberal. (Pozri odseky R120.9 a R120.10).

300.7 A8 Priklady novych informacii alebo zmien faktov a okolnosti, ktoré
mozu mat’ vplyv na tGroven ohrozenia, okrem iného zahriiuju:

pripad, ked’ je rozsah profesionalnej sluzby rozsireny.

pripad, ked’ sa klient stava kotovanym subjektom alebo
nadobuda d’alSiu obchodnu jednotku.

pripad, ked’ dochadza k zltc¢eniu firmy s inou firmou.

pripad, ked” bol auditor povereny spolo¢ne dvomi klientmi a
medzi tymito dvomi klientmi dojde k sporu.

pripad zmeny osobnych vztahov auditora alebo najblizSich
rodinnych vztahov.

Riesenie ohrozenia siladu

300.8 Al Odseky R120.10 az 120.10 A2 stanovuju poziadavky a aplikacny
material na rieSenie ohrozenia, ktoré nie je na akceptovatel'nej tirovni.
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Priklady opatreni

300.8 A2 Opatrenia do velkej miery zavisia od faktov a okolnosti. Medzi
priklady opatreni, ktoré za urCitych okolnosti moézu vyrieSit
ohrozenie, patri:

. vyhradenie dodato¢ného casu a kvalifikovaného personalu pre
pozadované ulohy po prijati zadkazky moéze vyriesit ohrozenie v
dosledku sukromného zaujmu.

. zapojenie vhodného odbornika, ktory nebol ¢lenom timu pre
previerku, moéze prispiet k tomu, ze vykonana praca alebo
pripadne poskytnuta rada vyriesi ohrozenie v dosledku previerky
po sebe samom.

. vyuzitie rdznych partnerov a timov pracujucich na zdkazke s
oddelenymi struktirami podriadenosti pri poskytovani sluzieb
inych ako uistovacich sluzieb klientovi moéze vyrieSit
ohrozenie v désledku previerky po sebe samom, ohrozenie v
dosledku lobizmu alebo ohrozenie v dosledku blizkych
vztahov.

. zapojenie inej firmy na vykonanie alebo opdtovné vykonanie Casti
zakazky, ktoré moze vyriesit' ohrozenie v ddsledku stikromného
zaujmu, ohrozenie v dosledku previerky po sebe samom,
ohrozenie v dosledku lobizmu, ohrozenie v dosledku blizkych
vzt'ahov alebo ohrozenie v dosledku zastraSovania.

. oboznamenie klienta s honordrmi za odporucanie sluzieb alebo
produktov, alebo s dohodami o proviziach za odporucanie sluzieb
alebo produktov mdze vyriesit ohrozenie v dosledku sikromného
zaujmu.

. oddelenie timov v pripade zalezitosti dovernej povahy
mdze vyriesit ohrozenie v désledku sikromného zaujmu.

300.8 A3 Zostavajuce oddiely Casti 3 a Medzinarodné Standardy nezavislosti
opisuju niektoré ohrozenia, ktoré by mohli vzniknut pocas vykonu
odbornych sluzieb, a uvadzaju priklad opatreni, ktoré mozu ohrozenia
vyriesit.

Vhodny odbornik vykonavajuici kontrolu

300.8 A4  Vhodnou osobou vykonavajucou kontrolu je odbornik s potrebnymi
znalostami, zruénost'ami, skisenostami a autoritou, ktory je schopny
objektivne posudit’ prislusni vykonanu pracu alebo peskytnuta
sluzbu. Auditor méze byt takouto osobou.
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Komunikacia s osobami poverenymi spravovanim

R300.9

3009 Al

3009 A2

R300.10

300.10 Al

Pri komunikovani s osobami poverenymi spravovanim v sutlade s
kédexom musi auditor uréit vhodnil osobu (osoby) zo Struktury
spravovania subjektu, s ktorou (s ktorymi) bude komunikovat. Ak
auditor komunikuje s podskupinou oséb poverenych spravovanim,
musi ur¢it’, ¢i je potrebnd aj komunikacia so vSetkymi osobami
poverenymi spravovanim, aby boli primerane informované.

Pri uréeni osob, s ktorymi bude auditor komunikovat, mdze auditor
zohladnit’:

(a)  povahu a zédvaznost’ okolnosti a
(b)  zalezitost, ktora je predmetom komunikacie.

Priklady podskupin 0s6b poverenych spravovanim zahriiuji vybor pre
audit alebo jednotlivé osoby poverené spravovanim.

Ak auditor komunikuje s jednotlivcami, ktori maji manazérske
zodpovednosti a tiez zodpovednosti spravovania, musi sa uistit, ze
komunikacia s tymito osobami primerane informuje vsetky osoby, ktoré
maju Glohu spravovania a s ktorymi by auditor inak komunikoval.

Za urcitych okolnosti st vSetky osoby poverené spravovanim zapojené do
riadenia subjektu, napriklad maly podnik, kde jediny vlastnik riadi subjekt
a nikto iny nema Ulohu spravovania. V takychto pripadoch, ak su
zalezitosti  komunikované  osobe (osobam) s  manazérskymi
zodpovednostami a tito osoba (osoby) ma tiez zodpovednosti
spravovania, splnil auditor poziadavku komunikicie s osobami
poverenymi spravovanim.
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ODDIEL 310
KONFLIKT ZAUJIMOV

Uvod
310.1

310.2

310.3

Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatiiovat’ koncepény
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a
vyriesili ohrozenia suladu.

Konflikt zdujmov vedie k ohrozeniu suladu s principom objektivnosti
a mobze vyvolat ohrozenie suladu s ostatnymi zakladnymi
principmi. Takéto ohrozenie moéze vzniknut' v nasledujucich
pripadoch:

(a)  auditor poskytuje odbornu sluzbu tykajucu sa urcitej zalezitosti
dvom alebo viacerym klientom, ktorych zaujmy, pokial’ ide o
danu zaleZitost’, su v konflikte, alebo

(b) zaujmy auditora, pokial ide o urlita zalezitost a o zaujmy
klienta, ktorému auditor poskytuje odbornt sluzbu tykajiucu sa
danej zalezitosti, st v konflikte.

Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny material
relevantny pri aplikovani koncepéného ramca na konflikt zaujmov.
Ked auditor poskytuje sluzby auditu, previerky alebo iné uist'ovacie
sluzby, je nezavislost pozadovana aj podla Medzinarodnych
Standardov nezavislosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Vseobecné

R310.4

3104 Al

Auditor nesmie dovolit, aby konflikt zaujmov ohrozil odborny alebo
obchodny tsudok.

Medzi priklady okolnosti, ktoré moézu viest' ku konfliktu zaujmov,
patri nasledujuce:

. Poskytovanie poradenskych sluzieb klientovi pri transakcii,
ktorou sa klient snazi ovladnut' druht spolo¢nost, ktora je
klientom auditu, a v priebehu auditu firma ziskala doverné
informacie, ktoré mozu byt pre transakciu relevantné.

. Stucasné poskytovanie poradenstva dvom klientom, ktori si
konkuruju pri akvizicii rovnakej spolo¢nosti, a poradenstvo
mdze byt rozhodujuce pre konkurencné postavenie tychto
dvoch stran.

. Poskytovanie sluzieb dodavatelovi aj odberatelovi, ktoré sa
tykaja rovnakej transakcie..
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Priprava ocenenia aktiv pre dve strany, ktoré su v pozicii
protivnikov v stvislosti s danymi aktivami.

Zastupovanie dvoch klientov v rovnakej zalezitosti, pricom tito
klienti maji medzi sebou pravny spor, napriklad pocas
rozvodového konania alebo procesu rozpustenia partnerstva.
Poskytnutie spravy o uisteni ohladom tantiém splatnych podla
licen¢nej zmluvy poskytovatel'ovi licencie a sii¢asné poskytovanie
poradenstva drzitel'ovi licencie o spravnosti splatnych sum.

Poskytovanie  poradenstva  klientovi pri investovani do
podnikania, na ktorom ma financnll zainteresovanost’ napriklad
manzelka (manzel) auditora.

Poskytovanie strategického poradenstva klientovi ohl'adom jeho
konkurenéného postavenia, pricom auditor mé spolo¢ny podnik s
vyznamnym konkurentom klienta alebo podobnt majetkovu ucast
v podniku vyznamného konkurenta klienta.

Poskytovanie poradenstva klientovi ohl'adom akvizicie podniku, o
akviziciu ktorého usiluje aj firma.

Poskytovanie poradenstva klientovi ohl'adom kupy produktu alebo
sluzby, pricom auditor ma dohodu o tantiémach alebo provizii s
potencialnym dodavatel'om daného produktu alebo sluzby.

Identifikovanie konfliktu zaujmov

Vseobecné

R310.5

310.5 Al

Pred akceptovanim nového vztahu s klientom, novej zékazky alebo
nového obchodného vzt'ahu musi auditor vykonat’ primerané kroky
na urcenie okolnosti, ktoré by mohli vyvolat konflikt zaujmov a
nasledne ohrozenie suladu s jednym alebo viacerymi zakladnymi
principmi. Takéto kroky zahriiuju napriklad urcenie:

(a)  povahy relevantnych zaujmov a vztahov medzi zucastnenymi
stranami; a

(b)  sluzby a jej désledkov pre relevantné strany.

Pri vykonavani primeranych krokov na identifikovanie zaujmov a
vztahov, ktoré by mohli vyvolat konflikt zdujmov, auditorovi
pomaha, pred rozhodnutim o prijati zdkazky aj v priebehu vykonu
zakazky, efektivny proces identifikovania konfliktu. Takyto proces
zahfiia zohladnenie zalezitosti identifikovanych externymi stranami,
napriklad klientmi alebo potencidlnymi klientmi. Cim skor je
existujuci alebo potencialny konflikt zdujmov identifikovany, tym je
vécsia pravdepodobnost’, ze bude auditor schopny vyriesit' ohrozenie
vyvolané konfliktom zaujmov.
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310.5 A2 Efektivny proces identifikovania existujuceho alebo potencidlneho
konfliktu z&dujmov zohl'adiiuje faktory ako napriklad:

. povaha poskytovanych odbornych sluzieb,
e velkost firmy,
. velkost’ a povaha klientskej zakladne,

. Struktura firmy, napriklad pocet a geografické polohy kancelarii.

310.5 A3 Dalsie informacie o akceptovani vztahu s klientom si uvedené oddiele
Odborné poverenie.

Zmeny okolnosti

R310.6 Auditor musi venovat’ pozornost’ zmenam povahy sluzieb, zdujmov a
vzt'ahov, ku ktorym doéjde v priebehu Casu a ktoré by mohli viest’ ku
konfliktu zaujmov pri realizacii zakazky.

310.6 Al Povaha sluzieb, zaujmov a vztahov sa moze pocas realizacie zakazky
menit. Plati to zvlast v pripade, ked’ je auditor poziadany, aby
vykonal zakazku v situacii, ktora sa moze stat’ konfliktnou, aj ked’
strany, ktoré povodne poverili auditora, nemusia byt do sporu
zapojené.

Firmy v ramci siete

R310.7 Ak je firma clenom siete, musi auditor zvazit zaujmy, o ktorych ma
dovod sa nazdavat, Ze by mohli existovat’ alebo vznikniit' v dosledku
zaujmov a vzt'ahov firmy v ramci siete.

310.7 Al Pri identifikovani zdujmov a vzt'ahov tykajicich sa firmy, ktord je
¢lenkou siete, je nutné zohl'adnit’ nasledujuce faktory:

. povaha poskytovanych odbornych sluzieb,

. klienti, ktorym siet’ poskytuje sluzby,

. geografické polohy vSetkych relevantnych stran.
Ohrozenie vyvolané konfliktom zaujmov

310.8 Al Vo vseobecnosti plati, ze ¢im je priamejSie prepojenie medzi
odbornou sluzbou a zalezitostou, v suvislosti s ktorou s zaujmy stran
v konflikte, tym je pravdepodobnejsie, Ze Urovei ohrozenia nie je na
akceptovatel'nej Grovni.

310.8 A2  Faktory, ktoré su relevantné pri vyhodnocovani urovne ohrozenia v
dosledku konfliktu zaujmov, zahriiuju opatrenia, ktoré zabraiuji
nepovolenému zverejneniu  dovernych informacii pri  vykone
odbornych sluzieb tykajucich sa urcitej zalezitosti pre dvoch alebo
viacerych klientov, ktorych zaujmy v stvislosti s danou zélezitostou
st v konflikte.
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Medzi takéto opatrenia patri:

° existencia oddelenych oblasti praxe pre Specidlne funkcie v
ramci firmy, ¢o moze poOsobit ako prekazka pre presun
dovernych informacii medzi oblastami praxe,

° zasady a postupy na obmedzenie pristupu ku klientskym
zaznamom,
° dohody o mlcanlivosti podpisané zamestnancami a partnermi
firmy,
° fyzické a elektronické oddelenie dévernych informacii,
. presne stanovené a $pecializované Skolenie a komunikacia.
310.8 A3 Opatrenia, ktoré mézu vyriesit' ohrozenie v désledku zaujmov,

zahrnujt nasledujuce:

. existencia oddelenych timov pracujucich na zakazke, ktoré st
oboznamené s jasnymi zasadami a postupmi na zachovanie
mlcanlivosti.

. existencia vhodného odbornika, ktory nie je zapojeny do

poskytovania sluzieb a ktory preskima vykonanu pracu na
posudenie, ¢i su kl'icové usudky a zavery primerané.

Zverejnenie informacii a sihlas
Vseobecné

R310.9 Auditor musi uplatnit’ odborny tsudok, aby urcil, ¢i povaha a
vyznamnost’ konfliktu zaujmov st také, ze je potrebné Specifické
zverejnenie informacii a vyslovny sthlas pri rieSeni ohrozenia stladu
v dosledku konfliktu zaujmov.

3109 Al Pri urceni, ¢i je potrebné Specifické zverejnenie informacii a
vyslovny suhlas, je nutné zohl'adnit’ nasledujtice faktory:

e Okolnosti vytvarajuce konflikt zaujmov.

e  Strany, ktoré mézu byt tym ovplyvnené.

e Povaha problémov, ktoré by mohli vzniknut'.

e Potencidl neocakavaného vyvoja konkrétnej zalezitosti.

3109 A2 Zverejnenie informacii a suhlas mézu mat’ rozlicné formy, ako napriklad:

e Vseobecné zverejnenie informacii klientom o okolnostiach,
ked’ auditor v ramci beznej obchodnej praxe neposkytuje
odborné sluzby vyluéne jednému klientovi (napriklad v
pripade konkrétnej sluzby v konkrétnom odvetvi). Toto
umoznuje, aby klient poskytol prislusny vSeobecny sulad.
Napriklad, auditor moéze uviest vSeobecné informacie o
zverejneni informacii v Standardnych podmienkach zékazky.
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e Specifické zverejnenie informacii dotknutym klientom o
okolnostiach konkrétneho konfliktu vratane dostatocnych
podrobnosti, ktoré¢ klientovi umoznia prijat informované
rozhodnutie ohladom zalezitosti a poskytnut prislusny
vyslovny sthlas. Takéto zverejnenie informacii moze
zahrnovat’ podrobné vysvetlenie okolnosti a doékladny opis
planovanych opatreni a suvisiacich rizik.

e Suhlas moze vyplyvat z konania klienta v pripade, ze auditor
ma dostatocné dokazy na vyvodenie zaveru, ze klient pozna
okolnosti od pociatku a akceptoval konflikt zdujmov tym, ze
nenamietal proti existencii konfliktu.

310.9 A3 Vo vSeobecnosti je potrebné:

(a)  klienta dotknut¢ho konfliktom zaujmov oboznamit s
povahou konfliktu zdujmov a so spdsobom, ako bolo
vyrieSené vzniknuté ohrozenie, a

(b) od dotknutého klienta ziskat' sthlas na vykon odbornych
sluzieb, ak st na rieSenie konfliktu uplatnené opatrenia.

310.9 A4 Ak takéto zverejnenie informacii alebo stihlas nie je v pisomne;j
forme, potom by auditor mal zdokumentovat’:

(a)  povahu okolnosti vedicich ku konfliktu zaujmov,
(b)  pripadne opatrenia uplatnené na rieSenie ohrozenia; a
(c)  ziskany suhlas.

Postup v pripade odmietnutia vyslovného suhlasu

R310.10 Ak auditor ur¢il, ze v stlade s odsekom R310.9 je potrebny vyslovny
sthlas a klient tento stihlas odmietol poskytnut’, auditor musi:

(a) ukoncit' alebo odmietnut’ poskytovanie odbornych sluzieb, ktoré
by viedli ku konfliktu zaujmov, alebo

(b) ukoncit prislusné vztahy, alebo zbavit sa prislusnych zaujmov
tak, aby sa ohrozenie odstranilo alebo znizilo na akceptovatel'nu
urovenl.
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Dovernost’ informacii

Vseobecné

R310.11

310.11 A1

Auditor musi zachovat’ princip dovernosti informdcii, vratane pri
zverejiiovani informadcii alebo zdiel'ani informdcii v ramci firmy alebo
siete a pri pozadovani o usmernenie od tretich stran.

Pododdiel 114 stanovuje poziadavky a aplikacny material relevantny v
pripade situacii, ktoré moézu viest k ohrozeniu stladu s principom
dovernosti informacii.

Pripad, ked’ zverejnenie informdcii potrebnych na ziskanie suhlasu vedie k poruseniu
dovernosti informdcii

R310.12

310.12 Al

V pripade, ze Specifické zverejnenie informécii na ucel ziskania
vyslovného suhlasu vedie k poruSeniu dovernosti informacii, a preto
takyto sthlas nie je mozné ziskat, firma moéze iba vtedy zakazku
akceptovat alebo v praci na zakazke pokracovat’, ak:

(a) firma v ramci svojho pdsobenia nepresadzuje zdujmy klienta
spdsobom, ktory predstavuje nepriaznivi poziciu pre iného
klienta v tej istej zalezitosti,

(b) s zavedené konkrétne opatrenia na zabranenie zverejnenia
dovernych informacii medzi timami pracujiicimi na zakazkach
pre tychto dvoch klientov, a

(¢) firma je presvedCena, Zze primerane uvazujuca a
informovand tretia strana by pravdepodobne dospela k
zaveru, ze je vhodné, aby firma prijala zakazku alebo v nej
pokracovala, pretoze obmedzenie schopnosti firmy poskytovat’
sluzby by viedlo k neprimeranym nepriaznivym dosledkom pre
klientov alebo iné relevantné tretie strany.

K poruseniu mlcanlivosti moze dojst’ napriklad pri poZzadovani sthlasu
vykonat’:
. transakénu sluzbu pre klienta v suvislosti s nepriatel'skym

prevzatim iného klienta firmy.

. forenzné vySetrovanie pre klienta v suvislosti s podozrenim na
podvodné konania, ked ma firma doverné informaécie, ktoré
ziskala poskytovanim odbornych sluzieb inému klientovi, ktory
by sa mohol na podvode podielat’.
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Dokumentacia

R310.13 V pripade okolnosti stanovenych v odseku R310.12 musi auditor
zdokumentovat’:

(@) povahu okolnosti vratane ulohy, ktort auditor ma vykonat,

(b) konkrétne opatrenia zavedené s cielom =zabranit' zverejneniu
informacii medzi timami pracujiicimi na zédkazkach pre tychto dvoch
klientov, a

() odovodnenie, preco je vhodné zakazku prijat’ alebo v pracach na
zakazke pokracovat’.
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ODDIEL 320
ODBORNE POVERENIE

Uvod
320.1

320.2

Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatiiovat’ koncepény
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a
vyriesili ohrozenia.

Akceptovanie nového vztahu s klientom alebo zmeny v existujicej
zakazke moéze viest k ohrozeniu stladu s jednym alebo viacerymi
zakladnymi principmi. Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky
a aplikacny material relevantny pri aplikovani koncepéného ramca za
takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

Akceptovanie klienta a zakazky

Vseobecne

3203 Al

320.3 A2

320.3 A3

320.3 A4

Ohrozenie saladu s principom  bezuhonnosti  alebo
profesionalneho spravania méze byt spdsobené napriklad spornymi
otazkami stvisiacimi s klientom (jeho vlastnikmi, manazmentom
alebo ¢innostami). Otazky, ktoré moézu viest k takému ohrozeniu,
zahriiuju napriklad zapojenie klienta do nezdkonnych cinnosti,
necestnost’, pochybné praktiky finanéného vykaznictva alebo iné
neetické spravanie.

Pri vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia je nutné zohladnit
relevantné faktory, ako napriklad:

. informacie o klientovi, jeho vlastnikoch, manazmente a o
osobach poverenych spravovanim, ako aj oboznamenie sa s
jeho obchodnymi ¢innostami.

. prisl'ub klienta zabezpecit napravu v oblasti spornych otazok,
napriklad prostrednictvom zlepSenia praktik podnikového
spravovania alebo internymi kontrolami.

Ohrozenie suladu s principom odbornej spdsobilosti a primeranej
starostlivosti v dosledku sukromnych zaujmov vznikd, ak tim
pracujuci na zékazke nema alebo nemdze ziskat’ sposobilosti potrebné
na poskytovanie odbornych sluzieb.

Medzi faktory relevantné pri vyhodnocovani trovne takéhoto
ohrozenia patri:

. primerané oboznamenie sa:
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o s povahou obchodnych ¢innosti klienta,

o so zlozitost’ou jeho operacii,

o s poziadavkami zdkazky a a

o s ucelom a rozsahom prac, ktoré by sa mali vykonat’.

poznatky o prislusnych odvetviach alebo o predmete ¢innosti.

skusenosti s prislusnymi regulacnymi poziadavkami alebo

poziadavkami na vykaznictvo.

zasady a postupy, ktoré firma zaviedla ako sucast systému
riadenia kvality v sulade so Standardmi riadenia kvality, ako je
napriklad ISQM 1, ktoré reaguju na rizika kvality stvisiace so
schopnostou firmy vykonavat zakazku v sulade s odbornymi
Standardmi a platnymi pravnymi a regulacnymi poziadavkami;

vyska honoraru a rozsah, v akom zohladnuje pozadované
zdroje a obchodné a trhové priority auditora.

Medzi opatrenia, ktoré mozu vyriesit' ohrozenie suladu v dosledku
sukromného zaujmu, patri:

dostatocny pocet pracovnikov s pozadovanymi sposobilostami
pridelenych na zakazku.

dohodnutie realistického casového ramca na vykonanie
zakazky;

vyuzitie sluzieb expertov v pripade potreby.

Zmeny odborného poverenia

Vseobecne

R320.4

320.4 Al

Auditor musi urc€it, i existuju nejaké dovody na neakceptovanie

zékazky, ak:

(a)  potencialny klient poziada auditora, aby nahradil in¢ho auditora;

(b) auditor uvazuje uchadzat’ sa o zdkazku, ktord ma iny auditor;
alebo

(¢) auditor uvazuje vykonat doplitujucu alebo dodato¢nt pracu k

praci iného auditora.

Na neakceptovanie zakazky mozu existovat dovody. Jednym z
dovodov méze byt ohrozenie v désledku faktov okolnosti, ktoré nie je
mozné vyrieSit uplatnenim opatreni. Napriklad, moéze vzniknut
ohrozenie suladu s principom odbornej sposobilosti a primeranej
starostlivosti v dosledku sukromného zaujmu, ak auditor akceptuje
zakazku skor, ako pozna vsetky relevantné skutocnosti.
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Ak je auditor poziadany, aby vykonal dopliujucu alebo dodatoc¢nu
pracu k praci aktualne vykondvanej inym auditorom alebo vykonane;j
predchadzajicim auditorom, moéze vzniknut' ohrozenie suladu s
principom odbornej spdsobilosti a primerane;j starostlivosti v dosledku
sukromného zdujmu napriklad vzhl'adom na netplné informacie.

Pri vyhodnocovani turovne takéhoto ohrozenia je relevantnym
faktorom skutocnost, ¢i vyzvy na predkladanie ponuk uvadzaju, ze
pred akceptovanim zakazky je nutny kontakt so sucasnym alebo
predchadzajicim auditorom. Na  zdklade takéhoto kontaktu
navrhovany auditor ziska prilezitost,, aby ur€il, ¢i existuji dovody na
neakceptovanie zakazky.

Opatrenia, ktoré mozu vyrieSit takéto ohrozenie v dosledku
sukromného zdujmu, zahriiuju nasledujice pripady:

. Poziadanie sucasného alebo predchadzajiceho auditora o
akékol'vek zname informacie o faktoch, o ktorych by
navrhovany auditor podla  ndzoru  sucasného alebo
predchadzajiiceho auditora mal vediet pred rozhodnutim, ¢i
prijme zakazku. Napriklad, takéto zistovanie moéze odhalit
skor nezverejnené relevantné skutocnosti a moze naznacit
nezhody so sGCasnym alebo predchadzajucim auditorom,
ktoré by mohli ovplyvnit' rozhodnutie o akceptovani
menovania.

. Ziskanie informacii z inych zdrojov, ako napriklad
prostrednictvom zistovania u tretich stran alebo na zaklade
skumania tykajuceho sa vysSiecho manazmentu klienta alebo
jeho 0s6b poverenych spravovanim.

Komunikacia so sucasnym alebo predchadzajicim auditorom

320.5 Al

R320.6

Navrhovany auditor, aby =zacal rozhovory so sucasnym alebo
predchadzajicim auditorom, zvycajne potrebuje povolenie klienta,
pokial’ je to mozné v pisomnej forme.

Ak navrhovany auditor nemoéze komunikovat' so sucasnym alebo
predchadzajicim auditorom, musi podniknat’ iné primerané kroky na
ziskanie informdacii ohl'adom mozného ohrozenia.

Komunikacia s navrhovanym auditorom

R320.7

Ak je sti¢asny alebo predchadzajici auditor poziadany o odpoved’ na
otazky navrhovaného auditora, suc¢asny alebo predchddzajuci auditor
musi:

(@ vyhoviet ziadosti v stilade s prislusSnymi zdkonmi a predpismi; a

(b) poskytnut’ informéacie Cestne a jednoznacne.
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Sucasny alebo predchadzajuci auditor je viazany mlcanlivostou. To,
¢i ma sucasny alebo predchadzajuci auditor povolené alebo sa od
neho vyzaduje diskutovat’ o zélezitostiach klienta s navrhovanym
auditorom, zavisi od povahy zakazky a:

(a) od toho, ¢i sGcasny alebo predchadzajuci auditor ma od
klienta povolenie diskutovat’, a

(b) od pravnych a etickych poziadaviek tykajucich sa takejto
komunikacie a poskytnutia informacii, ¢o sa modze v
jednotlivych jurisdikciach lisit’.

Okolnosti, ked’ sa od auditora vyzaduje alebo by sa mohlo vyzadovat’,

aby spristupnil doverné informacie, alebo ked spristupnenie

informacii by mohlo byt primerané, su stanovené v odseku 114.3

Al kodexu.

Zmeny menovania pre zdkazku na audit alebo preverenie

R320.8

V pripade auditu alebo preverenia finan¢nych vykazov musi auditor
poziadat  sucasného alebo  predchadzajuceho auditora o
poskytnutie  zndmych informacii  tykajicich sa akychkol'vek
skutocnosti, alebo inych informacii, s ktorymi podla nazoru
stucasného alebo predchadzajiiceho auditora musi byt navrhovany
auditor oboznameny pred tym, ako sa rozhodne, ¢i prijme zakazku. S
vynimkou pripadu okolnosti, ktoré sa tykaji nestladu alebo

podozrenia z nestladu so zdkonmi a predpismi, ako je stanovené v
odsekoch R360.21 a R360.22:

(a) ak klient sthlasi, aby sGcasny alebo predchadzajuci auditor
poskytol takéto fakty alebo iné informacie, musi sicasny alebo
predchéadzajiici auditor informacie poskytnit Ccestne a
jednoznacne, a

(b) ak klient neudeli alebo odmietne udelit sucasnému alebo
predchadzajicemu auditorovi povolenie na prediskutovanie
zalezitosti klienta s navrhovanym auditorom, sucasny alebo
predchadzajici auditor musi tato skuto¢nost oznamit
navrhovanému auditorovi, ktory musi takéto neudelenie alebo
odmietnutie starostlivo zohladnit' pri rozhodovani sa, C¢i
zakazku prijme.

Klient a pokracovanie zakazky

R320.9

3209 Al

V pripade opakujicich sa zakaziek musi auditor periodicky
preskiimat’ okolnosti rozhodnutia o pokracovani v zakazke.

Potencialne ohrozenie stladu so zakladnymi principmi moéze byt
vyvolané po prijati zdkazky, pricom ak by bolo ohrozenie zname skor,
bolo by dévodom, aby auditor zakazku odmietol.
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Napriklad, ohrozenie suladu s principom bezthonnosti v dosledku
sukromného  zdujmu mdze byt vyvolané neprimeranym
manazmentom zarobkov alebo oceneniami v stivahe.

Vyuzitie odbornika

R320.10

320.11 Al

Ak ma auditor v umysle vyuzit' odbornika pri vykone svojej odbornej
¢innosti, musi urcit, ¢i je takéto vyuzitie na zamyslany ucel vhodné.

V pripade, ze auditor uvazuje o vyuziti odbornika, musi zohl'adnit’
napriklad nasledujuce faktory:

. Povest’ a odbornost’ odbornika, zdroje, ktoré ma odbornik k
dispozicii.
. Ci sa na daného odbornika vztahuji profesijné a etické standardy.

Tieto informéacie o odbormikovimozno ziskat’ z predchadzajtcich vztahov s
odbornikom alebo na zaklade konzultacii s inymi osobami.

VyuZitie vystupov technologii

R320.11

320.12 Al

Ak auditor zamysla vyuzit' vystupy technologii pri vykonavani svojej
odbornej ¢innosti, musi zistit, ¢i je takéto vyuzitie na zamyslany ucel
vhodné.

Medzi faktory, ktoré je nutné zvazit, ked” auditor zamysl'a vyuzit vystupy
technologii, patri nasledujuce:

. Povaha ¢innosti, ktora ma technoldgia vykonavat'.

. Ocakavané vyuzitie alebo rozsah zavislosti od vystupov
technologie.

. Ci ma auditor schopnost alebo pristup k odbornikovi so

schopnostou pochopit, pouzivat a vysvetlit technologiu a jej
vhodnost’ na zamyslany ucel.

. Ci pouzita technolégia bola primerane otestovana a vyhodnotena na
zamyslany ucel.

. Predchéadzajuce skusenosti s technologiou a to, ¢i je jej pouzitie na

konkrétne Gcely vSeobecne akceptované.

. Dohl'ad spolo¢nosti nad navrhom, vyvojom, implementaciou,
prevadzkou, udrzbou, monitorovanim, aktualizaciou alebo
modernizaciou technoldgie.

. Kontroly tykajuce sa pouzivania technologie, vratane postupov na
autorizaciu pristupu pouzivatelov k technologii a dohladu nad
takymto pouzivanim.
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. Vhodnost’ vstupov do technolégie, vratane udajov a akychkol'vek
suvisiacich rozhodnuti, ako aj rozhodnuti prijatych jednotlivcami v
priebehu pouzivania technologie.

Ostatné posudzované skuto¢nosti

320.13 A1 Ked auditor zvazuje vyuzitie odbornikov alebo vystupov technologii, je
potrebné zvazit, ¢i je auditor v ramci firmy v takej pozicii, ktord mu

umozfiuje ziskat informdcie tykajice sa faktorov potrebnych na
urCenie, Ci je takéto vyuzitie odbornika alebo vystupov technologii
vhodné.
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ODDIEL 321
NAZOR DRUHEJ OSOBY

Uvod
321.1

321.2

Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatinovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a
vyriesili ohrozenia suladu.

Poskytnutie nazoru druhej osoby subjektu, ktory nie je existujucim
klientom, mé6ze vyvolat’ ohrozenie v désledku sikromného zdujmu
alebo iné ohrozenie suladu s jednym alebo viacerymi zakladnymi
principmi. Tento oddiel stanovuje Specifické poziadavky a aplikacny
materidl relevantny pri aplikovani koncepéného ramca za takychto
okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material

VSeobecné

3213 Al

3213 A2

321.3 A3

Auditor moze byt poziadany, aby poskytol nazor druhej osoby o
uplatiovani uctovnych, auditorskych, vykazovacich alebo inych
Standardoch alebo zésad na (a) Specifické okolnosti, alebo (b)
transakcie, spolo¢nostou alebo subjektom, ktory nie je existujucim
klientom, alebo v mene takejto spolocnosti alebo klienta. Ohrozenie,
ako napriklad ohrozenie suladu s principom odbornej spdsobilosti a
primeranej starostlivosti v dosledku sukromného zaujmu moéze byt
vyvolané, ak nazor druhej osoby nevychadza z rovnakych faktov,
ktoré mal sucasny alebo predchédzajuci auditor, alebo vychadza z
nedostatocnych dokazov.

Pri vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia stladu v doésledku
sukromného zaujmu je nutné zohladnit' relevantné faktory, ako
napriklad okolnosti poziadavky a vsetky ostatné dostupné fakty a
predpoklady relevantné pri vyjadreni odborného usudku.

Opatrenia, ktoré moézu vyriesit takéto ohrozenie suladu v
dosledku stikromného zaujmu, zahriiuji nasledujuce:

. Ziskanie informacii od si¢asného alebo predchadzajuceho
auditora na zaklade suhlasu klienta.

. Opisanie obmedzeni v suvislosti s akymkol'vek ndzorom pri
komunikacii s klientom.

. Kopia nazoru poskytnuta sucasnému alebo predchadzajuicemu
auditorovi.

Postup v pripade, ked’ nie je poskytnuty suhlas na komunikdciu

R321.4

Ak subjekt, ktory poziadal auditora o nazor druhej osoby, nepovoli
komunikaciu so sucasnym alebo predchadzajucim auditorom, musi
auditor rozhodnut, ¢i je vhodné takyto nazor poskytnut.
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ODDIEL 325

OBJEKTIVNOST VHODNEHO ODBORNIKA VYKONAVAJUCEHO
KONTROLU KVALITY ZAKAZKY A INYCH VHODNYCH
ODBORNIKOV

Uvod

325.1 Auditori st povinni dodrziavat zakladné principy a uplatiovat’
koncepény ramec uvedeny v oddiele 120, aby identifikovali,
vyhodnotili a vyriesili ohrozenia.

325.2 Vymenovanie vhodného odbornika na vykonavanie kontroly kvality
zakazky, ktora sa podiela na kontrolovanej praci alebo ma blizke
vztahy s osobami, ktoré st zodpovedné za vykonanie tejto prace,
mdze ohrozit’ stilad s principom objektivnosti.

325.3 Tento oddiel stanovuje Specificky aplikacny materidl, ktory je
relevantny pre aplikovanie koncepéného ramca v suvislosti s
objektivnost'ou vhodného odbornika vykonavajuceho kontrolu kvality
zakazky.

325.4 Vhodny odbornik vykonavajuci kontrolu kvality zakazky je tiez
prikladom vhodného odbornika, ako je popisany v odseku 300.8 A4.
Aplikaény material v tomto oddiele sa preto mdze pouzit aj za
okolnosti, ked’ auditor menuje vhodného odbornika na preskiimanie
vykonanej prace ako ochranné opatrenie na rieSenie identifikovanych
hrozieb.

Aplika¢ny material
Vseobecné

325.5 A1 Kvalita zékaziek sa dosahuje pldnovanim a vykonanim zikaziek a
vykazovanim zakaziek v sulade s odbornymi Standardmi a platnymi
pravnymi a regulaénymi poziadavkami. ISQM 1 stanovuje
zodpovednosti firmy za jej systém riadenia kvality a vyzaduje, aby
firma navrhla a zaviedla reakcie na rieSenie rizik kvality suvisiacich s
vykonom zakazky. Takéto reakcie zahfhaju zavedenie pravidiel alebo
postupov zameranych na kontrolu kvality zdkazky v sulade s ISQM 2.

3255 A2 Vhodny odbornik vykondvajici kontrolu kvality zakazky je
partner, ina osoba z firmy alebo externa osoba, ktort firma menuje
na vykonanie kontroly kvality zékazky.
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Identifikovanie pripadov ohrozenia

325.6 Al Okolnosti, za ktorych moéze vzniknit’ ohrozenie objektivnosti auditora
menovaného ako vhodného odbornika na vykonanie kontroly kvality
zakazky, zahfiiaju napriklad:

(a)

(b)

(©)

(d)

Ohrozenie v dosledku sukromného zaujmu

. Dvaja partneri zodpovedni za zékazky, z ktorych kazdy
posobi ako vhodny odbornik vykonavajiuci kontrolu
kvality zékazky druhého partnera.

Ohrozenie v doésledku previerky po sebe samom

. Auditor, ktory poOsobi ako vhodny odbornik
vykonavajuci kontrolu kvality zakazky v ramci zakazky
na audit po predchadzajuicom posobeni ako partner
zodpovedny za zdkazku.

Ohrozenie v dosledku blizkych vztahov

. Auditor, ktory posobi ako vhodny odbornik
vykonavajuci kontrolu kvality zakazky ma blizky vztah
s inou osobou, ktora je zapojend do zakazky, alebo je jej
blizkym rodinnym prislusnikom.

Ohrozenie v dosledku zastrasovania

. Auditor, ktory posobi ako vhodny odbornik
vykonavajuci kontrolu kvality zakazky pre zdkazku, je
priamo podriadeny partnerovi zodpovednému za
zakazku.

Ohrozenia v dosledku hodnotenia

325.7 Al Medzi faktory, ktoré su relevantné pri vyhodnoteni urovne ohrozenia
objektivity odbornika, ktory vykonava kontrolu kvality, patria:

Uloha a odpracované roky daného odbornika.

Povaha vzt'ahu vhodného odbornika vykonéavajuceho kontrolu
kvality zdkazky s ostatnymi osobami, ktoré su zapojené do
zakazky.

Dizka obdobia, pocas ktorého bola vhodny odbornik
vykonavajuci kontrolu kvality zakazky predtym zapojeny do
zakazky a jeho uloha.
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. Kedy bol vhodny odbornik vykonavajuci kontrolu kvality
zdkazky naposledy zapojeny do zdkazky pred jej
vymenovanim za odbornika, ktory vykona kontrolu kvality
zakazky, a vSetky nasledné relevantné zmeny okolnosti
zakazky.

. Povaha a zlozitost' zalezitosti, ktoré si vyzadovali vyznamny
usudok vhodného odbornika vykonéavajuceho kontrolu kvality
zakazky pri akomkol'vek predchadzajicom zapojeni do
zakazky.

RieSenie ohrozenia siladu

325.8 Al Prikladom ¢innosti, ktord mo6ze odstranit’ ohrozenie v désledku
zastraSovania, je prerozdelenie zodpovednosti za podavanie sprav v ramci
firmy.

325.8 A2 Priklad opatrenia, ktoré by mohlo byt opatrenim na rieSenie ohrozenia

v dosledku previerky po sebe samom, je zavedenie dostato¢ne dlhého
obdobia (doby nevykonavania auditu) pred tym, ako je osoba
zapojend do zdkazky menovana ako odbornik, ktory vykona kontrolu
kvality zakazky.

Doba nevykonavania auditu

325.8 A3 ISQM 2 vyzaduje, aby firma zaviedla pravidla alebo postupy, ktoré
ako podmienku opravnenosti stanovia dvojro¢né obdobie, po ktorom
partner zodpovedny za zakazku moéze prevziat® funkciu vhodného
odbornika, ktory vykona kontrolu kvality zakazky. Toto opatrenie
sluzi na to, aby sa dodrzal princip objektivnosti a umoznilo doésledné
vykonavanie kvalitnych zakaziek.

325.8 A4 Obdobia nevykonavania auditu, ktoré vyzaduje ISQM 2, je odlisné od
poziadaviek uvedenych v oddiele 540, ktoré su urcené na rieSenie
ohrozenia nezavislosti v dosledku dlhodobého prepojenia s klientom
auditu, a nemeni ich.
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ODDIEL 330
HONORARE A INE TYPY ODMENY

Uvod
330.1

330.2

Auditori musia dodrziavat zakladné principy a uplatiovat
koncepény ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali,
vyhodnotili a vyriesili ohrozenia stladu.

Urovei a povaha honoraru a inych dohdd o odmene mézu viest
k ohrozeniu suladu s jednym alebo viacerymi zakladnymi principmi v
dosledku sukromného zaujmu. Tento oddiel uvadza Specificky
aplika¢ny material relevantny pri aplikovani koncepéného ramca za
takychto okolnosti.

Aplika¢ny material

Uroven honorarov

330.3 Al

330.3 A2

330.3 A3

330.3 A4

Uroveii navrhnutého honoraru moéze ovplyvnit schopnost auditora
poskytovat’” odborné sluzby v sulade s profesijnymi a technickymi
Standardmi.

Auditor mo6ze navrhnut akykol'vek honorar, ktory povazuje za
primerany. Navrhnutie honoraru nizSieho, ako je honorar iného
auditora, nie je samo o sebe neetické. AvSak uroven navrhnutého
honoraru vytvara ohrozenie suladu s principom odbornej spdsobilosti
a primeranej starostlivosti v dosledku sukromného zaujmu, ak je
navrhnuty honorar taky nizky, Ze by mohlo byt tazké, aby sa zakazka
realizovala v sulade s platnymi technickymi a profesijnymi
Standardmi.

Pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’
relevantné faktory, ako napriklad:

. skutocnost’, ci je klient oboznameny s podmienkami zakazky, a
najma na zdklade ¢oho je honorar i¢tovany a na ktoré odborné
sluzby sa honorar vztahuje.

. skutoénost’, skuto¢nost’, ¢&i je vySka honoraru stanovena
nezavislou tret'ou stranou, ako napriklad regulaénym organom.

Opatrenia, ktoré mozu vyriesit’ takéto ohrozenie v dosledku
sukromného zaujmu, zahriuji napriklad:

. upravu Urovne honoraru alebo rozsahu zékazky.

. existenciu vhodného odbornika, ktory preveri vykonant pracu.
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Podmienené honorare

330.4 Al

330.4 A2

330.4 A3

330.4 A4

Pri niektorych druhoch zakaziek na iné ako uistovacie sluzby sa
pouzivaji podmienené honorare. Podmienené honorare vsak mézu za
urcitych okolnosti viest k ohrozeniu stladu so zakladnymi
principmi, najmd ohrozeniu suladu s principom objektivnosti v
dosledku sukromného zaujmu.

Pri vyhodnocovani trovne takéhoto ohrozenia je nutné zohl'adnit’
relevantné faktory, ako st napriklad:

. povaha zdkazky,

. rozsah moznej vysky honoraru,

. vychodiska na ur¢enie honoraru,

. poskytnutie prace vykonanej auditorom uréenym uzivatelom

poskytnutie informacii o vychodiskach na urcenie honoraru,
. zasady a postupy riadenia kvality,

o skutocnost’, ¢i zaver alebo vysledok transakcie preveri nezavisla
tretia strana,

. skutocnost’, ¢i je vyskahonordru urcend nezavislou tretou
stranou, ako napriklad regulacny organ.

Opatrenia, ktoré moézu vyrieSit takéto ohrozenie v dosledku
stkromného zaujmu, zahrituji nasledujuce pripady:

. Vhodny odbornik, ktory nebol zapojeny do vykonu
sluzieb inych ako uistovacich, preveri pracu vykonanu
auditorom.

. Predchadzajuca pisomna dohoda s klientom o vychodiskach na
uréenie vysky odmeny.

Poziadavky a aplikacny material, ktoré sa tykaji podmieneného
honoraru za sluzby poskytnuté klientom auditu alebo previerky a
inym klientom uistovacich sluzieb, st uvedené v Medzinarodnych
Standardoch nezévislosti.

Honorar alebo provizia za odporucanie

330.5 Al

Ak auditor plati alebo prijima honorar za odporucanie, alebo prijima
proviziu v stvislosti s klientom, moze vzniknit’ ohrozenie stladu s
principmi  objektivnosti, odbornej sposobilosti a primeranej
starostlivosti v doésledku sukromného zaujmu. Takyto honorar alebo
provizia za odportcanie moze zahriovat’:
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Honoréar vyplateny inému auditorovi na ucely ziskania novej
prace pre klienta, ak klient pokracuje ako klient suc¢asného
auditora, ale vyzaduje zvlastne sluzby, ktoré sucasny auditor
neposkytuje.

Honoréar ziskany za odportucanie pokracujiiceho klienta inému
auditorovi alebo inému odbornikovi, ak sucasny auditor
neposkytuje $pecifické odborné sluzby pozadované klientom.

Provizia prijata od tretej strany (napriklad dodavatela softvéru) v
suvislosti s predajom tovaru alebo sluzieb klientovi.

Opatrenia, ktoré mézu vyriesit’ takéto ohrozenie suladu v dosledku
sukromného, zahrnuju napriklad:

e  predchadzajucu dohodu s klientom o dojednaniach tykajucich
sa provizii za predaj tovaru alebo sluzieb klientovi inou stranou.

e  oboznamenie klientov s dojednaniami o honoraroch alebo
proviziach za odporucanie vyplatenych inému auditori alebo
tretej strane, alebo prijatych od iného auditora alebo tretej
strany za odporucanie sluzieb alebo produktov.

Kupa alebo predaj firmy

330.6 Al

Auditor moéze kuapit' firmu alebo jej Cast’ za predpokladu, ze platby
budt uhradené fyzickym osobam, ktoré firmu predtym vlastnili, alebo
ich dedicom alebo spravcom ich majetku. Takéto platby sa na ucely
tohto oddielu nepovazuju za honorar ani proviziu za odporucanie.
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ODDIEL 340
STIMULY VRATANE DAROV A POHOSTINNOSTI
Uvod

340.1 Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatiiovat’ koncepény
radmec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a
vyriesili ohrozenia stladu.

340.2 Ponukanie alebo prijimanie stimulov méze viest k ohrozeniu suladu
so zédkladnymi principmi, najmid principom bezihonnosti,
objektivnosti a profesionalneho spravania, v dosledku sukromného
zaujmu, blizkych vztahov alebo zastrasovania.

340.3 Tento oddiel stanovuje poziadavky a aplika¢ny material relevantny pri
aplikovani  koncepéného ramca v suvislosti s ponukanim a
akceptovanim stimulov pri vykone odbornych sluzieb, pricom takéto
ponukanie a akceptovanie nepredstavuje nestlad so zdkonmi a
predpismi. Tento oddiel tiez vyzaduje, aby auditor dodrziaval stlad s
relevantnymi zdkonmi a predpismi pri ponukani alebo akceptovani
stimulov.

Poziadavky a aplika¢ny material
Vseobecné

340.4 Al Stimul moéze byt predmet, situdcia alebo konanie, ktoré sa
pouzije ako prostriedok na ovplyvnenie spradvania inej osoby, ale
nie nevyhnute so zdmerom neprimerané¢ho ovplyvnenia spravania
danej osoby. Stimuly moézu byt rdézne, od malych prejavov
pohostinnosti medzi auditormi a existujicimi alebo perspektivnymi
klientmi az po konania, ktoré vedi k nestladu so zdkonmi a
predpismi. Stimul méze mat’ aj rézne formy, ako napriklad:

e dary,

. pohostinnost’,

. zabava,

. politické alebo charitativne dary,

. odvolavanie sa na priatel'stvo a lojalitu,

. prilezitosti zamestnania alebo iné komercné prilezitosti,

. zvyhodnené zaobchadzanie, zvyhodnené prava alebo zvlastne vyhody.
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Stimuly zakazané zakonmi a predpismi

R340.5

V mnohych jurisdikciach platia zdkony a predpisy, napriklad
tykajlice sa podplacania a korupcie, ktoré zakazuju ponukanie alebo
prijimanie stimulov za urcitych okolnosti. Auditor sa musi
oboznamit’ s relevantnymi zadkonmi a predpismi a dodrziavat’ ich, ak
sa stretne s takymito okolnostami.

Stimuly nezakazané zakonmi a predpismi

340.6 Al

Ponukanie alebo akceptovanie stimulov, ktoré nie je zakazané
zakonmi a predpismi, moze napriek tomu viest’ k ohrozeniu suladu so
zakladnymi principmi.

Stimuly so zamerom neprimerane ovplyvnit spravanie

R340.7

R340.8

3409 Al

340.9 A2

340.9 A3

Auditor nesmie pontkat ani ostatnych vyzyvat, aby ponukali
akykol'vek stimul, ktorého zdmerom je neprimerané ovplyvnenie
spravania prijemcu alebo inej osoby, alebo o ktorom sa auditor
domnieva, ze primerane uvazujica a informovana tretia strana by
pravdepodobne dospela k zaveru, ze jeho zdmerom je neprimerané
ovplyvnenie spravania prijemcu alebo inej osoby.

Auditor nesmie prijat’ ani ostatnych vyzyvat’, aby prijali akykol'vek
stimul, ktorého zdmerom je neprimerané ovplyvnenie spravania
prijemcu alebo inej osoby, alebo o ktorom sa auditor domnieva, Ze
primerane uvazujuca a informovana tretia strana by pravdepodobne
dospela k zéaveru, ze jeho zamerom je neprimerané ovplyvnenie
spravania prijemcu alebo inej osoby.

Stimul sa povazuje za neprimerané ovplyviiovanie spravania osoby,
ak sposobi to, ze dana osoba kona neeticky. Takéto neprimerané
ovplyvilovanie méze byt namierené bud’ voci prijemcovi alebo voci
inej osobe, ktord ma nejaky vztah s prijemcom. Zakladné principy su
vhodnym referenénym ramcom pre auditora pri posudzovani, ¢o
predstavuje neetické spravanie na strane auditora a pripadne
analogicky na strane inych osob.

Stimul sa povazuje za neprimerané ovplyviiovanie spravania osoby,
ak spdsobi to, ze dand osoba kona neeticky. Takéto neprimerané
ovplyvilovanie moéze byt namierené bud’ voci prijemcovi alebo voci
inej osobe, ktord ma nejaky vztah s prijemcom. Zakladné principy su
vhodnym referenénym rdmcom pre auditora pri posudzovani, o
predstavuje neetické spravanie na strane auditora a pripadne
analogicky na strane inych os6b.

Posudenie, ¢i existuje skutocny alebo vnimany zamer neprimerane
ovplyvnit’ spravanie, vyzaduje uplatnenie odborného tisudku. Medzi
relevantné faktory, ktoré je nutné zohl'adnit’, patria napriklad:
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° povaha, frekvencia, hodnota a sithrnny G¢inok stimulu,

. nacasovanie, kedy je stimul pontiknuty,
vzhl'adom ku konaniu alebo rozhodnutiu, ktoré
by stimul mohol ovplyvnit’,

. skuto¢nost’, ¢i je stimul beznou alebo kulturnou zvyklostou za
danych okolnosti, napriklad ponuknutie daru pri prilezitosti
nabozenského sviatku alebo svadby,

. skutoénost’, ¢i je stimul vedlajSou sucast'ou odbornej ¢innosti,
napriklad ponuka alebo prijatie pozvania na obed v spojeni s
pracovnym stretnutim,

. skuto¢nost’, ¢i je ponuka stimulu obmedzena na
individualneho prijemcu alebo na irsiu skupinu. Sir$ou
skupinou méze byt skupina, ktora je voci zamestnavatel'ovi
internd alebo externd, ako napriklad zékaznici alebo

dodavatelia.

° aké tlohy a pozicie maju osoby, ktoré stimul pontikaju alebo
ktorym je stimul ponukany, vo firme alebo u klienta,

° skutocnost’, ¢i auditor vie alebo ma primerany dévod sa
nazdavat, ze prijatie stimulu by porusilo zasady a postupy
klienta,

° stupen transparentnosti, s ktorou je stimul pontkany,

o skuto¢nost’, ¢i prijemca o stimul poziadal alebo ho
vyzadoval,

o zname predchadzajice spravanie alebo povest’ osoby, ktora

stimul ponuka.
Zvézenie d’alsich opatreni

340.10 Al Ak sa auditor dozvie o stimule ponuknutom so skutocnym alebo
vhimanym zamerom neprimerane ovplyvnit' spravanie, moze
vzniknit' ohrozenie dodrziavania zakladnych principov napriek
skutocnosti, ze st splnené poziadavky v odsekoch R340.7 a R340.8.

340.10 A2 Medzi kroky, ktoré mézu byt vhodnym opatrenim na rieSenie
takéhoto ohrozenia, patri napriklad:

. informovanie vyS$Sicho manazmentu alebo o0s6b poverenych
spravovanim v organizacii klienta o ponuke.

. uprava alebo ukon¢enie obchodného vztahu s klientom.

Stimuly bez zameru neprimerane ovplyvnit spravanie
340.11 Al Poziadavky a aplikacny material stanovené v koncepénom ramci
platia, ked’ auditor dospel k zaveru, Ze neexistuje skutocny ani
vnimany zamer neprimerane ovplyvnit’ spravanie prijemcu alebo inej
osoby.
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Ak je takyto stimul trividlny a bezvyznamny, vzniknuté
ohrozenie bude na akceptovatelnej Grovni.

Okolnosti, ked ponuknutie alebo prijatie takéhoto stimulu moze
viest k ohrozeniu suladu, aj ked auditor dospel k zaveru, Ze
neexistuje ziadny skutoCny ani vnimany zamer neprimerane
ovplyvnit’ spravanie, zahriiuji nasledujuce:

. Ohrozenie v dosledku sikromného zaujmu
o Auditorovi  je  pontknutd  pohostinnost  od
perspektivneho nadobudatel’a klienta pocas

poskytovania podnikovych finanénych sluzieb klientovi.

. Ohrozenie v dosledku blizkych vztahov

o Auditor sa s existujucim alebo perspektivnym klientom
zucastiiuje na Sportovych podujatiach.

o Ohrozenie v dosledku zastrasovania
o Auditor prijima od klienta pohostinnost, ktorej povaha
by mohla byt vnimana ako neprimerana, ak by bola
zverejnena.

Relevantné faktory pri vyhodnocovani urovne takéhoto ohrozenia,
ktoré vznikne v dosledku pontknutia alebo prijatia takéhoto stimulu,
zahriuji rovnaké faktory, ako st stanovené v odseku 340.9 A3 na
uréenie zameru.

Medzi kroky, ktoré mézu byt opatreniami na rieSenie ohrozenia v
doésledku ponuknutia alebo prijatia takéhoto stimulu, patri napriklad:

. odmietnutie alebo nepontknutie stimulu.

. prenesenie zodpovednosti za poskytovanie odbornych sluzieb
klientovi na in(i osobu, o ktorej auditor neméd dovod sa
nazdavat’, ze by bola neprimerane ovplyvnena, alebo by bola
vnimana ako neprimerane ovplyvnenda pri poskytovani
odbornych sluzieb.

Medzi kroky, ktoré moézu byt opatreniami na rieSenie takéhoto
ohrozenia vyvolaného ponuknutim alebo prijatim takéhoto stimulu,
patri:

. transparentnost vo¢i vysSiemu manazmentu firmy alebo
klienta, pokial’ ide o pontikanie alebo prijimanie stimulov.

. zapisovanie stimulov do registra, ktory monitoruje vyssi
manazment firmy alebo ind osoba zodpovedna za sulad firmy
s etickymi principmi, alebo ktory vedie klient.
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. angazovanie vhodného odbornika, ktory inak nie je zapojeny
do odbornej ¢innosti, aby posudil pracu alebo rozhodnutia
auditora v suvislosti s klientom, od ktoré¢ho auditor prijal
stimul.

. po prijati stimulu darovanie tohto stimulu charite a primerané
informovanie napriklad ¢lena vysSicho manazmentu firmy
alebo osoby, ktora stimul pontkla, o takomto darovani.

. nahrada nakladov na prijaty stimul, ako napriklad pohostinnost’.
. vratenie stimulu, napriklad daru, ¢o najskoér po tom, ako bol
najprv prijaty.

Najblizsi alebo blizki rodinni prislusnici

R340.12

R340.13

340.13 Al

Auditor si musi byt vedomy potencidlneho ohrozenia, ktoré pre jeho
dodrziavanie suladu so zdkladnymi principmi predstavuje ponuknutie
stimulu:

(a) ktory pontkne najblizsi alebo blizky rodinny prislusnik
auditora existujuicemu alebo perspektivnemu  klientovi
auditora.

(b) najblizS§iemu alebo blizkemu rodinnému prislusnikovi
auditora ponuknutého existujucim alebo perspektivnym
klientom auditora.

Ak sa auditor dozvie, ze najblizSiemu alebo blizkemu rodinnému
prislusnikovi je pontknuty stimul, alebo najblizsi alebo blizky
rodinny prislusnik ponukol stimul, a déjde k zaveru, ze existuje
zdmer neprimerane ovplyvnit’ spravanie auditora alebo existujiiceho
alebo perspektivneho klienta auditora, alebo sa nazdéava, ze primerane
uvazujuca a informovana tretia strana by pravdepodobne dosla k
zaveru, ze takyto zamer existuje, auditor musi najbliz§im alebo
blizkym rodinnym prislusnikom odporucit’, aby stimul nepontikali ani
neprijimali.

Faktory stanovené v odseku 340.9 A3 su relevantné aj pri urceni,
¢i existuje skuto¢ny alebo vnimany zamer neprimerane ovplyvnit
spravanie auditora alebo existujiiceho alebo perspektivneho klienta.
Dal§im faktorom, ktory je vyznamny, je povaha alebo blizkost' vztahu
medzi:

(a) auditorom a jeho najblizS§im alebo blizkym rodinnym
prislusnikom,

(b)  najbliz§im alebo blizkym rodinnym prisluSnikom a
existujucim alebo perspektivnym klientom a

(c)  auditorom a existujucim alebo perspektivnym klientom.
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Napriklad, zamestnanie ponuknut¢é mimo bezného naborového
procesu pre manzela/ manzelku auditora klientom, pre ktorého
auditor poskytuje sluzbu obchodného ocenenia v pripade
perspektivneho predaja, moze naznaCovat takyto zamer.

Aplika¢ny material v odseku 340.10 A2 plati aj v pripade rieSenia
ohrozenia, ktoré mdze vzniknut, ak existuje skutocny alebo vnimany
zamer neprimerane ovplyvnit’ spravanie auditora alebo existujiiceho
alebo perspektivneho klienta napriek skutocnosti, Ze najblizsi alebo
blizky rodinny prislusnik dodrzal odporacanie podla odseku
R340.13.

Aplikovanie koncepcného ramca

340.14 Al

340.14 A2

Ak sa auditor dozvie o stimule, ktory bol ponuknuty za okolnosti
spomenutych v odseku R340.12, modze dojst k ohrozeniu
dodrziavania zakladnych principov, ked”:

(a)  najblizsi alebo blizky rodinny prislusnik pontikne alebo prijme
stimul napriek odporucaniu auditora podl'a odseku R340.13,
alebo

(b) auditor nema dovod sa nazdavat, Ze existuje skutocny alebo
vnimany zamer neprimerane ovplyvnit' spravanie auditora
alebo druhej strany.

Aplika¢ny material v odsekoch 340.11 A1 az 340.11 A6 plati na ucely
identifikovania, vyhodnotenia a riesenia takéhoto ohrozenia. Faktory,
ktoré su relevantné pri vyhodnocovani urovne ohrozenia za takychto
okolnosti, zahritujii aj povahu alebo blizkost' vztahov uvedenych v
odseku 340.13 Al.

Ostatné posudzované skuto¢nosti

340.15 Al

340.15 A2

340.15 A3

Ak sa auditor stretne so stimulom alebo sa dozvie o stimule, ktory by
mohol viest’ k nestiladu alebo k podozreniu z nesuladu so zakonmi a
predpismi zo strany klienta alebo 0s6b pracujtcich pre klienta alebo
pod vedenim klienta, platia poziadavky a aplika¢ny material uvedené
v oddiele 360.

Ak klient auditu ponuka firme, sieti firiem alebo clenovi
auditorského timu dary alebo pohostinnost’, plati poziadavka a
aplikacny material uvedené v oddiele 420.

Ak klient uistovacich sluzieb pontka firme alebo c¢lenovi
uistovacieho timu dary alebo pohostinnost, plati poziadavka a
aplikacny materidl uvedené v oddiele 906.
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ODDIEL 350
SPRAVA AKTIiV KLIENTA
Uvod

350.1 Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatinovat’ koncepény
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a
vyriesili ohrozenia suladu.

350.2 Drzba aktiv klienta vedie k ohrozeniu stladu s principmi
profesionalneho spravania a objektivnosti v dosledku sukromného
zaujmu alebo v dosledku inych ohrozeni. Tento oddiel stanovuje
Specifické poziadavky a aplikacny material relevantny pri aplikovani
koncepéného ramca za takychto okolnosti.

Poziadavky a aplika¢ny material
Pred prevzatim spravy aktiv

R350.3 Auditor smie prevziat’ spravu nad finanénymi prostriedkami klienta
alebo inymi aktivami iba vtedy, ak mu to umoziuje zakon. V
pripade, ze tak auditor urobi, musi postupovat’ v sulade so vSetkymi
podmienkami, za ktorych je mozné takuto spravu prevziat'.

R350.4 V ramci postupov akceptacie klienta a zakazky, ktoré sa
tykajii prevzatia spravy nad finanénymi prostriedkami alebo inych
aktiv klienta, auditor musi:

(a) preskumat’ povod aktiv a
(b)  zvazit stvisiace pravne a regula¢né povinnosti.

350.4 Al Presktimanie povodu aktiv klienta moze napriklad odhalit’ skutocnost,
ze aktiva pochadzaju z nelegalnych cinnosti, ako napriklad pranie
Spinavych penazi. Za takychto okolnosti vznika riziko ohrozenia
suladu so zédkladnymi principmi a platia ustanovenia oddielu 360.

Po prevzati spravy aktiv

R350.5 Auditor, ktorému boli zverené financné prostriedky alebo iné aktiva
patriace inym subjektom, musi:

(a) dodrziavat zakony a predpisy vzt'ahujlce sa na drzbu a

vyuctovanie aktiv,
(b)  viest takéto aktiva v drzbe oddelene od osobnych alebo firemnych aktiv,
(¢) pouzivat’ aktiva iba na ucely, na ktoré su urcené, a

(d) byt vzdy pripraveny vyuctovat’ aktiva a akykol'vek prijem,
dividendy alebo vynosy akymkol'vek osobam, ktoré su
opravnené takéto vyuctovanie pozadovat’.
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ODDIEL 360
REAGOVANIE NA NESULAD SO ZAKONMI A PREDPISMI

Uvod
360.1

360.2

360.3

Auditori musia dodrziavat’ zakladné principy a uplatinovat’ koncepcny
ramec stanoveny v oddiele 120, aby identifikovali, vyhodnotili a
vyriesili ohrozenia.

Ohrozenie stladu s principmi bezuhonnosti a profesionalneho
spravania v dosledku sukromného zaujmu alebo zastraSovania vznika,
ked sa auditor dozvie o nestulade alebo podozreni z nesuladu so
zakonmi a predpismi.

Pocas poskytovania odbornych sluzieb klientovi sa auditor modze
stretnit’ s nesuladom alebo podozrenim z nestladu so zakonmi alebo
predpismi, alebo sa o takomto sulade alebo podozreni z nesuladu
mdze dozvediet. Tento oddiel poskytuje usmernenie pre auditora pri
posudzovani dopadov takejto skutocnosti a uvadza mozné postupy pri
reagovani na takyto nesulad alebo podozrenie z nestladu:

(a)  so zadkonmi a predpismi, o ktorych vSeobecne plati, ze maju
priamy uc¢inok na urcenie vyznamnych objemov a poskytnutie
informacii vo finanénych vykazoch klienta, a

(b) s ostatnymi zdkonmi a predpismi, ktoré nemaji priamy
uc¢inok na urcenie sum a poskytnutie informacii vo
finanénych vykazoch klienta, ale sulad s tymito zdkonmi a
predpismi mdze byt zasadny pre prevadzkové aspekty ¢innosti
klienta, jeho schopnost’ pokracovat v jeho Cinnostiach, alebo
aby sa klient vyhol vyznamnym pokutam.

Ciele auditora v suvislosti s nesuladom so zakonmi a predpismi

360.4

Vyznamnym znakom auditorskej profesie je prevzatie zodpovednosti
konat’ vo verejnom zaujme. V pripade reagovania na nesulad alebo
podozrenie z nesuladu cielom auditora je:

(a)  dodrziavat’ princip bezuhonnosti a profesionalneho spravania,

(b)  upozornit manazment alebo pripadne osoby poverené
spravovanim klienta s cielom:
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(1)  umoznit’ napravu, odstranenie alebo zmiernenie
nasledkov identifikovaného nestladu alebo podozrenia z
nesuladu, alebo

(il))  odvratit nestlad, ak k nemu este nedoslo, a

(c)  prijat d’alsie kroky, ktoré su primerané vo verejnom zaujme.

Poziadavky a aplika¢ny material

VSeobecné

360.5 Al Nesulad so zakonmi a predpismi (,,nestlad”) zahtfia nekonanie alebo
konanie, zadmerné alebo netimyselné, ktoré je v rozpore s platnymi
zakonmi alebo predpismi, pricom tohto konania alebo nekonania sa
dopustaji nasledujuce strany:

(a) klient,

(b) osoby poverené spravovanim klienta,

(c) manazment klienta alebo

(d) iné osoby pracujtce pre klienta alebo pod riadenim klienta.

360.5 A2 Medzi zédkony a predpisy, ktorych sa tyka tento oddiel, patria
napriklad zékony a predpisy, ktoré sa zaoberaju:

e podvodom, korupciou a uplatkarstvom,

e pranim Spinavych penazi, financovanim terorizmu a prijmami z trestnych
¢innosti,

e trhmi s cennymi papiermi a obchodovanim s cennymi papiermi,

e bankovnictvom a inymi finanénymi produktmi a sluzbami,

e ochranou udajov,

e danovymi a dochodkovymi zavédzkami a platbami;

e ochranou zivotného prostredia,

e verejnym zdravim a verejnou bezpecnostou.

360.5 A3 Nestulad méze viest k pokutdm, sidnym sporom alebo inym
dosledkom pre klienta a mdze zavazne ovplyvnit' jeho financné
vykazy. Doélezité je tiez to, ze takyto nesulad moze mat SirSie
dopady stvisiace s verejnym zdujmom z hladiska potencialne
vyznamnej ujmy pre investorov, veritelov, zamestnancov alebo
Sirokej verejnosti. Na ucely tohto oddielu nestlad, ktory
sposobuje podstatni ujmu, znamena nesulad, ktory vedie k
vaznym nepriaznivym dosledkom pre ktorukol'vek z tychto stran
z finanéného alebo nefinan¢ného hladiska
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Ako priklady je mozné uviest spachanie podvodu veduceho k
vyznamnym finanénym stratim pre investorov a poruSovanie
environmentalnych zakonov a predpisov ohrozujice zdravie alebo
bezpecnost’ zamestnancov alebo verejnosti.

V niektorych jurisdikcidch platia pravne alebo regulacné predpisy
upravujice sposob, ako st auditori povinni rieSit’ nestlad alebo
podozrenie z nesuladu. Tieto pravne alebo regulacné predpisy sa
moézu 1i8it od pravidiel uvedenych v tomto oddiele, alebo mozu
presahovat’ jeho rdmec. Ked’ sa auditor stretne s takymto nesuladom
alebo podozrenim z nesuladu, je jeho zodpovednost'ou oboznamit’ sa
s prislusSnymi pravnymi alebo regulaénymi predpismi a zabezpecit ich
dodrziavanie vratane:

(a) akejkol'vek poziadavky na ozndmenie zalezitosti prislusnému
organu a

(b)  akéhokol'vek zakazu upozornit’ klienta.

Zakaz upozornit’ klienta moze vyplyvat’ napriklad z legislativy o boji
proti praniu Spinavych penazi.

Tento oddiel plati bez ohl'adu na povahu klienta vratane toho, ¢i je
subjektom verejného zaujmu, alebo nie.

Auditor, ktory sa stretne so zalezitostami, ktoré st zjavne
nevyznamné, alebo sa o takychto zalezitostiach dozvie, nie je povinny
postupovat’ podla tohto oddielu. Skutocnost’, ¢i je zalezitost' zjavne
bezvyznamna, je potrebné posudit’ s ohl'adom na jej povahu a dopad,
finanény alebo iny, pre klienta, zainteresované strany a Sirokd
verejnost.

Tento oddiel neupravuje:
(a) osobné pochybenie, ktoré mnestvisi s podnikatel'skymi
¢innostami klienta, ani

(b) nesulad stran inych ako strany Specifikované v odseku 360.5
Al. Toto zahriiuje napriklad okolnosti, ked’ klient poveril
auditora vykonanim hibkovej previerky (due diligence) u tretej
strany a identifikovany nestlad alebo podozrenie z nestladu
bolo spdsobené touto tret'ou stranou.

Napriek tomu moze auditor najst v tomto oddiele usmernenie
napomocné pri zvazovani, ako reagovat’ v tychto situdciach.
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Zodpovednosti manazmentu a 0s6b poverenych spravovanim

360.8 Al

Manazment za dohladu o0s6b poverenych spravovanim je
zodpovedny za zabezpeCenie toho, aby podnikatel'ské Cinnosti
klienta boli vykonavané v stilade so zdkonmi a predpismi. Manazment
a osoby poverené spravovanim su zodpovedné aj za identifikovanie a
rieSenie nesuladu sposobeného:

(a)  klientom,
(b)  osobou poverenou spravovanim daného subjektu;
(¢)  ¢lenom manazmentu; alebo

(d) inymi osobami pracujucimi pre klienta alebo pod riadenim
klienta.

Zodpovednosti vSetkych auditorov

R360.9

Ak sa auditor dozvie o zalezitosti, na ktoru sa vztahuje tento oddiel, musi
v€as podniknut’ kroky na zabezpecenie stladu s tymto oddielom, pricom
musi zohladnit’ povahu zalezitosti a potencidlnu ujmu pre zaujmy
subjektu, investorov, veritelov, zamestnancov alebo Sirokej verejnosti.

Audity uctovnej zavierky

Oboznamenie sa so zaleZitostou

R360.10

360.10 Al

360.10A2

360.10 A3

R360.11

Ak sa auditor vykonavajuci audit finanénych vykazov dozvie informacie
tykajuce sa nesuladu alebo podozrenia z nestladu, musi sa s danou
zalezitostou oboznamit, priCom sa musi oboznamit’ s povahou nestladu
alebo podozrenia z nestiladu a okolnost'ami, za ktorych k nesuladu alebo
podozreniu z nesuladu doslo, alebo by mohlo dojst’.

Auditor sa moéze dozvediet o nesulade alebo podozreni z nestuladu v
priebehu vykonavania zakazky alebo prostrednictvom informacii
poskytnutych inymi stranami.

Ocakava sa, ze auditor uplatni vedomosti, odbornost’ a odborny tisudok.
Avsak od auditora sa neocakava, ze bude mat vyssSiu Uroveil poznania
zakonov a predpisov, ako je Uroven pozadovana na vykon zakazky.
Skuto¢nost, ¢i konanie predstavuje nestlad, je v konecnom dosledku
zalezitostou, o ktorej rozhoduji sudy alebo iné prislusné rozhodovacie
organy.

V zavislosti od povahy a zavaznosti zalezitosti méze auditor konzultovat’
na dovernom zéklade s ostatnymi osobami v ramci firmy, siete firiem
alebo profesijnej organizacie, alebo s pravnym poradcom.

Ak auditor zisti alebo ma podozrenie, ze nastal alebo by mohol nastat
nestlad, musi zélezitost’ prediskutovat’ na primeranej urovni manazmentu
a pripadne S osobami poverenymi spravovanim.
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Utelom takejto diskusie je objasnit’ auditorovo chapanie skutoénosti a
okolnosti relevantnych pre dant zalezitost’ a jej potencidlne nasledky.
Diskusia moze byt aj podnetom pre manazment alebo osoby poverené
spravovanim, aby zalezitost’ preskimali.

Primerand turoven manazmentu, na ktorej by sa zalezitost mala
prediskutovat’, je vecou odborného usudku. Zohladnit by sa mali
nasledujuce relevantné faktory:

. Povaha a okolnosti zalezitosti.

. Osoby, ktoré su skuto¢ne alebo potencidlne zapojené.
. Pravdepodobnost’ tajnych dohdd.

. Potencialne nasledky zalezitosti.

. Skutocnost’, ¢i dand troven manazmentu je schopna zalezitost’
preskimat’ a prijat’ vhodné opatrenia.

Primerand urovenl manazmentu zvycajne znamend Uroven
manazmentu, ktora je aspon o stupen vyssSia ako osoba alebo osoby
zapojené alebo potencidlne zapojené do zalezitosti. V kontexte
skupiny moéze byt manazment subjektu, ktory kontroluje klienta,
primeranou uroviou.

Auditor moze pripadne zvazit diskusiu o zalezitosti aj s internymi
auditormi.

Ak sa auditor domnieva, Ze do nesuladu alebo podozrenia z nestladu
je zapojeny manazment, musi o zalezitosti diskutovat s osobami
poverenymi spravovanim.

Riesenie zaleZitosti

R360.13

V ramci diskusie o nesulade alebo podozreni z nestuladu s
manazmentom a pripadne s osobami poverenymi spravovanim, musi
auditor odporucit’ prijatie vhodnych a véasnych opatreni, ak este
neboli prijaté, s cielom:

(a)  odstranit’, napravit’ alebo zmiernit’ nasledky nestladu;
(b)  odvratit nesulad, ak k nemu este nedoslo; alebo

(¢)  oznamit’ zalezitost’ prislusSnému organu, ak tak vyzaduje zdkon
alebo predpisy, alebo ak sa to povazuje za vhodné vo verejnom
zaujme.
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Auditor musi zvazit, ¢i manazment a osoby poverené spravovanim
spravne chapu svoje pravne alebo regula¢né zodpovednosti v
suvislosti s nestiladom alebo podozrenim z nesuladu.

Ak manazment a osoby poverené spravovanim nechdpu svoje
pravne alebo regulacné zodpovednosti v stvislosti s nesuladom alebo
podozrenim z nestladu, méze auditor navrhnat vhodné zdroje
informacii alebo odporucit, aby vyhl'adali pravnu radu.

Auditor musi dodrziavat’ platné:

(a) zakony a predpisy vratane pravnych alebo regulacnych
ustanoveni upravujucich nahlasovanie nesuladu alebo
podozrenia z nesuladu prislusnému organu; a

(b) poziadavky auditorskych Standardov vratane poziadaviek
tykajucich sa nasledujticeho:

. identifikovanie a rieSenie nestladu vratane podvodu,
. komunikacia s osobami poverenymi spravovanim,
. postdenie dopadov nestladu alebo podozrenia z

nestladu na spravu auditora.

Niektoré zakony a predpisy stanovuji casové obdobie, v ramci
ktorého musia byt nesulad alebo podozrenie z nesuladu nahlasené
prislusnému organu.

Komunikécia v stvislosti so skupinami

R360.16

V pripade, Ze auditor zisti nestlad alebo podozrenie z nesuladu v
spojitosti s ur€itym komponentom skupiny v niektorej z nasledujucich
dvoch situacii, musi o zalezitosti informovat partnera skupiny
zodpovedného za zakazku, pokial to zékon alebo predpis nezakazuje:

(a) auditor je na ucely auditu finanénych vykazov skupiny
poziadany timom pracujucim na zakazke skupiny, aby
vykonal prace na finanénych informaciach suvisiacich s
prislusnym komponentom skupiny; alebo

(b) auditor je povereny, aby vykonal audit financnych vykazov
komponentu skupiny na ucely iné ako audit skupiny, napriklad
na ucely Statutarneho auditu.

Okrem toho, ze auditor musi zalezitost rieSit’ v silade s ustanoveniami

tohto oddielu, musi o zalezitosti komunikovat’ aj s partnerom skupiny

zodpovednym za zakazku.
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Utelom takejto komunikacie je zabezpeéit, aby bol partner
zodpovedny za zakazku skupiny o zalezitosti informovany a aby bol
schopny stanovit’ v kontexte auditu skupiny, ¢ije zalezitost’ potrebné
rieSit’ v sulade s ustanoveniami tohto oddielu, a ak ano, ako.
Poziadavka komunikacie uvedena v odseku R360.16 plati bez ohl'adu
na to, ¢i firma alebo siet’ partnera zodpovedného za zakazku skupiny
je ta ista alebo inad ako firma alebo siet’ auditora.

V pripade, Ze sa partner zodpovedny za zakazku na skupinovy audit
dozvie o nesulade alebo podozreni z nestladu v priebehu auditu
konsolidovanych finanénych vykazov, partner zodpovedny za
zakazku na skupinovy audit musi posudit, ¢i zalezitost mohla byt
relevantna:

(a) pre jednu alebo viacero komponentov skupiny, ktorych
finanéné informacie su predmetom prac na Ucely auditu
konsolidovanych finanénych vykazov skupiny, alebo

(b) pre pravnické subjekty alebo obchodné jednotky, ktoré su
sucastou skupiny, ktorych finan¢né vykazy su predmetom
auditu na ucely iné ako skupinovy audit, napriklad na tucely
Statutarneho auditu.

Toto posudenie sa musi uskuto¢nit’ navyse k reagovaniu na zalezitost’
v kontexte skupinového auditu v stlade s ustanoveniami tohto
oddielu.

Ak nesulad alebo podozrenie z nestladu méze byt relevantné pre
jednu alebo viacero komponentov Specifikovanych v odseku
R360.17(a) apravnické subjekty alebo obchodné jednotky
Specifikované v odseku R360.17(b), partner zodpovedny za zakazku
skupiny musi podniknit kroky, aby o zalezitosti boli informované
osoby vykonavajice prace v takychto zlozkach, pokial’ tak nie je
zakézané zakonom alebo predpisom. V pripade potreby partner
zodpovedny za zdkazku skupiny musi zabezpeCit primerané
zistovanie (bud’ v ramci manazmentu alebo z verejne dostupnych
informacii), ¢i je (su) prislusny komponent (komponenty)
Specifikovany (Specifikované) v odseku R360.17(b) predmetom
auditu, a ak &no, musi zistitt v najvdcSej moznej miere identitu
auditora.

Utelom komunikacie je umoznit, aby osoby zodpovedné za préace
vykonavané v komponente skupiny, pravnickych subjektoch alebo
obchodnych jednotkach boli o zalezitosti informované, a uréit, ci
je nutné zalezitost’ riesit’ v sulade s ustanoveniami tohto oddielu, a
ak ano, ako. Poziadavka komunikacie plati bez ohl'adu na to, ¢i firma
alebo siet’ partnera zodpovedného za zakazku skupiny je ta ista alebo
ina ako firmy alebo siete 0so6b vykonavajtcich prace v komponentoch,
pravnickych subjektoch alebo obchodnych jednotkach.
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Urcenie potreby dalsich krokov

R360.19

360.19 Al

R360.20

360.20 Al

Auditor musi posudit’ primeranost’ reakcie manazmentu a pripadne
0s6b poverenych spravovanim.

Pri  postdeni primeranosti reakcie manazmentu a pripadne
osdb  poverenych spravovanim je nutné zohladnit relevantné
faktory, ako napriklad:

. ¢i je reakcia veasna.
. ¢inesulad alebo podozrenie z nesuladu bolo vhodne presetrené.
. ¢i boli vykonané alebo ¢i sa vykonavaju kroky na odstranenie,

napravu alebo zmiernenie nasledkov akéhokol'vek nesuladu.

. ¢i boli podniknuté alebo sa prave podnikaji kroky na
odvratenie nesuladu, ak eSte nenastal.

. ¢i boli podniknuté alebo sa prave podnikaju vhodné kroky na
zniZzenie rizika opdtovného vyskytu, napriklad dodatocné
kontroly alebo Skolenia.

. ¢i bol nesulad alebo podozrenic z nesuladu oznamené
prislusnému organu, ak je to vhodné, a ak ano, ¢i bolo
oznamenie dostatocné.

V zavislosti od reakcie manazmentu a pripadne osdb poverenych
spravovanim musi auditor ur¢it’, ¢i je vo verejnom zaujme potrebné
dalSie opatrenie.

Urcenie, ¢i je potrebné dalSie opatrenie a ak ano, urCenie jeho
povahy a rozsahu bude zavisiet od viacerych faktorov vratane
nasledujtcich:

. pravny a regulacny ramec;

. naliehavost’ situacie;

. miera rozsirenia zalezitosti v ramci organizacie klienta;
. skuto¢nost’, ¢i auditor mé nadalej doéveru v

bezthonnost’ manazmentu a pripadne osdb
poverenych spravovanim;

. skuto¢nost’, ¢i je pravdepodobné, Ze sa nesulad alebo
podozrenie z nestladu bude opakovane vyskytovat’;

. skutoénost’, ¢i existuje presvedéivy dokaz o skutoénej alebo
potencialnej vyznamnej ujme pre zaujmy subjektu, investorov,
veritel'ov, zamestnancov alebo Sirokej verejnosti.
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Medzi okolnosti, ktoré moézu viest k tomu, Ze auditor strati
doveru v bezthonnost manazmentu a pripadne osdb poverenych
spravovanim, patri napriklad nasledujtice:

. Auditor ma podozrenie o ich zapojeni alebo zamere zapojit' sa
do akéhokol'vek nesuladu, alebo ma dokaz o takom zapojeni
alebo zamere.

. Auditor m4a informacie o tom, ze vedia o takom nesulade, a
napriek pravnym alebo regulacnym poziadavkam nenahlasili
ani neschvalili nahlasenie zalezitosti prislusnému organu v
primeranej lehote.

Auditor musi uplatnit’ odborny tsudok pri uréeni potreby d’alSicho
opatrenia a pripadne jeho povahy a rozsahu. Pri takomto urcovani
musi auditor zohladnit" skuto€nost, ¢i by primerane uvazujica a
informovana tretia strana pravdepodobne dospela k zaveru, ze auditor
konal primerane vo verejnom zaujme.

Dal3ie opatrenia, ktoré auditor pripadne prijme, zahriiuji:

. nahlasenie zalezitosti prislusnému organu, aj ked’ pravne alebo
regulacné poziadavky tak nevyzaduju.

. odstupenie od zakazky a profesionalneho vztahu, ak tak zakon
alebo predpis povoluju.

Odstupenie od zakazky a profesionalneho vztahu nie je nahradou za
prijatie inych opatreni, ktoré st pripadne potrebné na dosiahnutie
cielov auditora podla tohto oddielu. V niektorych jurisdikcidch vSak
moézu platit obmedzenia, pokial’ ide o dalSie opatrenia, ktoré ma
auditor k dispozicii. Za takych okolnosti je mozné, ze odstlipenie je
jedinou moznost'ou postupu.

Ak auditor odstapil od profesiondlneho vztahu podla odsekov
R360.20 360.21 Al, musi na poziadanie navrhovaného auditora
podla odseku R320.8 poskytnut’ vSetky relevantné fakty a iné
informacie tykajuce sa identifikovaného nesuladu alebo podozrenia z
nestladu navrhovanému auditorovi. Predchadzajiici auditor musi tak
urobit’ aj za okolnosti spominanych v odseku R320.8(b), ked’ klient
neudeli alebo odmietne udelit predchadzajicemu auditorovi
povolenie na diskutovanie o zalezitostiach klienta s navrhovanym
auditorom, ak tak nezakazuje zadkon alebo predpis.

Fakty a iné informéacie, ktoré je nutné poskytnut, su tie fakty a
informacie, ktoré podla nazoru predchadzajuiceho auditora musi
navrhovany auditor poznat' predtym, ako sa rozhodne, ¢i zakazku
prijme. Komunikacii navrhovanych auditorov je venovany oddiel 320.
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Ak navrhovany auditor neméze komunikovat’ s predchadzajucim
auditorom, musi podniknat’ primerané kroky na ziskanie
informacii o okolnostiach zmeny poverenia inymi prostriedkami.

Iné moznosti ako ziskat’ informacie o okolnostiach zmeny poverenia
zahriiuju napriklad ziskavanie informacii od tretich stran alebo
preskimanie okolnosti od manazmentu alebo o0s6b poverenych
spravovanim.

Postdenie zalezitosti moze zahinat' komplexnu analyzu a usudok, a
preto moze auditor zvazit’ nasledujice:

. interné konzultacie,

. ziskanie pravneho poradenstva na objasnenie moznosti,
ktoré auditor ma4, a profesionalnych alebo pravnych dopadov
v pripade vykonania ktoréhokol'vek kroku,

. doverné konzultacie s regulacnym organom alebo profesijnou
organizaciou.

Rozhodnutie o oznameni zalezitosti prislusnému organu

360.25 Al

360.25 A2

Oznamenie zalezitosti prislusnému orgdnu je vylucené, ak by takéto
konanie bolo v rozpore so zdkonom alebo predpismi. Inak je uc¢elom
oznamenia umoznit, aby prislusny organ zalezitost' vySetril a prijal
opatrenia vo verejnom zaujme.

Rozhodnutie 0 oznameni zavisi najmé od povahy a rozsahu skutocne;j
alebo potencidlnej ujmy, ktori by zalezitost mohla spdsobit’ pre
investorov, veritelov, zamestnancov alebo Siroku verejnost.
Napriklad, auditor sa moéze rozhodnit, Ze oznamenie zalezitosti
prislusnému organu je vhodnym krokom, ak:

. subjekt je zapojeny do uplatkarstva (napriklad miestnych alebo
zahraniénych vladnych Ccinitelov s cielom ziskat velké
zmluvy).

. subjekt je regulovany a zalezitost je tak vyznamnd, ze

ohrozuje jeho licenciu na prevadzku,

. subjekt je spolo¢nostou kétovanou na burze cennych papierov
a zalezitost' by mohla viest k nepriaznivym dosledkom pre
primerané a riadne obchodovanie cennych papierov daného
subjektu, alebo predstavovat’ systematické riziko pre finan¢né
trhy,

. je pravdepodobné, ze subjekt by predaval produkty, ktoré st
Skodlivé pre verejné zdravie alebo bezpecnost,
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. subjekt propaguje svojim klientom systém, ktory by im
pomohol vyhnut sa daniam.

360.25 A3 Rozhodnutie o ozndmeni bude tiez zalezat na externych faktoroch,
ako st napriklad:

. Existencia prislusného orgénu, ktory je schopny prijat
informaciu, vysetrit skuto¢nost a podniknit’ potrebné kroky.
Prislusnost’ organu bude zalezat’ na charaktere skuto¢nosti, napr.
regulator trhu s cennymi papiermi v pripade podvodného
finanéného vykaznictva alebo agentira na ochranu zivotného
prostredia v pripade porusenia zdkonov a predpisov na ochranu
zivotného prostredia.

. Existencia silnej a doveryhodnej legislativnej ochrany pred
obcianskou, trestnou alebo profesionalnou zodpovednostou
alebo odplatou, napr. vo forme legislativy alebo predpisu o
oznamovani (whistle-blowing).

. Existencia skuto¢ného alebo potencialneho ohrozenia fyzickej
bezpecnosti auditora alebo inych osob.

R360.26 Ak auditor rozhodne, Ze oznamenie nesuladu alebo podozrenia z
nesuladu prislusnému organu je za danych okolnosti vhodnym
konanim, takéto oznamenie je povolené podla odseku R114.3 kédexu.
Pri oznamovani musi auditor konat’ v dobrej viere a byt opatrny vo
svojich vyhlaseniach a tvrdeniach. Auditor musi tiez zvazit, ¢i je
klienta vhodné informovat o tomto zamere pred ozndmenim

skutocnosti.
Hroziace porusenie
R360.27 Za vynimocnych okolnosti moéze auditor ziskat poznatky o

skutoénom alebo zamysl'anom konani, o ktorom ma auditor dévod
domnievat’ sa, ze predstavuje bezprostredné porusenie zakona alebo
predpisu, ktoré by mohlo vyznamne poskodit’ investorov, veritel'ov,
zamestnancov alebo Siroku verejnost. Po zvdzeni vhodnosti
diskutovat’ o zalezitosti s manazmentom a osobami poverenymi
spravovanim subjektu musi auditor uplatnit odborny tusudok a
rozhodntt, ¢i zalezitost’ okamzite oznami prislusnému organu, aby sa
tak predislo nasledkom hroziaceho porusenia, alebo aby sa dopad
nasledkov zmiernil. Takéto oznamenie je povolené podla odseku
R114.3 kodexu.
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V suvislosti s nesuladom alebo podozrenim z nesuladu, ktory
spadd do rozsahu pdsobnosti tohto oddielu, auditor musi
zdokumentovat nasledujice:

. Ako manazment a pripadne osoby poverené spravovanim
reagovali na tto zalezitost.

. Postupy, ktoré auditor zvazoval, prijaté isudky a rozhodnutia,
so zretelom na nézor primeranej a informovanej tretej strany.

. Ako je auditor spokojny s naplnenim auditorovej
zo